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要闻

本报讯 记者张阿春报道 8 月 22 日起，沈阳市大南街（热

闹路至龙凤寺巷由北向南方向）施工封闭，预计工期至2026年

10 月 11 日，届时公交车辆无法正常通行。为保证相关公交线

路运营秩序，减少对市民出行影响，沈阳市交通运输综合行政

执法队公交执法大队对多条公交线路制定临时调整方案，施工

结束后立即返回原线路运行。

150路（大悦城至金仓路仓储西街方向），由大南街经热闹

路、东滨河路至文艺路回原线。临时取消大南街热闹路、第二

十七中学、大南边门等3个站位，临时增设热闹路东滨河路、东

滨河路热闹路、科学家花园、万柳塘公园西等4个站位。

113路（文储街16号至泉园广场方向），由大南街经热闹路

至小南街回原线。临时取消大南街热闹路、第二十七中学、大

南边门等3个站位，临时增设热闹路大南街、五爱服装城、成城

花园、小南街文艺路等4个站位。

251路（龙之梦亚太城至沈阳站西公交枢纽方向），由大南街

经热闹路、小南街至文艺路回原线。临时取消大南街热闹路、第二

十七中学、大南边门、省医院、小南边门等5个站位。临时增设大

南街热闹路、五爱服装城、成城花园、小南街文艺路等4个站位。

环二路，由大南街经热闹路至小南街回原线。临时取消大

南街热闹路、第二十七中学、大南边门、省医院等4个站位。临

时增设大南街热闹路、五爱服装城、成城花园、小南街文艺路等

4个站位。

本周六起 沈阳多条公交临时调整线路

本报讯 记者赫巍利 王迪报道 就业是保障民生的关键抓

手，直接关系千家万户的生活幸福感。为打通就业便民服务的

“最后一公里”，沈阳市大东区长安街道东胜社区积极打造“家

门口就业”特色服务模式。

东胜社区门前，醒目的就业信息宣传栏吸引不少居民驻

足浏览、拍照留存，这也是社区推进互嵌式社区建设、深耕经

济互嵌工作的生动缩影。通过宣传栏“晒岗位”、网格群“推信

息”、企业方“送资源”，社区以就业为纽带，将不同群体、各类

资源紧密联结。社区就业宣传栏定期更新合作企业招聘资

讯，岗位类型丰富、入职门槛灵活，同时同步公示各类职业技

能培训安排，让居民看得明白、学得踏实、就业顺心。同时，社

区依托网格员入户走访，将岗位信息精准推送给就业困难群

体，结合不同人群的实际情况匹配适配岗位，确保就业宣传不

漏一户、不落一人。

东胜社区在互嵌式社区建设过程中，着力推动经济互嵌工

作走深走实，探索形成“政府搭台、企业助力、居民参与”的服务

运营模式。社区提供场地与服务、企业输送岗位与专业指导、

居民参与劳动生产，三方资源在社区基层单元实现深度嵌合。

这一举措不仅让居民在家门口稳就业、端牢“就业碗”，更让不

同民族、不同身份的居民增进交流、凝聚共识，真正实现以经济

互嵌助推社区共融。

长安街道东胜社区以就业便民服务为切入点，以经济互嵌

建设为抓手，切实提升辖区居民的获得感与幸福感，为互嵌式

社区建设夯实经济民生基础。接下来，社区将持续扩充优质岗

位供给，让经济互嵌发展红利惠及更多家庭，持续营造邻里和

睦、共建共融的良好社区氛围。

本报讯 记者张宇报道 2026大连服博会系列活动——2026

大连时装周、第34届“大连杯”青年服装设计大赛即将启幕。

本届大赛采用“双赛道”机制，在国际赛道的基础上单独增

设“大连赛道”，旨在通过这种“双赛道”机制，既立足本土，让深

耕大连的设计力量拥有专属的展示舞台，真正实现对本地设计

师的孵化和培养，让服装人才在大连扎根，让设计师品牌在大

连生长，又放眼全球，让世界创意在大连碰撞，让优秀设计师从

大连走向世界。

自去年起，大赛便确立了以“在地”为核心的主题传承。今

年，大赛以“在地寻绎”为题，引导选手从家乡的山海风貌、历史

文脉中寻找灵感。

本届大赛的国际影响力显著提升。征稿范围覆盖全球，吸

引了来自新加坡、也门、泰国、澳大利亚等多国选手，以及全球

80余所知名服装院校学子同台竞技。

经过前期初赛、公示，来自北京、广西等多位国内选手、泰

国、澳大利亚等多位国外选手，共20组选手入围全球赛道，覆盖

企业设计师、院校教师、独立设计师以及院校学生。大连赛道

入围10组，主要来自大连本地服装院校教师、企业设计师及独

立设计师。目前，入围选手已进入实物制作冲刺阶段。

“大连杯”将于 8月 24日 18时 30分，在东港商务区音乐喷

泉广场旁举行决赛暨颁奖典礼，届时将角逐出全球赛道和大连

赛道的各个奖项。

本报讯 记者王月宏报道 近

日，一场聚焦区域协同发展、推动人

才高效流动的沈阳现代化都市圈线

下招聘会在本溪明山区成功举办。

沈阳市和平区与本溪市明山区人

社部门协同发力、紧密配合，为企

业用工和群众求职搭建精准高效

的对接平台，持续推动都市圈就业

资源互通共享，为沈阳现代化都市

圈高质量发展注入就业新活力。

招聘会现场氛围热烈、秩序井

然，众多求职者携带简历穿梭各招

聘展位，认真了解企业经营情况、

岗位要求、薪资待遇及发展前景，

主动与企业招聘负责人深入交流、

咨询洽谈。本次活动汇集沈阳、本

溪两地多家优质企业，行业覆盖面

广，涵盖智能制造、信息技术、现代

服务、教育培训、民生保障等多个

重点领域，岗位层次丰富、选择空

间充足，可充分适配高校毕业生、

技能人才、就业困难人员等不同群

体求职需求，有效拓宽都市圈群众

就业择业渠道。

活动期间，两地人社部门围绕

深化都市圈就业协同、健全跨区联

动机制、促进人才双向流动等内容

开展深入交流。双方一致认为，持

续深化沈阳、本溪两地就业合作，

是落实稳就业保民生工作要求、推

动都市圈一体化发展的重要举

措。和平区人社部门相关负责人

表示，常态化开展跨区域联合招

聘，是打破地域就业壁垒、整合优

质岗位资源、推动人才精准配置的

有效举措，有助于实现企业用工需

求与人才求职意愿双向匹配，持续

夯实区域产业发展人才支撑。

参会企业纷纷表示，都市圈

联动招聘有效拓宽了引才渠道，

吸纳了一批综合素质高、适配性

强的优质人才，有效缓解企业阶

段性用工缺口，为企业稳定经营、

创新发展积蓄新力量。现场求职

者纷纷点赞本次跨区域招聘活

动，认为岗位优质、覆盖面广、匹

配度高，切实为都市圈求职者提

供了更多高质量就业选择。

此次两地联合举办都市圈专

场招聘会，进一步深化了沈阳、本

溪就业服务协作成果，完善了都市

圈就业联动服务体系。下一步，和

平区人社局将持续深化与本溪明

山区等都市圈兄弟城区的就业合

作，持续创新服务模式、丰富活动

载体、拓宽协作领域，常态化开展

跨区域招聘对接、直播带岗、重点

群体帮扶等就业服务活动，持续畅

通人才流动渠道、优化区域就业营

商环境，全力推动沈阳现代化都市

圈就业服务提质增效，为区域经济

社会高质量发展贡献人社力量。

大连服博会系列活动即将启幕

“职”达家门口 幸福“邻”距离

沈阳大东区东胜社区打通就业服务“最后一百米”

沈阳市大东区长安街道东胜社区积极探索“家门口”就业新模式。 大东区供图

沈阳和平区
赴本溪联动招聘
搭建都市圈就业连心桥


