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要闻

本报讯 记者康科峰报道 辽宁高院近日召开2026年

上半年审判业务运行态势分析会，全面总结全省法院1-6

月审判执行工作情况，会议通报了2026年上半年全省法

院审判执行工作总体情况。上半年，全省法院收案72.32

万件，结案56.87万件，审判质效总体向好。

会议指出，要高度重视审判执行工作中存在的突出问

题，特别是办案效率问题，结合损害营商环境问题集中整

治收到的群众投诉反映，以及人大代表、政协委员和企业

家、律师座谈会提出的意见建议，切实做到抓好结案工作

丝毫不松懈，提升初始案件质量丝毫不松劲，坚持问题导

向丝毫不弱化，加强数据质量丝毫不变通，推动审判质效

持续提升。

加强统筹调度，进一步加快办案节奏，实现收结案良

性循环。做好立案后先行调解和委托调解工作，加强诉前

保全工作，用好“示范性诉讼+批量化调解”机制，推进定

分止争。优化繁简分流机制，完善繁简识别、分流、转换的

标准和程序，探索示范文本与繁简分流、要素式审判有机

衔接，提升办案效率。注重调研收案增长情况，通过制发

司法建议等方式，做实“抓前端、治未病”。

落实发回重审、指令再审案件双向评查机制，加强上

下级法院双向审视，做实能改不发，提高办案质量。健全

沟通、请示、协调、指导机制，加强对下级法院的业务指导，

推动矛盾纠纷一次性实质化解。加强典型案例培树，以点

带面提升整体审判质效。畅通当事人、律师联系法官通

道，加强释法说理和判后答疑，既解法结又解心结。

扎实推进长期未结案件集中清理专项行动，确保9月

底前台账案件基本清仓见底。扎实开展损害营商环境问

题集中整治，加强上诉案件移送精细化管理，整治超期归

档问题，深化胜诉退费、执行案款发放专项行动，推进裁判

文书公开，做实管在日常、管在经常。认真研究涉法涉诉

信访积案成因，加强后端检视，进一步规范司法权力运行，

补齐质效短板漏洞。

本报讯 记者赫巍利 王迪报道

为深入推进2026沈阳旗袍文化季“旗

韵十载、产业新彩”主题活动，盘活本

土特色资源，丰富群众夏日精神文化

生活，持续提升大东文旅影响力，日

前，2026“旗韵酒香”旗袍文化主题活

动在老龙口文化旅游区成功举办。

本次活动以旗袍美学融合百年酒香

文脉，为市民呈现一场雅致唯美、惠

民暖心的国风文化盛宴。

本次活动坚持公益惠民、全民共

享，推出多项暖心便民举措。活动当

日，所有身着旗袍、新式改良旗袍的

市民游客均可免门票入园游览，沉浸

式感受传统服饰文化与百年酒文化

交融的独特氛围。同时，活动专属开

通免费写真惠民服务，参与市民可享

受现场专业拍摄，并免费领取三张精

美成片，让广大群众近距离体验国风

之美，收获专属文化纪念。

现场文艺展演氛围热烈雅致，特

邀专业模特团队精彩亮相。模特们

身着经典旗袍、新中式国风服饰，在

景区核心广场及景观动线开展静态

仪态展示、主题走秀和定点氛围演

绎，衣袂翩翩、步履温婉。东方典雅

气韵与景区古朴景致、醇厚酒香相得

益彰，打造出多处高颜值国风打卡场

景，有效提升了活动的观赏性与传播

力、增强了活动的氛围感。

以旗为媒传文脉，以旅为介润东

城。本次“旗韵酒香”主题活动创新

实现了传统服饰文化与本土非遗文

旅资源的深度融合，兼具艺术性、观

赏性与惠民性，既弘扬了中华优秀传

统文化，又丰富了市民精神文化生

活，进一步擦亮了大东特色文旅品

牌。

优化营商环境是最重要、最现实、最紧迫的战略任务。

近日，沈阳市人社局正式印发《沈阳市人社领域2026年优

化提升营商环境行动方案》（以下简称《方案》）。《方案》立足

全市人社工作发展实际，紧扣建设市场化、法治化、国际化

一流营商环境目标，围绕政策、市场、法治、政务、人文“五个

环境”协同发力，以企业和群众满意度为导向，聚焦劳动就

业、人力资源、劳动维权等营商环境重点板块，推出19项具

体改革举措，推动人社服务从“能办”向“好办、易办、快办、

舒心办”升级。

强化要素保障 精准发力稳就业聚人才

就业是最大的民生。《方案》将强化要素服务保障作为首

要任务，强化重点群体就业帮扶，通过加强岗位推送，鼓励就

业困难人员市场化就业，明确到2026年底重点群体就业帮

扶覆盖率达到100%，零就业家庭动态清零，“15分钟就业服

务圈”基本建成。

在平台建设方面，沈阳将持续完善“沈阳业市”舒心就

业服务平台，加强“人才驿站”建设，推动就业服务提质增

效。同时全面整合全市公共就业人才服务网站、线下人力

资源市场及人力服务机构等资源，全面强化企业用工保

障。在人才评价领域，《方案》明确建立健全人才评价机制，

健全人才自主认定、高技能人才“以赛代评”机制，并将D类

人才直接认定权限下放至各区、县（市），进一步激发人才创

新创造活力。

提升群众体验 推动人社服务“舒心办”

政务服务是营商环境的一面镜子。《方案》提出，推进人

社政务服务“舒心办”，全面落实“容缺受理+承诺制”审批模

式，推出更多“立等可取”和“一次不用跑”高频事项，实施更

多人社领域“高效办成一件事”，实现人社高频事项“网上办”

“掌上办”可办率达95%以上，“免申即享”覆盖面持续扩大。

社保经办服务也将迎来优化升级，全面推行职工退休提前预

审制度，实现退休备案与社保减员“一次办结”，压缩年金备

案时限至10个工作日，企业职工基本养老保险跨统筹转移

时限缩短至5个工作日。坚持“简化手续、缩短流程、高效便

企”原则，推行“银行网点办社保”模式，推行保险金申领智能

导办，切实降低企业社保成本。在政策信息公开方面，将设

立12333人社百事通官网专栏，集中提供就业创业、社会保

障、劳动关系、人事人才等政策法规咨询和办事指南服务，让

政策“找得到、看得懂、用得上”。

优化法治环境 规范执法有力度更有温度

法治是最好的营商环境。《方案》对涉企行政检查作出严格

规范：制定2026年涉企行政检查事项清单，全面落实行政执法

“三项制度”，涉企行政检查“扫码入企”全覆盖，开展“综合查一

次”联合检查，最大限度减少对企业正常经营的干扰。在执法

效能方面，将规范管理职业中介、劳务派遣，打击虚假招聘、就

业歧视等扰乱人力资源市场秩序的行为，切实维护劳动者和用

人单位合法权益。同时加强行政执法监督，强化劳动保障守法

诚信等级评价，规范涉企执法行政裁量权，建立全市人社系统

行政复议案件库，坚决杜绝违规异地执法、趋利性执法，推行包

容审慎监管和柔性执法，让执法既有力度又有温度。

深化权益维护 构建和谐劳动关系

构建和谐劳动关系是优化营商环境的重要基石。《方案》

要求全面规范企业用工管理，指导企业严格落实职工工时、

休息休假、生育支持政策规定，切实维护劳动者合法权益。

在争议调处方面，将完善多元化解劳动人事争议一体化保障

机制，开展“要素式”审理，简单争议“即接即调”，复杂争议加

强调解与仲裁、诉讼的程序衔接，确保市区两级劳动争议调

解成功率≥85%，市区两级劳动争议仲裁结案率≥95%。针对

农民工争议案件，提供“一站式”维权服务，整合12345热线、

政务平台等线上渠道与线下维权窗口，确保诉求得到快速响

应和妥善处置。此外，《方案》还专门强调保障新就业形态劳

动者权益，统筹企业和劳动者双方合法权益同向发力，指导

企业依法规范用工、新就业形态劳动者依法维权，让新业态

从业者更有安全感。

营造舆论氛围 锻造过硬人社队伍

《方案》特别强调，要强化“人人都是营商环境”的习惯自

觉，强化主动服务、换位思考和利他精神，推动合规事项高效

办，模糊地带探索办，难点堵点全力办。在能力建设方面，通

过“人社午间微党课”“廉政警示+营商环境”专题教育等系

列活动，全面提升人社干部专业素养与服务效能。同时强化

系统行风建设监督，成立市、区两级联合督查组，以“四不两

直”方式深入全市185个人社服务窗口开展明察暗访。《方

案》还明确建立营商奖惩工作机制，健全“容错纠错”与“监督

问责”双轨并行机制，既为担当者撑腰鼓劲，又对失职失责者

严肃追责，以制度之力保障营商环境建设各项任务落地见

效。 本报记者 赫巍利

辽宁法院今年上半年
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从“能办”到“舒心办”
沈阳人社19项举措硬核上新

新中式走秀+非遗打卡
这场国风盛宴太“上头”
沈阳大东区把传统文化玩出了新花样
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主题活动在老龙口文化旅游区成功

举办。 大东区供图


