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本报讯 记者张帆报道 5 月 13

日，辽宁省政府新闻办召开新闻发布

会，宣布第六届“投资辽宁”大会将于

5 月 15 日在大连举办。本次大会由

辽宁省贸促会、大连市贸促会联合主

办，采用线下主会场+线上中英双语直

播，面向全球传播，线下规模约 300

人。省贸促会副会长张巧云、省贸促

会国际商会事务部部长乔国全、省贸

促会国际联络部副部长李潇出席发布

会并介绍相关情况。

本届大会是辽宁“十五五”开局之

年重要经贸活动，聚焦高质量共建“一

带一路”、向东向北开放，加快建设东

北亚开放合作枢纽地，全力打造营商

环境最佳口碑省。大会邀请115家境

外商协会及机构代表参会，其中59家

商协会线上参会，超过去年21家，俄

罗斯、加纳等多国嘉宾将现场出席，国

际合作深度持续拓展。

大会亮点纷呈、成果丰硕。首

次发布招商引资项目名录，推出优

质项目 185 个、闲置载体 115 处，需

求投资额超 1100 亿元，覆盖高端装

备、新材料、数字经济、人工智能、冰

雪文旅、现代农业等领域，适配多元

投资需求，产业前景广、回报稳定。

同时发布营商环境年度报告，系统

展现贸促系统服务实效。

出海服务体系全面升级。省贸

促会与省工商联联合发布助力辽商

出海16项举措，聚焦市场拓展、政策

支持、法律服务、金融保障等痛点；上

线“投资辽宁”平台企业出海服务中

心，揭牌外贸服务实践基地，京东“中

国特产・辽宁文创出海馆”同步上

线，构建一站式出海服务矩阵。

国际合作与招商对接精准高效。

大会设置10场专题招商推介，覆盖沈

抚示范区、大连长兴岛、辽宁自贸试验

区等重点平台；开展多项战略合作签

约，深化与“一带一路”沿线及东北亚

国家经贸往来。下午安排三条实地考

察线路，实现“会议+考察”一体化，推

动项目精准对接。

发布会上，相关负责人就辽商出海支持举措、境外

商协会邀请思路、招商项目优势等热点问题答记者问。

张巧云表示，16项出海举措聚焦企业痛点，从服务体系、

市场渠道、风险保障三方面为企业保驾护航；乔国全介

绍，招商项目产权清晰、政策叠加，投资成本低、回报可

期；李潇透露，嘉宾邀请聚焦东北亚、RCEP、“一带一路”

沿线，将以常态化机制推动更多外资项目落地辽宁。

本报讯 记者张宇报道 6 月 23 日至 25 日，2026 大

连夏季达沃斯论坛将再次拥抱大连。而在论坛正式启

幕前，一场属于全体大连市民的“热身赛”——2026“市

民代表走进达沃斯”竞评活动已于 5 月 9 日火热启动。

短短几天，近百位市民踊跃报名，围绕智能制造、新能

源、智慧旅游、数字赋能等维度，表达出“在达沃斯讲好

大连故事”的自信与抱负。

自2013年首次启动以来，已有38位普通市民带着

对大连的热爱与思考，站上这个国际舞台。他们收获

了什么？又为达沃斯带去怎样的大连叙事？答案，就

藏在他们的亲身经历里。

2024年夏季达沃斯会场，大连船舶海洋工程有限公

司副总经理郭超和其他市民代表迎来了一次珍贵对话

——与世界经济论坛高层组织者的面对面交流。他和

伙伴们一起介绍了大连的经济组成、产业背景等。这场

交流，让论坛方了解到大连制造业的扎实基础和科技研

发实力的蒸蒸日上。走出对话现场，迈入论坛现场的郭

超和他背后的大连海工企业，则用自己的“造船梦”打动

了世界。论坛期间，大船海工新开工的7500立方米液体

二氧化碳运输船成为热议话题——这艘船用于捕获、运

输工业排放的二氧化碳并实现海底封存。挪威国家石

油公司代表当面祝贺：“未来二氧化碳封存市场广阔，很

高兴看到你们提早做好了准备。”抓住了减排降碳的新

风口，这家老企业正在不断迎来新的增长，也让世界看

到了大连海工制造的实力和眼光。

走进 2024 夏季达沃斯论坛会场前，大连小善大爱

公益服务中心理事长王官升已经为这场盛会准备了数

月。作为“市民代表走进达沃斯宣讲团”团长，他带领

往届代表走进社区，把达沃斯给城市带来的变化生动

地讲给老百姓。“夏季达沃斯期间，我们还通过志愿服

务，展示大连的文明。”王官升说。

而真正让他在达沃斯会场“出圈”的，是一百多把

用毛笔书写的扇子。他在扇面上提前书写了“诚信赢

天下”“天道酬勤”“厚德载物”等中国传统“金句”，与有

国外留学背景的市民代表郭超组成“临时宣传小组”，

郭超用流利的英语将扇面文字背后的深意一一解释给

外国参会者听。这些扇子迅速成为会场里的“抢手

货”。通过达沃斯，王官升不仅把大连公益人的形象传

递给世界，更让国际社会看到：这座城市不仅有先进制

造业和蔚蓝海岸，还有一群用善意和行动温暖社会的

普通人。

如果说推介大连是市民代表的“付出”，那么论坛

回馈给他们的，是难以估量的成长。作为一位90后，有

海外名校毕业经历的大连升隆机械有限公司总经理曲

志远走进 2024夏季达沃斯会场，很快就结识了很多国

内外的优秀企业管理者，并建立起一个“国际朋友

圈”。每每有这些朋友想来大连考察，曲志远会提前帮

忙联系行程、对接资源。而两年前在达沃斯论坛现场，

他听到了国内一家知名光伏企业的讲座，“非常庆幸当

时走进了那个会场。”曲志远说，会后，他全力快速地推

动公司光伏绿电项目，如今该项目已顺利投入使用，每

年为企业节省电费超百万元。

大连深蓝肽科技研发有限公司创始人包卫洋则收

获了宝贵的信心。作为生物技术领域的创业者，他在

论坛会场里像一块“吸水海绵”，每天只花几分钟吃几

块三明治，就赶赴下一场讨论。他坦言，科技型企业常

面临“死亡之谷”的考验，但在达沃斯与全球产业领袖、

科研精英的交流中，他更加坚信科技创新引领的方向

没有错。如今，他的企业已占据全国海参深加工领域

30%的市场份额，并获评辽宁省瞪羚企业。

他们用亲历故事发出邀约——

下一个站上夏季达沃斯舞台的，就是你！

手写扇子成了2024夏季达沃斯会场里的“抢手货”。 资料图

以创新为钥 解锁车间降本增效新密码

走进辽宁国瑞新材料有限公司动力

车间，机器轰鸣，热浪袭人。作为掌管着

高温、高压、易燃易爆核心区域的“大管

家”，车间主任宋磊的目光总是锁定在最

关键的设备运转状态上。今年，凭借在安

全管理、制度革新、技术攻坚等多项突出

贡献，他荣获了全国五一劳动奖章。

车间是企业跳动的“心脏”，也是宋磊坚

守多年的战场。在这里，高温炙烤与设备轰

鸣是常态，但比环境更严峻的是肩上的责任

——每一次巡检、每一个参数，都牵系着生

命安全与生产稳定。宋磊十五年如一日扎

根一线，用制度与创新筑牢生产防线。

针对车间设备繁杂、管理难度大的挑

战，他牵头修订完善了10余项核心管理制

度，让每台设备、每寸区域都有了专属的“安

全身份证”；同时，他结合多年经验琢磨出的

“五步巡检法”，将抽象的安全要求转化为朗

朗上口的实操口诀。这一系列“组合拳”，让

车间设备完好率常年保持在99.6%以上。

选煤效率低、资源浪费大，一直是车间

长期存在的痛点。宋磊没有停留在“发现

问题”层面，而是放弃休息，泡在现场和实

验室里，历时8个月研发出“工业级智能分

级选煤技术”，从源头突破了效率瓶颈。节

能降耗上，他创新“动态配比燃烧法”，根据

生产负荷实时调整燃烧配比，让每一克煤

都烧出最大价值；环保方面，他牵头升级煤

气净化系统，废气排放浓度比国家标准还

低 60%，为工厂打造“绿色车间”夯实基

础。15年来，他牵头整改隐患280多处，成

功处置多起潜在风险，把巡检路上的“拦路

虎”，一个个变成了降本增效的“金钥匙”。

“独木不成林。”在宋磊看来，一个人

的技术再硬，也撑不起整个车间的未来。

他把自己多年摸爬滚打积攒的经验毫无

保留地传授给徒弟，将那实操经历，一点

点揉碎了编进实操手册和安全指南里。

通过“一对一”师徒结对、定期的案例复盘

和热火朝天的技能比武，他硬是把枯燥的

培训变成了实战演练。

这些年，他累计开展培训 80 多场，带

出的22名技术骨干如今都已独当一面，其

中9人更是挑起了车间核心管理的大梁，让

这份匠心在轰鸣的机器声中薪火相传。

本报记者 周学芳


