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要闻

本报讯 记者王月宏报道 4月21日，沈阳市进行第四期有奖

发票活动，截至4月21日，沈阳全市“即时开奖+定期开奖”累计

中奖红包突破 1.45 亿元，参与上传发票消费者达 102.2 万余人，

参与活动商户超过 3 万户，累计核验上传有效发票超过 804 万

张，审核通过发票总金额超33亿元。消费者通过上传单笔满100

元合规数电发票即可参与即时抽奖，中奖红包经7天规范核验后

直达个人账户，“消费即开票、开票即抽奖、中奖即领钱”的便捷

体验持续激发市场活力。

本期定期开奖共设 3 个奖项等级，中奖名额合计 16937 个，

奖金总额超609万元！凡在2026年4月1日至4月15日期间，个

人消费者参与有奖发票即时开奖、完成上传且经系统审核通过

的发票，均自动获得本次定期开奖参与资格。其中，一等奖奖金

700元，中奖名额843个；二等奖奖金500元，中奖名额3378个；三

等奖奖金300元，中奖名额12716个，充分体现普惠原则，让更多

消费者共享活动红利。按照规则，同一张发票可同时参与即时

开奖与定期开奖；开奖全程由辽宁省公证处监督，确保活动公

平、公正、公开。

此次有奖发票活动覆盖零售、餐饮、住宿、文化艺术、娱乐、

旅游、体育、居民服务业等8大行业，通过“政策引导+市场激励”

双向发力，一方面引导消费者主动索取发票，维护自身合法消费

权益，营造诚信纳税、规范开票的良好社会氛围；另一方面督促

商户合规经营，进一步巩固全市消费市场回暖向好态势。

沈阳市将持续优化有奖发票活动运行机制，为充分激发“五

一”假期消费活力，4月26日到6月21日将投放0.78亿元开展活

动，占总预算资金高达30%，其中“五一”假期将实行“中奖率提升”

策略，为消费者带来“消费即有机会，节日好运加倍”的惊喜体验。

中奖名额合计16937个 奖金总额超609万元

沈阳有奖发票第四期定期开奖

本报讯 记者周学芳报道 4月15日，国网本溪供电公司开展

常态化敬老慰问服务，开展社企共建关爱老人志愿服务活动，聚

焦辖区老年群体需求，用专业电力服务与暖心陪伴，为老人送去

生活关怀与温暖。

国网本溪供电公司主动联系本溪市各社区搭建协同服务平

台，全面整合服务资源、优化服务模式，全力为辖区老年群体提

供优质、便捷、精准的便民服务。该公司与本溪市112个社区建

立共建合作关系，常态化共享1500名人员服务信息，依托248个

营销服务网格精准对接213个社区，构建“网格员+志愿者”专业

服务队伍，创新打造“青助老”爱心接力模式，实现服务力量全域

覆盖、需求响应快速高效。

为让服务更贴合群众需求，该公司建立“一人一档”动态服

务信息库，严格实行“每周关注、每月联系、每季探访”服务机制，

精准聚焦12名重点服务对象，由24名党员骨干以“2名志愿者+1

名网格员”固定组合上门服务，开展用电安全检查、日常事务代

办、陪伴慰问、健康服务等标准化便民举措，推动社企共建服务

走深走实、落地见效。从单点服务延伸至全域覆盖，国网本溪供

电公司以社企共建凝聚服务合力，将国企责任深度融入基层社

会治理全过程，用常态化、制度化的暖心服务守护老年群体幸福

晚年。

春招正当时，就业暖人心。为深入贯彻稳就业、保民生决策

部署，破解企业用工难题，搭建高效人才对接平台，4月17日，由

沈阳市就业和人才服务中心联合浑南区人力资源和社会保障局

共同主办的2026年“春风送暖·共创未来”沈阳市—浑南区联动

专场招聘活动，在中国沈阳人力资源市场启幕。

多渠联动聚资源 精准对接揽贤才

本次招聘会以“春风送暖・共创未来”为核心导向，聚焦智

能制造、电子信息、生物医药等多个领域，精心筛选40家行业优

质企业参会，涵盖技术研发、市场营销、技能操作等多元岗位类

型，累计推出800余个优质就业岗位，现场求职咨询氛围浓厚，求

职者与企业代表深入交流，同步开启市区联动的线上直播带岗

活动，吸引近3万人次在线观看互动，打破地域限制实现供需高

效契合，当日达成初步就业意向463人次。

岗池扩容搭平台 师徒传帮带成长

上午9时，会场内人头攒动，求职者手持简历穿梭于展位间，

详细咨询岗位信息。企业招聘负责人耐心答疑，通过面对面沟

通考察候选人的专业能力和职业素养。“您好，我是一名应届生，

这个机械设计师岗与我的专业正好对口，听说还提供师徒制培

养，这是我的联系方式，期盼能得到贵公司的回复。”一位求职者

说道。企业招聘负责人表示：“本次带来多个核心岗位，现场收

到不少符合岗位需求的优质简历，招聘会精准度超预期，为我们

招聘人才提供了很大的帮助。”

“六位一体”优服务 全链赋能促就业

为提升就业服务质量，浑南区人社局整合多类资源，创新打

造“六位一体”就业服务模式，招聘会现场首次以六大政策功能

区划分布局，为求职者提供全方位人才服务。其中，不仅包含人

才政策“一站式”服务区、重点群体“护航”服务区、直播带岗联动

服务区等常态化专区，还包括职业技能“充电”赋能区、创业生态

“育苗”展示区以及劳动关系“和谐”咨询区，六大功能区协同发

力，旨在通过机构资源整合与纠纷答疑等方式，进一步推进“政

策+服务+赋能”的全链条服务模式，实现方向明确、重点聚焦、需

求适配的人才服务闭环。

本报记者 赫巍利

本报讯 记者朱柏玲报道 4

月 21 日，记者从辽宁省市场监督

管理局获悉，近日，国家标准化管

理委员会正式批准成立全国生物

芯片标准化技术委员会微生理系

统与器官芯片分技术委员会，秘书

处承担单位为中科院大连化物所，

标志着又一国家级标准化技术组

织落户辽宁。

生物芯片是生命科学领域极

具前景的前沿技术，已成为各国科

技竞争和产业布局的关键领域。

该技术通过体外模拟人体器官为

生物学研究、疾病解析、药物研发、

精准医疗等提供技术支撑平台，是

生物医药产业和生物制造产业的

关键核心技术。

我省在生物芯片技术方面优

势明显，已在天舟九号货运飞船上

开展了类器官芯片相关研究，取得

了一些技术标准成果和实践经

验。分委会落户辽宁，标志着我省

在生物芯片这一战略性基础领域

成功抢占先机。目前，分委会已立

项国际标准1项，推进国家标准13

项，将有力支撑我省“2211”产业体

系中生物医药、先进医疗装备两大

产业集群发展，也为生物制造等未

来产业培育壮大注入新动能。

自 2024 年以来，我省已连续

三年实现国家级标准化技术组织

新增落户，驻辽标准化技术组织达

到 44 个，标准化战略支撑能力持

续提升。

本报讯 记者吕洋报道 近日，

丹东边境管理支队古楼子边境派

出所全面启动常态化“护学岗”勤

务机制，以精准高效警务为校园平

安保驾护航。

派出所结合辖区学校布局、学

生流量及出行特点，与校方建立联

动机制，科学细化护学勤务方案。

精准划定重点时段、重点路段、重

点区域，将安全防线前移至校园门

口及周边关键点位。

每日上下学高峰时段，民警在

校园门口及周边路段疏导人流车

流、引导安全通行。同步对周边可

疑人员、风险隐患开展滚动排查，

依法整治扰序乱象。结合护学现

场开展交通安全、反诈防拐、自我

防护等安全宣传，向师生、家长普

及安全常识。

联合学校安保力量开展应急

处置演练，强化突发情况快速响应

能力；定期对校园内部安防设施、

消防器材、监控设备等进行全面检

查，督促整改安全隐患。健全完善

警、校、家三方协同共治机制，凝聚

守护合力。
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以小爱筑大爱 暖心服务护晚年

沈阳这场春招暖到求职者心坎里沈阳这场春招暖到求职者心坎里
33万人次在线互动万人次在线互动 463463个意向达成个意向达成““六位一体六位一体””服务让就业更有温度服务让就业更有温度

招聘活动现场。 沈阳市就业和人才服务中心供图


