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要闻

13日，中央网信办发布关于加强网络直播打赏规范管理的

通知。

为进一步加强网络直播打赏管理，规范网络直播营利行为，

推动网站平台合规健康运营，切实维护网民合法权益，现就有关

工作要求通知如下：

明示打赏规则。网站平台向用户提供充值打赏服务，设置

榜单排名，设计互动玩法，应制定明确规则，并以直接、简洁方式

公开，不得采取多次跳转、冗长条款等方式影响用户知晓。

规范打赏营利权限开通。网络直播账号申请开通打赏营利

权限，如有违规记录，应在处置期满3个月后，再予以开通。网络

直播账号被禁言的，应同步暂停其打赏营利权限，时长为禁言期

限的2至3倍。

提供打赏限额功能。用户首次进行直播打赏，网站平台应

主动提供打赏限额设置服务，允许用户设定个人单次、单日打赏

最高金额。用户放弃限额设置或修改其设置的限额，网站平台

应通过适当方式确认。

提供打赏提醒功能。网站平台应合理设置用户打赏提醒触

发条件、提醒方式和提醒频次，将相关功能默认为开启状态，并

允许用户自行修改相关设置。用户关闭提醒功能的，网站平台

应通过适当方式确认。

规范打赏金额排名。未经用户同意，网站平台不得公开展

示用户充值打赏、购买礼物等消费统计数据。不得以打赏额度

为唯一依据对网络主播排名、引流、推荐，或对用户进行排名。

规范打赏互动。网站平台应加强打赏互动审核，不得含有违

法和不良信息，不得通过打赏返现、自我打赏等方式诱导用户打

赏，不得为打赏用户设置特殊保护权限，避免干扰网络直播生态。

完善未成年人保护机制。网站平台不得向八周岁以下的未

成年人提供打赏服务。向八周岁至十六周岁的未成年人提供打

赏服务，应征得其监护人同意。向十六周岁以上的未成年人提

供打赏服务，应征得其监护人同意或核验其收入证明材料。对

发现疑似未成年人使用成年人账号打赏的，应进行必要的核验，

确系未成年人打赏的，应立即采取处置措施。

建立打赏营利行为负面清单。网站平台应根据法律法规规

定和公序良俗要求，建立并定期更新网络直播打赏营利行为负

面清单。在账号开通打赏营利权限前，将负面清单告知账号注

册主体，并在社区规则、用户协议等平台管理制度中明确对负面

清单行为的约束处置措施。

加强异常打赏识别处置。网站平台应密切关注用户异常打

赏行为，并采取适当方式向用户确认。要依法依规留存打赏记

录，及时将涉嫌违法犯罪线索通报有关部门。

完善投诉举报受理机制。网站平台应建立健全工作机制，

及时受理处置网络直播打赏相关投诉和纠纷。按照最有利于未

成年人原则，妥善处置未成年人打赏的退款纠纷。

加大处置和曝光力度。网站平台应建立健全网络直播打赏

常态化治理机制，持续打击治理违规打赏行为，通过发布治理公

告、站内公开信等方式，定期公开曝光典型案例，警示网络主播

加强自律，引导用户理性消费。

各地网信部门要切实履行属地管理责任，督促属地网站平

台履行主体责任，明确相关责任人，对照通知要求开展自查自

纠，加强网络直播打赏管理，优化完善直播打赏功能，坚决遏制

网络直播打赏乱象，促进行业健康发展。
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网信办发布网络直播打赏新规

不得向8岁以下儿童开放！

本报讯 记者赫巍利报道 为积极助力辖区居民实现高质量

就业，近日，沈阳市浑南区人社局联合李相街道在香湾社区2楼

社区活动中心举办“春风送岗，职引社区”专场就业招聘会。

香湾社区以“暖心服务、就业惠民”为原则，通过前期多渠道

宣传，本次活动涵盖制造业、服务业、信息技术等多个领域，充分

满足不同年龄、学历与技能背景求职者的需求。社区工作人员

深入了解居民对岗位的需求及就业意向，确保岗位与求职者高

度适配，为招聘会成功举办奠定坚实基础。

社区工作人员全程驻场，为求职者提供政策咨询、职业指导

等贴心服务，为灵活就业人群提供多样化选择，满足不同就业需

求。此外，社区通过线上微信群同步发布招聘信息，实现“线下+

线上”双渠道覆盖，扩大活动影响力，吸引更多求职者参与。

本次招聘会到场的求职者纷纷表示，活动组织有序、岗位质

量高，为其提供了宝贵的就业机会。香湾社区未来将继续秉持

服务民生宗旨，整合各方资源，举办更多形式丰富、内容实用的

线上线下招聘活动，为辖区居民创造更多就业机会，为居民实现

职业梦想保驾护航，共创美好未来。

4月12日，沈阳市皇姑区少儿图书馆举办

“童趣向慧”——《特别的你》绘本阅读主题活

动，以生动鲜活的阅读体验，带领孩子们开启

一场爱与温暖并存的心灵成长之旅，帮孩子种

下热爱阅读的种子。

皇姑区相关负责人表示，今后，图书馆将

持续创新少儿阅读活动形式，以书香浸润童

心，以阅读点亮童年，引导少儿树立积极自我

认知、塑造健全人格，助力未成年人在书香陪

伴中养成良好阅读习惯、健康快乐成长。

本报记者 朱柏玲 文 沈阳市皇姑区供图

沈阳浑南区这场招聘会让居民下楼就能“挑”工作

近日，浑南区人社局联合李相街道在香湾社区2楼社区活动

中心举办“春风送岗，职引社区”专场就业招聘会。

沈阳市人社局供图

沈阳皇姑区这场活动
帮孩子种下爱阅读的种子

本报讯 记者王月宏报道 今

年以来，沈阳和平区应急管理局立

足中心城区安全治理实际，坚持人

民至上、生命至上，围绕安全生产

监管、隐患排查整治、防灾减灾、应

急能力建设等重点工作精准施策，

以系统化、标准化治理筑牢区域安

全防线，取得扎实成效。

在基层安全治理中，和平区构

建检查内容、流程、宣传“三位一

体”标准化体系，推行“模板化+清

单化”工作模式，制定专项检查模

板，统一隐患判定标准，建立问题、

措施、时限、责任“四个清单”，实现

隐患排查、整改、销号全流程闭环

管理。同时创新“检查+宣传+帮

扶”联动模式，同步开展安全宣传

培训和特殊群体安全管护，推动安

全监管更加规范、协同、前置。截

至目前，全区累计整改各类安全隐

患5.21万项。

围绕安全生产治本攻坚，和平

区强化关键人群安全培训，紧盯企

业负责人、重点行业从业人员、基

层工作人员等群体，通过警示教育、

业务培训、以考促学等方式开展精

准培训5场，覆盖千余人，进一步压

实各级安全责任，提升基层风险防

控、隐患排查和应急处置能力。

此外，该区同步推进汛情防控、

应急队伍建设、实战演练、物资储备

等基础工作，持续夯实应急管理根

基，打通安全治理“最后一公里”。

下一步，和平区将继续深化安全治

理，防范化解各类安全风险，以扎实

安全保障服务区域高质量发展。

本报讯 记者赫巍利报道 日

前，国家、省、市三级矿山安全风险

分析研判在沈阳开展。其间，国家、

省、市三级同步发力，从不同站位和

维度开展一矿一策、一地一策分析，

系统梳理辽宁矿山重大安全风险。

应急、自然资源、发改等部门横向联

动，共同研究管控重大安全风险措

施，助力辽宁矿业经济高质量发

展。国家矿山安全监察局相关负责

人在分析研判中要求，各相关部门

及矿山企业要立足当前经济形势、

矿山生产现状、事故规律、监管能力

短板，精准掌握本地区矿山风险底

数，多维度进行系统性防范。此次

国家、省、市三级联动分析研判，在

全国矿山安全领域内属于首次。进

一步摸清了辽宁省矿山风险底数，

完善了重大风险清单，构建了政府

与部门共商共研的新机制，是推动

防范化解矿山重大安全风险、防范

遏制较大以上事故、推动矿山安全

治理向事前预防转型的有益探索和

创新举措，为全国矿山重大安全风

险防范工作提供实践支撑。

沈阳和平区
整治安全隐患5.21万项

辽宁矿山
迎来全面体检


