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新年伊始，民生所向。2月10日，沈阳

市人力资源和社会保障工作会议擘画了

2026年新蓝图。面对“十五五”规划的开局

之年，沈阳人社系统将以一系列更精准、更

温暖、更扎实的举措，打造舒心就业、暖心

社保、匠心培训、诚心聚才、公心维权“五心

人社”服务品牌，全力推动民生保障水平再

上新台阶，让发展成果更多更公平惠及每

一位沈阳市民。

全年创造25万个岗位
家门口能找工作

就业是最大的民生。2026年，沈阳将深

化“舒心就业”品牌，让就业服务更可及、更有

效。全市预计全年创造就业岗位超过25万

个，城镇新增就业目标锁定14.5万人。通过

发展新质生产力，培育新的就业增长点。

青年人才是城市的未来。沈阳将升级

“新阳卡”服务，打造更具吸引力的“东北亚人

才港”，预计吸引超过15万青年来沈就业创

业。同时，对就业困难人员实行“一对一”帮

扶，确保失业人员再就业7.4万人、困难人员

就业1.3万人，实现零就业家庭动态“清零”。

全年将召开各类招聘会 1000 场。更

重要的是，将做优千家“家门口”的就业服

务站，推广“舒心服务五件套”，并开展超过

800场“直播带岗”，让求职者不出社区就能

获取信息、找到机会。

实施“青年创业陪跑计划”，每年资助

150个优秀创业项目。推进“街创中心”建

设，新建 60 家创业工作站，扶持创业主体

2.5万家，以创业之火点燃就业引擎。

免费培训12.8万人次
点亮职业前程

拥有一技之长，是端稳饭碗、实现发展

的关键。2026年，沈阳将打造“匠心培训”

品牌，为劳动者赋能。

开展“技能培训进万家”活动，全年计

划举办200场免费技能培训，预计培训12.8

万人次，帮助更多劳动者提升竞争力。

全面推行“新八级工”职业技能等级制

度，打破技能人才职业发展“天花板”。鼓励

专业技术人才参与技能评价，实现高技能人

才与专业技术人才职业发展道路的贯通。

深化“双元制”校企合作，推动“技能大

师进校园”，让企业需求直通课堂，让学生技

艺对接市场，培育10个本土特色培训品牌。

守好“养老钱”“保命钱”
服务“一卡通办”

社会保障是民生安全网。2026年，沈阳

将打造“暖心社保”品牌，持续扎牢保障网底。

稳妥落实国家养老保险全国统筹等重

大改革，推进新就业形态人员职业伤害保

障试点，让政策红利惠及更多群体，特别是

灵活就业人员和新业态从业者。

坚决守护人民群众的“养老钱”“保命

钱”。通过构建严密监督体系、完善内控机

制、畅通举报渠道，对欺诈骗保行为“零容

忍”，确保基金安全。

全面推进社保经办数字化转型，实现

业务“网上办、指尖办、就近办、自助办”常

态化和“社医、社金、社银”深度合作。目标

是打造“一卡通”服务体系，让群众办事省

心省力。

引育2000名高层次人才
激发城市创新力

人才是第一资源。2026年将优化升级

“兴沈英才计划”，下放人才认定权限，全年

计划引育各类高层次及储备人才 2000

名。发布人才需求目录，实现精准引才。

扩大用人单位在人才评价中的自主

权，构建更科学、更接地气的职称评定体系，

让真正有能力、有贡献的人才脱颖而出。

打造全国首家“舒心就业”人力资源服

务旗舰店，推动至少 100 家人力资源服务

机构与重点产业链企业精准对接，让人才

与产业深度融合。

欠薪治理“四季行动”
劳动纠纷“多元化解”

和谐的劳动关系是社会稳定的基石。

2026 年持续推进治理欠薪“四季”专项行

动，严格落实工程建设领域“农民工工资首

付制”和“一金七制”，从源头预防欠薪。

健全“人社+法院+司法+工会+N”多

元化解劳动人事争议机制，强化调解仲裁

与诉讼衔接，推广“快调解”模式，让劳动者

维权更高效、更便捷。

整合 12345 热线、政务平台等线上线

下所有维权渠道，在在建项目、工业园区等

场所推广维权二维码，建立维权受理、处

置、反馈的闭环机制，做到有诉必应。

本报记者 赫巍利

本报讯 记者张阿春报道 日前，沈

阳地铁 3 号线一期工程（东段）开启动车

调试，信号系统施工等任务也正按计划

有序落地、稳步推进，为后续工程全线贯

通筑牢基础。

在沈阳地铁 3 号线南八马路站，沈

阳地铁 3 号线列车正在轨道上模拟运

行，测试信号系统的安全和稳定性。据

介绍，动车调试的开展是推进全线联调

联试、开通初期运营的重要里程碑。目

前中铁二局电务公司与卡斯柯信号有

限公司已顺利协同完成 3 号线东段正

线信号系统设备安装工程，动车调试工

作按节点如期启动。沈阳地铁相关负

责人介绍，地铁信号系统是整个地铁线

路的安全中枢和控制系统，负责列车的

安全运行和调度。

调试期间，有关单位将安排专人 24

小时值守，实时监测信号系统运行状

态，制定应急处置预案，针对各类突发

情况开展应急演练，提升应急处置能

力。后续，地铁 3 号线东段还将进行列

车自动驾驶等功能性测试，为安全运营

做好充分准备。沈阳地铁将与参建各

方协同作战，优化施工调试组织，为项

目按期实现通车运营目标提供可靠保

障。

本报讯 记者周学芳报道“原以为得

跑几趟，没想到半小时就签完合同！这‘立

等可取’的新政策真是帮我们解决了大麻

烦。”2月9日上午，刚在国网辽阳供电公司

灯塔营业厅办完业务的某制造企业负责人

张先生，拿着新鲜出炉的用电合同，不住地

向工作人员道谢。

因企业因生产调整，需要办理基本电

价计费方式变更业务。张先生坦言，从企

业鞍山总部到灯塔单程车程近两小时，来

之前还一直担心手续繁琐耽误事，没想到

这么快就签了合同。

自国网辽宁省电力有限公司部署2026

年优化用电营商环境20项工作任务以来，

国网辽阳供电公司聚焦基本电价计费方式

变更等高频业务，以“马上就办”理念破解

企业“急难愁盼”。

通过推行“容缺受理、全程协同、数据代

跑”等创新举措，将业务办理流程压缩至最

长不超过2小时，实现“员工多动嘴、客户少

跑腿”，切实解决企业因公章外带难、跨城往

返不便导致的“办事慢、多头跑”问题。

针对企业公章使用特殊性，该公司建

立“一对一”联络机制，提前对接企业了解

用印计划，提供“线上预审+线下快办”服

务，对材料不全的情况实行“容缺受理”，允

许企业在承诺期内补齐，避免“来回跑”。

同时依托数据共享平台，自动核验企业基

础信息，减少重复提交证明，真正实现“数

据多跑路、企业零往返”。

“现在来供电公司办业务像‘串门’一

样——工作人员既专业又贴心，连我们没

想到的细节都替我们考虑到了。”张先生表

示，高效的办理体验让企业真切感受到“被

重视、被尊重”。

目前，国网辽阳供电公司已将“立等可

取”服务拓展至九类高频业务，并计划进一

步延伸服务链条。一方面强化与企业的常

态化沟通，定期走访收集需求，动态优化流

程；另一方面加强员工培训，以“钉钉子精

神”打磨服务细节，确保企业诉求“件件有

着落、事事有回音”。

未来该公司将持续以创新方法破解难

题，让供电服务既有“快节奏”又有“暖色

调”，真正成为企业信赖的“贴心人”。

“立等可取”服务拓展至九类高频业务

沈阳地铁3号线东段开启动车调试

本报讯 记者冯美琳报道 针对

寒假期间易发、隐蔽的违规办学问

题，铁西区教育局联合多部门及属地

街道开展专项检查，重点查处隐蔽于

居民楼域内擅自办学、无照无证“黑

班”及超范围经营开展学科类培训等

违法违规行为，并将 4起典型案例予

以公开通报。

沈阳市铁西区第一商城A座1822

室、1818室无营业执照及办学许可证，

属于无证无照“黑班”，现场查实该机构

面向高中阶段学生开展线下学科类培

训，已构成擅自开展学科类培训的违法

事实。检查组依法下达《停止办学告知

书》，现场对负责人进行警告，责令立即

停止违规培训行为，宣讲“双减”政策明

确违规办学的法律责任与安全风险，督

促负责人做好学员退费及家长解释工

作，保障学生的合法权益。

沈阳市铁西区星赫羽托管服务

有限公司以“托管”名义违规对小学

生开展英语、数学相关学科类培训，

已构成违法事实。该培训场所有托

管营业执照，无办学许可证，属于超

范围经营。检查组依法下达《停止办

学告知书》，现场对负责人进行警告，

责令立即停止违规培训行为，并按照

经营范围进行开展托管服务，同步督

促负责人做好学员退费及家长解释

工作，保障学生的合法权益。

沈阳市铁西区杰斯教育培训中

心有非学科类办学许可证及民非企

业证书，现场查实违规开展学科类培

训，已构成学科类隐形变异违规事

实。检查组依法下达《责令改正通知

书》，现场对负责人进行严厉警告，责

令立即停止学科类隐形变异违规培

训行为，同时要求该机构停业整顿一

周，整改完成后，区教育局进行二次

复检，直至按照办学许可证审批内容

规范办学方可营业，同步监督机构做

好学员退费及家长解释工作，保障学

生的合法权益。

沈阳铁西区通报查处
4起寒假违规办学行为

沈阳市2026年
中考时间预安排

本报讯 记者冯美琳报道 2月11

日，沈阳市招考办公布2026年中考整

体时间安排，以及特长生美术（绘画）

和足球项目专项素质测试相关要求，

考生和家长要提前做好相关准备。

沈阳人社“五心”服务再升级
创造25万个岗位 吸引15万青年创业 守护每一分“养老钱”


