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隆冬腊月，年关将至，一场特殊的“直

播带货”正在赛轮（沈阳）轮胎有限公司厂

区上演——镜头前，主播穿梭于车间、食

堂与宿舍，逐条讲解岗位细节；屏幕后，数

千名求职者实时提问、一键投递简历。这

不是普通的网络营销，而是沈阳市人才与

就业服务中心为破解企业“用工荒”定制

的一场“直播带岗”攻坚行动。从企业求

助到专班进厂，从精准推送到五天连续直

播，这场与时间赛跑的招聘，正在用“云上

桥梁”重塑就业服务的速度与温度。

直播带岗团队走进企业

1月16日上午11时，“沈阳就业”直播

带岗团队再次走进赛轮（沈阳）轮胎有限

公司厂区。11时30分许，直播准时开始。

企业招聘经理籍元紧盯着手机屏幕

浏览量，重复地说道：“今天能破两万不？”

赛轮（沈阳）轮胎有限公司去年9月启

动新工厂建设，新生产线投产在即，却卡

在了上千人的用工缺口上。“内推、网招、

地推，连班车前后都打上了招聘广告……

能想的法子都试了，效果不明显。年根底

下，确实不是招工的好时候。”籍元语气里

透着焦急。人手不够，产能就是空谈。一

个求助电话，直接联系到沈阳市人才与就

业服务中心。

“10 日联系，12 日市区两级的工作专

班就进厂调研，看场地线路，摸排岗位名

称、技能要求、薪酬待遇、招聘时限等。”籍

元回想起来，仍觉惊讶，“这速度，超乎想

象！”紧接着，从12日开始，专为赛轮定制

的“直播带岗”专场连续五天开启了“云探

厂”。

“这几天，我们通过人社系统，点对点

把用工信息发送给12000多名登记失业人

员和有相关就业意愿人员。‘沈阳就业’这

个有着45万粉丝的老政务号，信誉度高。”

沈阳市就业和人才服务中心的乔虹波话

语间满是信心。

1000个岗位“链接”被抢

中午的直播间，气氛活跃起来。跟随

主播的镜头，求职者可以清晰看到生产车

间、员工宿舍、职工食堂等实景。政策掰

开揉碎讲，岗位明明白白说。“工资多少？”

“有没有晋升通道？”“交不交五险一金？”

评论区不断滚动。后台，三四名工作人员

同时回复询问：“薪酬根据岗位不同 4000

元至7000元不等。”“宿舍每月75元，包水

电。”“有，全部缴纳。”

“我们知道企业‘等不起’，求职者也

是。年前不把人稳住，过年回来，很多人

可能就转身奔向南方了。”乔虹波一语道

破关键，“所以这次我们市区联动，让‘沈

阳就业’联合13个区县的账号一起直播，

矩阵推送。抢的是时间，更是企业和工人

之间难得的‘缘分’。”

“看中岗位，点击下方链接，一键就能

投简历！”带岗主播每隔几分钟就提示大

家投递简历。1000 个岗位“链接”挂在直

播间“购物车”，后台收到的简历数量不断

增加。

下午2时，直播结束，本场在线观看人

数定格在2.76万，五天直播累计浏览量超

过10万，多个平台接收简历1000多份。

“真没想到这么见效！”籍元看着后台

数据长舒一口气，“开播第二天，我们已经

安排了首轮面试，14日就组织了30人体检

入职。未来几天会更忙。”

“企业点单、人社派单、直播送单。这

次我们积累了经验，锻炼了队伍，接下来

将形成机制，为更多企业提供直播带岗服

务。”乔虹波说，“只要有效果，我们就吆喝

下去。”

本报记者 赫巍利

蒋昀峰刚躺上沙发，手机铃声骤然

响起——是队长的紧急来电：“顺鑫园托

老院停电了！制氧机、呼吸机全停，你离

得近，马上赶过去！”挂了电话，他一把抓

起刚脱下的工装套在身上，冲出门时只

匆匆朝母亲丢下一句“紧急抢修”，便一

头扎进沉沉的夜色。

位于本溪市溪湖区解困小区的顺鑫

园托老院，此刻被一片死寂笼罩。往日

的电视声与谈笑声消失殆尽，只剩下令

人窒息的静默。院长王玉早已在门口焦

急踱步，见到蒋昀峰便快步上前：“三楼

两位老人全靠制氧机，现在只能用氧气

袋撑着，根本坚持不了多久！”蒋昀峰心

头一紧，立刻打开手电筒，仔细勘察箱变

位置。寒风呼啸，不一会儿，他的手指就

冻得僵硬麻木。小区通道狭窄，他一边

观察，一边在脑中规划电缆敷设的最佳

路径。

队友们陆续赶到，挪车、清障、引导

应急发电车进场。蒋昀峰走在车前用

手电引路，庞大的发电车紧贴着墙壁缓

缓挪动，每一次微小的调整都牵动着所

有人紧绷的神经。车辆停稳后，真正的

挑战才开始——冬日低温让电缆失去

了原本的柔韧性，变得僵硬如铁，蒋昀

峰只能和队友们并肩发力，咬牙合力扛

起电缆。

连接箱变需要蹲身作业，蒋昀峰半

跪在冰冷的雪地上，摘掉保暖手套，借着

灯光仔细紧固每一个接线端子。他呼出

的白气在灯光下凝成白雾，双手却依旧

一圈圈认真地缠绕着绝缘胶带。长时间

的蹲跪让膝盖麻木，但手上的动作始终

精准而稳定。

“送电！”队长的指令划破夜空，应急

发电车轰鸣响起，托老院的灯光一层层

亮起，如同黑暗中点燃的生命之火。院

长紧紧握住队长的手，眼眶泛红，激动得

说不出话。蒋昀峰缓缓站起身，活动着

冻得红肿的手指，疲惫如潮水般涌来。

但望着一扇扇重新亮起的窗户，心底却

涌起一股温暖的充实感——老人们终于

脱离了寒冷与缺氧的险境。

收拾工具时，他瞥见一楼电子时钟

的红色数字1月9日，突然怔住：今天是

他的生日！忙碌中，他早已将这个日子

抛在脑后。返程的车厢里，队长看着众

人，特意说道：“蒋昀峰第一个到，最后一

个走，辛苦了！”蒋昀峰笑了，笑容里藏着

疲惫，更藏着沉甸甸的充实。

这个生日，没有烛光，却点亮了生命

的灯火；没有生日歌，却守护了夜晚的安

宁。他忘记了属于自己的生日，却用行

动践行了“人民电业为人民”的承诺；错

过了传统的庆祝，却收获了来自生命的

最高敬意。

本报记者 周学芳

本报讯 记者冯美琳报道 1 月 19

日，沈阳老年大学市外事服务学校分校

揭牌仪式在沈阳市外事服务学校南市校

区举行。此次合作由沈阳市教育局牵

头，旨在响应积极应对人口老龄化国家

战略，探索“职业教育+老年教育”深度融

合新模式，为老年群体搭建就近学习、优

质提升的新平台。

仪式上，沈阳市外事服务学校介绍

了老年大学分校未来服务规划；沈阳开

放大学(沈阳老年大学)分享了全市优质

老年教育资源整合与共享经验；老年学

员代表表达了对晚年学习生活的期待与

憧憬。

作为全市首家市直属“职业教育+老

年教育”试点分校，该校将依托沈阳市外

事服务学校的专业优势，为老年群体提

供实用、优质的学习资源，丰富老年人的

精神文化生活。

此次分校揭牌标志着沈阳市在老年

教育创新发展上迈出关键一步，沈阳市

将以分校成立为契机，盘活职教资源、拓

展社会服务功能，持续提升职业教育服

务民生的能力与影响力，未来，以试点为

样板，进一步推动职业教育与老年教育

深度融合，构建覆盖广泛、便捷可及的老

年教育服务体系，为积极应对人口老龄

化贡献教育力量。

市直属“职业教育+老年教育”
首家试点学校揭牌

忘记自己生日
雪夜抢修为老人接通“生命线”

沈阳人社联动企业上演“抢人大战”
直播带岗破冰“用工荒”1000个岗位“链接”被抢

蒋昀峰和同事雪夜抢修，为老人接通“生命线”。 张馨圆 摄
签约仪式现场。 学校供图

通 知
全体债权人：

为进一步整合企业资源、减轻公司账面负担，根据《中华人民共和国公司法》、财政
部《关于公司法、外商投资法施行后有关财务处理问题的通知》（财资〔2025〕101号）以
及《章程》等相关规定，华晨汽车集团控股有限公司（“华晨集团”或“公司”）拟使用公司
资本公积弥补累计亏损，具体情况如下：

一、本次使用公积金弥补亏损的基本情况
根据中审众环会计师事务所（特殊普通合伙）出具的《审计报告》，截至 2024 年

12月31日，华晨集团母公司财务报表未分配利润为-335.47亿元，任意公积金和法定公
积金为零，资本公积为140.29亿元（其中资本溢价121.10亿元）。华晨集团股东于2025
年12月29日审议通过了《关于华晨集团资本公积弥补亏损方案的议案》，拟使用资本
公积中的资本溢价121.10亿元用于弥补华晨集团累计亏损。

二、本次使用公积金弥补亏损对公司的影响
根据财政部规定，华晨集团兹就本次使用资本公积金弥补亏损事宜通知各债权

人，提示公司债权人对债务风险合理评估。本次弥补亏损方案实施完成后，不会涉及
公司注册资本或者实收资本变更，不影响债权人现有权益，对华晨集团偿债能力无实
质影响。华晨集团将妥善安排有关债务处置工作，原有债权债务关系仍由公司按照与
各债权人的原约定继续履行。

特此通知。
华晨汽车集团控股有限公司

2026年1月20日


