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本报讯 记者赫巍利 王迪报道 为

保障桥梁安全与交通顺畅，沈阳市城市

管理综合行政执法局与沈阳市公安局

交通管理支队近日联合发布公告，将对

珠江桥采取临时限制通行措施。请途

经车辆驾驶人提前了解，合理规划出行

路线。

限行原因

珠江桥建于1987年，是连接铁西区

与皇姑区的重要跨铁路通道。经过近

40 年运行，桥梁已出现不同程度病害。

目前，相关部门正在全面研究制定加固

改造方案。

为保障桥梁结构安全、铁路运营及

车辆通行安全，在正式施工前，需对通

行车辆实施临时限制。

限行措施

自2026年1月15日起，在珠江桥加

固工程实施前，以下车辆禁止通行：总

质量超过 20 吨或轴重超过 10 吨的车

辆；车货总体外廓高度超过 3.6 米的车

辆；重中型货车、专项作业车、大型客车

（公交车除外）。

绕行指引

南向北方向限行车辆：请提前经北

二东路、虹桥路、北一东路绕行至兴华

北街。

北向南方向限行车辆：请提前经华

山路、步云山路绕行至淮河南街、长江

南街。

沈阳市城管执法局相关负责人提

醒广大市民：请驾驶人留意交通标志，

提前规划路线，配合现场交通指挥。

珠江桥今起部分车辆临时限行
绕行方案请您收好

近日，《2025 年沈阳市产业急需紧缺

人才需求目录》（以下简称《目录》）正式发

布，犹如一幅精密的人才需求“热力图”，

为这座东北老工业基地在新一轮发展竞

争中的人才招引与产业升级，提供了清

晰、有力的行动指南。这不仅仅是一份岗

位列表，更是对沈阳产业脉搏的一次深度

诊断和未来擘画。

靶向聚焦 服务于战略全局

沈阳市人社局在《目录》的编制中，紧

密对接沈阳现代产业体系构建需求，系统

梳理和研判全市产业发展方向、重点项目

布局和关键技术突破对人才的现实需求

与未来趋势，旗帜鲜明地服务于“建设国

家先进制造业中心、打造东北亚国际化中

心城市”的战略目标。沈阳市人社局人力

资源开发与市场处一级主任科员张哲在

解读时指出：“此次目录的制定，我们坚持

‘精准研判、系统分析’，核心目的是变‘大

水漫灌’为‘精准滴灌’。我们不再笼统地

说‘缺人才’，而是通过详实的调研和数据

分析，精准定位到具体产业、具体链条、具

体岗位上的人才缺口，实现‘靶向引才’。”

这种“靶向性”在数据上体现得淋漓

尽致。生物医药及医疗装备、高端装备、

集成电路、新一代信息技术四大产业集

群，共计贡献了超过170个紧缺岗位需求，

占据了显著位置。这四大领域，无一不是

技术密集、创新活跃、关乎未来竞争力的

关键赛道。尤其值得注意的是，82个岗位

被标识为最高级别的“五星级紧缺”，高度

集中于集成电路、生物医药及高端装备的

核心技术环节。“这直接反映出，我们在产

业转型升级的‘硬骨头’领域，顶尖人才和

关键技能人才的缺口最为突出，是当前引

才聚才的重中之重。”张哲强调。

结构之变 产业升级新趋势

《目录》中的数据，深刻揭示了沈阳产业

发展的结构性变化与人才需求的新特征。

一方面，需求层次分明，高端引领趋势

显著。除五星级岗位外，112个四星级岗位

广泛覆盖了新一代信息技术、航空航天等

重点行业及新材料等支柱产业，显示了沈

阳在巩固壮大十大重点产业集群过程中，

对中坚技术力量的广泛渴求。而72个三星

级岗位则聚焦于基础性、通用性强的技能

岗位，构成了产业体系稳健运行的底座。

另一方面，需求动态与城市发展指标

同频共振。2024年，沈阳高技术制造业增

加值增长 17.6%，远超规模以上工业增加

值 4.5%的平均增速；“千亿级集群”增至 5

个。这一系列经济数据的背后，正是人才

需求“加速增长、结构趋新”的直接驱动

力。沈阳市人社局分析认为，随着21条重

点产业链的“延链、补链、强链”，对高层

次、高技能、复合型人才的需求呈现爆发

式增长，特别是在人工智能、工业软件、精

密制造、生物技术等交叉融合领域。

按图索骥 破解引才用才难题

对于企业而言，《目录》的发布如同送

来了一场“及时雨”，为他们的招聘和人才

培养提供了权威的“导航图”。

“《目录》让我们的招聘从‘漫无目的’

转向了‘有的放矢’。”沈阳新松机器人自

动化股份有限公司移动机器人BG总裁王

玉鹏表示。在最近的招聘中，他们依据

《目录》中关于“高端装备”领域的具体指

引，精准锁定了对“运动控制算法工程师”

和“高精度机械设计工程师”的需求，并参

考其提供的行业薪酬区间调整了待遇方

案，招聘效率和质量显著提升。“它不仅是

需求清单，更是市场薪酬与能力标准的

‘风向标’，帮助我们保持在人才竞争中的

主动权。”

东软集团汽车智能创新解决方案事业

部技术总监张鑫对此深有同感：“《目录》明

确指出新一代信息技术领域对‘云计算架

构师’和‘网络安全专家’的迫切需求，这与

我们业务扩张的方向完全吻合。它帮助我

们内部统一了认识，加速了相关岗位的预

算审批和编制释放。更重要的是，它向全

国乃至全球的人才传递了沈阳发展数字经

济的坚定决心和清晰信号，增强了我们吸

引顶尖人才的底气和说服力。”

在生物医药领域，沈阳三生制药有限

责任公司总经理助理袁杰从另一个角度

给出了评价：“我们看到《目录》将‘生物药

中试工艺开发’列为五星紧缺岗，这非常

精准。这类人才需要深厚的理论和实践

经验，市场上本就稀缺。这份官方《目录》

的认定，有利于推动高校和职业院校关注

此类应用型、复合型人才的培养，从源头

上改善供给，对我们产业的长期发展至关

重要。”

构建生态 实现可持续匹配

沈阳师范大学公共管理学院李森副研

究员认为，《目录》的深层价值在于其系统

性思维和生态构建意识。“它不仅仅服务于

即时招聘，更着眼于长效机制。通过明确

岗位的专业结构要求和核心能力标准，为

高校的学科专业优化、课程体系改革提供

了‘需求侧’的指令，是深化产教融合、校企

合作的关键纽带。”李森指出，只有当人才

培养的“供给侧”与产业发展的“需求侧”同

频共振，才能形成人才辈出、人尽其才的良

性循环，从根本上解决结构性紧缺问题。

《目录》以政策和数据为经纬，精准绘制

了产业人才需求的坐标，既为企业引才提供

了“作战图”，也为人才培养指明了“方向

标”，更为人才自身发展铺设了“快车道”。

这份《目录》的背后，是沈阳推动产业升级、

构筑人才高地的迫切愿望与务实行动。当

政策的精准引导、市场的真实需求、企业的

积极实践和人才的职业发展实现同向奔赴，

沈阳“建设国家先进制造业中心”的战略蓝

图，便拥有了最坚实、最活跃的人才基石。

一幅以人才驱动创新、以创新引领发展的振

兴新画卷，正在沈水之阳徐徐展开。

本报记者 赫巍利

从企业“按图索骥”看政府“导航”价值

一份“目录”背后的沈阳产业振兴新动能

图表内容来自《2025年沈阳市产业急需紧缺人才需求目录》

每天有每天的快乐，今天是我的生日快乐。
我终于坚定的奔向了，属于我的35岁啦！
也许笨拙也许缓慢，但好在自由又热烈！
生命几许，朝暮如风，生而自由，不慌不忙。

我要祝未来的自己：
每一岁都能拥抱徜徉在自己的热爱里！
每一天都是新的剧本去体验感受精彩!
每一秒都能成为我生活中最温柔的光！

Happy Birthday!


