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沈阳发布“产业急需紧缺人才需求目录”

82个岗位被评为五星级紧缺岗位
本报讯 记者赫巍利报道 日前，沈阳

市正式发布《2025年沈阳市产业急需紧缺

人才需求目录》。

目录编制坚持“精准研判、系统分

析、服务发展、靶向引才”原则，紧密围绕

建设国家先进制造业中心、打造东北亚

国际化中心城市的战略目标，全面梳理

了沈阳市产业发展布局、重点项目推进

及关键技术突破所对应的人才现实与未

来需求。

在近期举行的一场招聘会上，沈阳一

公司依据最新发布的《2025年沈阳市产业

急需紧缺人才需求目录》，精准锁定“高端

装备产业集群”所需人才标准，梳理了相

关岗位的资质条件与薪酬区间进行定向

招募，成功吸引了一批匹配度高的求职

者，现场即与十余人达成初步意向。

企业招聘负责人表示，该目录不仅指

明了人才需求方向，更揭示了行业整体聘

用水平与市场趋势，为企业科学制定招聘

策略、优化薪酬体系提供了依据。

从紧缺等级来看，共有82个岗位被评

为五星级紧缺岗位，主要集中在集成电

路、生物医药及医疗装备、高端装备等领

域，反映出这些产业在核心技术和关键环

节上仍存在较大人才缺口。

四星级岗位共 112 个，涉及领域较为

广泛，既包括新一代信息技术、航空航天

等重点行业，也覆盖食品、新材料等制造

业支柱产业。三星级岗位72个，多集中于

普遍性较强的职业技能岗位，在全市产业

体系中具有基础性支撑作用。

从产业分布看，这四个产业集群共

170个岗位，需求最多。其中，生物医药及

医疗装备（46 个）、高端装备（43 个）、集成

电路（43个）、新一代信息技术（38个）均处

于技术密集、创新活跃的赛道，对专业人

才呈现持续性需求。

编制工作综合考量了企业实际用人

状况、人才供给结构变化、创新平台承载

力及重点产业链发展态势，通过广泛调研

与数据分析，最终形成这份兼具战略性、

指导性与操作性的需求指引。

目录清晰列出了重点领域的紧缺岗

位类别、专业结构要求及核心能力标准，

既为企业招才引智和团队优化提供参考，

也为院校及科研机构优化学科设置、深化

产教融合提供遵循。

同时，目录也为人才来沈发展提供清

晰导航，促进人才供给与产业需求的高效

匹配。

本报讯 记者周学芳报道“刚才根据

您家的用电负荷曲线帮您分析了不同购

电方式的利弊，日后有什么用电方面疑问

也可以随时联系我们。”1 月 9 日，国网辽

阳供电公司工作人员走进顺峰矿业生产

车间，为企业开展上门服务，一对一解读

新政策、提供用电指导。近期，该公司已

持续开展多轮企业走访，主动上门、精准

对接，将服务送到企业身边，切实解决用

电难题。

今年入冬以来，国网辽阳供电公司创

新服务模式，加大各专业与市工信局协同

联动，组成专业服务团队，主动对接企业需

求。在项目推进过程中提前介入，逐户走

访顺峰矿业、千山水泥等重点企业，现场查

验设备安装规范性、线路安全性、计量准确

性，将问题解决在萌芽状态。

“现在供电公司不仅主动上门，还提供

从技术指导到政策解读‘一条龙’服务。”顺

峰矿业工作人员感慨道。这种从“管理思

维”向“服务思维”的转变，正是优化营商环

境的关键所在。

营商环境好不好，企业感受最直接。

国网辽阳供电公司的“上门服务”不仅解决

技术问题，更注重政策落地和后续保障。

面对企业关注的电费计价等实际问题，工

作人员耐心讲解计价规则，确保惠企政策

应享尽享。

在顺峰矿业配电室，服务团队发现一

处安全隐患，立即协调技术人员现场整改，

避免了可能的生产中断。类似这样的“主

动发现、快速解决”，已成为服务常态。企

业用电成本降低了，生产效率提高了，对供

电服务的满意度自然水涨船高。该公司持

续深化政企合作，建立常态化服务机制。

与地方电厂联动开展保暖保供指导，加强

电煤监测预警；对供暖机组、重要变电站实

施“一厂一策”应急管理；协助电厂优化厂

用电保障方案，提升电网应急处置能力。

这些举措环环相扣，形成了从发电到用电

的全链条保障体系。稳定的电力供应，成

为企业安心生产、扩大投资的“定心丸”。

国网辽阳供电公司将继续推进政企协

同，以建设坚强智慧电网为抓手，进一步压

缩办电时间、降低用电成本、提高供电可靠

性。通过数字化转型提升服务效率，让数

据多跑路、企业少跑腿；通过电网升级改

造，为地区经济发展提供更坚强的电力支

撑。

优化营商环境没有终点。国网辽阳供

电公司正以贴心、暖心、用心举措打通电力

服务的“最后一公里”，让优质电力成为地

方经济发展的“助推器”，为打造一流营商

环境持续注入“电动力”。

从“等你报修”到“上门服务”
辽阳供电把营业厅搬到企业车间

本报讯 记者赫巍利 王迪报道 为

优化科技创新营商环境，回应创新主体

关切，沈阳市科学技术局发布优化科技

创新营商环境十二条措施，加快构建一

流创新生态，充分激发全社会创新活

力。

“十二条措施”主要涵盖优化政务服

务、强化创新支撑、深化作风建设三个方

面。

在优化政务服务方面，聚焦提升服

务效能，推出3项具体措施。

一是推动政策精准畅达，促进“人找

政策”向“政策找人”转变；二是推进业务

一网通办，优化完善智能化科技创新管

理平台，整合分散业务事项，稳步推动科

技业务“一网通办”迭代升级；三是提升

政务服务效能，优化服务流程，对科普基

地备案等事项推行常态化受理，推动科

技政务服务从“能办”向“好办、易办、智

办”升级。

在强化创新支撑方面，聚焦优化创

新生态，推出6项具体措施。

一是深化成果转化服务，提供覆盖

概念验证、中试、孵化、产业化的全链条

成果转化服务；二是完善科技金融服务，

建立“沈科积分”指标体系，助力科技企

业获得精准融资服务；三是优化科技平

台服务，推动科技创新平台精准对接，聚

焦企业需求，开放共享资源；四是构建创

新合作生态，拓展国内外科技合作渠道，

做强科创空间载体，助力创新主体链接

更广资源；五是强化人才引育服务，加强

人才培养使用，协调有关部门解决人才

关切问题；六是强化科技特派服务，建立

以企业需求为导向的选派机制，引导科

技资源和人才团队走向、企业走向产业。

在深化作风建设方面，聚焦强化担

当作为，推出3项具体措施。

一是畅通政企交流渠道，建立体验

官制度，加强政企沟通互动。二是加强

科研诚信监督，规范科学技术活动行为，

营造诚实守信的科研环境。三是从严正

风肃纪反腐，紧盯科技工作中的重点领

域，严肃查找查处违规违法行为，护航营

商环境优化。

市科技局相关负责人表示，“十二条

措施”的发布是优化科技创新营商环境

的新起点，下一步，市科技局将坚决推动

各项措施落地见效，建立健全跟踪评估

与动态优化机制，确保政策红利直达创

新主体；将持续倾听创新主体和科技工

作者等各方声音，以实际需求为导向，不

断迭代服务内容、创新支持方式、提升工

作效能，全力打造稳定、公平、透明、可预

期的一流科技创新营商环境，为激发全

社会创新潜能、实现高水平科技自立自

强提供坚实支撑。

辽宁出入境边防检查总站丹东

边境管理支队宽甸边境管理大队以

党建为引领，对标宽甸满族自治县公

安局“红盾固边 江畔先锋”党建工作

提升部署，将这一基层党建重点举措

深度融入“三警联动”工作实践，通过

系列活动深化联创联建，在百公里鸭

绿江边境线上筑牢安全屏障，彰显

“党建红+平安蓝”的守护力量。

三警联教：凝聚忠诚“向心力”

“对着警旗宣誓的那一刻，耳畔

是江风呼啸，心中是使命在肩，更懂

‘一身警服、一生守护’的千钧分量！”

在宽甸满族自治县长甸镇河口村国

门景点，大江口边境派出所、永甸边

境派出所联合长甸公安派出所、沈阳

铁路公安局宽甸站派出所的民警们

身着警服、列队整齐，在国门前向警

旗郑重宣誓，凝聚起“守边有责、护边

尽责”的精神力量；活动中，民警们还

结合边境管控工作实际畅谈使命担

当，以思想共鸣筑牢忠诚警魂，为后

续开展各项工作注入强大精神动力。

警警协作：织密管控“防护网”

1 月 6 日，宽甸边境管理大队组

建专项工作指导组下沉基层，实地推

进“红盾固边江畔先锋”品牌创建协

作机制落地，推动跨所业务协作全面

提速。指导组通过座谈交流、现场研

判等方式，明确协作重点、理顺联动

流程，为基层派出所联动赋能。在此

推动下，古楼子边境派出所、虎山边

境派出所、虎山公安派出所联合召开

专题经验交流座谈会，打破部门壁

垒，分享实战技巧，推广工作妙招；小

韭菜沟边境派出所与红石公安派出

所通过业务座谈梳理防控重点、凝聚

工作共识，借助警力互补、资源共享

机制，构建起“横向到边、纵向到底”

的边境防控协同体系。

警地联动：激活服务“微循环”

沿江边境派出所警民座谈会上，

辖区群众李女士的感慨道出活动实

效。当天，民警围绕户籍办理、独居老

人帮扶等问题现场答疑。同日，振江

边境派出所举办“警营开放日”，振江

镇中学师生近距离体验高科技装备，

直观感受警营文化，现场互动热烈。

这些活动将服务触角延伸至边境治理

最基层，真正实现警民同心筑防线。

政警联动：构建固边“大格局”

为进一步攥指成拳聚合力，宽甸

边境管理大队党委主动对接地方优

势资源，将“强边固防联合党建阵地”

延伸至乡镇政府、水利、林业、铁路等

部门，形成跨领域联动合力。据统

计，2026 年以来，大队各级已开展党

建联创联建活动 14 次，覆盖 20 余家

单位，通过政策共享、优势互补，为边

境管控提供坚实支撑。在宽甸满族

自治县公安局举办的“五个一”主题

活动中，宽甸大队联合铁路派出所等

多警种单位打造文艺展演，将联动成

果转化为直观的文化展示。

本报记者 吕洋

沈阳市科技局十二条措施持续优化营商环境

“三警联动”
绘就边境治理新图景


