
编辑 吴天奇 美编 王晨同城事 2025.9.5
星期五05

本报讯 通讯员张馨予 首席记者吕洋

报道 监管闭环筑防线、机制创新提效能、

靠前服务解难题。沈阳市公安局禁毒支队

紧紧围绕“专业+机制+大数据”新型警务

运行模式，立足易制毒化学品管理职能，以

“精准监管+高效服务”双轨并行，为企业健

康发展筑牢禁毒安全防线。

今年以来，沈阳市公安局禁毒支队易

制毒化学品管理大队累计办理审批业务

13260余件，服务质效显著提升；联合应急、

环保部门规范易制毒化学品废液废物闭环

处置，开展专项检查 52 次，整改不规范问

题11项，守牢“环境安全底线”。

为从源头遏制易制毒化学品流入非法

渠道，沈阳市公安局禁毒支队易制毒化学品

管理大队构建“全链条、立体化”监管体系。

建强专管队伍。组建 15 名易制毒化

学品专管员队伍，划分区域实施“包保责任

制”，聚焦“审批合规、流向可控、储存安

全”，实现易制毒化学品区域审批、动态管

控“一体化推进”。

全流程闭环管控。依托管理系统，对

企业“经营、使用、运输”全环节线上跟踪；

联合市场监管、应急管理等部门开展“系统

操作+库存台账+实验室储存”实地督导，

截至目前，累计检查走访企业600余家次，

从严把控“出入库关、使用关”，确保合法流

通、杜绝易制毒化学品非法流入、流出。

全量摸底排查。联合多部门开展多轮

次走访摸排，完成全市近千家相关企业排

查；建立“一企一档”监管档案，与企业签订

安全责任书，通过“台账比对+负责人谈

话+系统核验”，排除风险隐患36处，实现

“底数清、状态明、风险零积累”。

在严格监管的同时，易制毒化学品管

理大队以“机制创新”突破传统管理瓶颈，

实现“监管更精准、服务更高效”。

审批“即申即办”。推行企业入网申

请“即时提交、即时审核、即时办理”机制，

将易制毒化学品购买、运输审批（备案）时

限压缩至“即办件”，全流程线上化办理，实

现企业“零跑腿”。今年以来，累计办理审

批业务13260余件，服务质效显著提升。

规范检查减负。建立“禁毒部门+专管

员+成员单位”联合检查模式，明确检查流

程、事项清单，推动入企检查频次减少50%；

同步落实“双随机、一公开”检查率100%，既

提升监管精准度，又减轻企业迎检负担，实

现“监管效能”与“企业体验”双提升。

柔性执法暖企。对涉企轻微违法行

为，推行“首违不罚”“轻微不罚”机制，通过

“集中约谈+单独提醒”督促企业整改漏

洞。今年以来，累计约谈企业 12 家，指导

完善内部管理制度 26 项，彰显“执法有温

度、监管无死角”的营商环境理念。

沈阳市公安局禁毒支队将“服务理念”

深度融入管理全流程，主动靠前为企业解

难题、降成本。

靶向培训强根基。建立专管员“常态

化培训机制”，每半年组织“禁毒业务+系统

操作”双培训，督导专管员下沉企业开展易

制毒化学品规范管理“上门课”，现场解答

“储存标准、台账记录、应急处置”等实操疑

问，帮助企业堵塞管理漏洞28处，推动“企

业自管能力”与“安全意识”双提升。

绿色通道破难题。设立企业入网“绿

色通道”，组建“助企纾困”服务队，提前对

接企业需求，面对面指导“入网条件、申报

流程”，协助完善材料，推动 8 家新办企业

实现“开办即合规”；联合应急、环保部门规

范易制毒化学品废液废物闭环处置，开展

专项检查52次，整改不规范问题11项，守

牢“环境安全底线”。

警企联动优服务。定期召开警企座谈

会，延伸开展“法律服务上门、需求解决上门、

隐患消除上门”三上门服务；推广简易电子台

账记录方法，为企业节约管理成本，累计培训

从业人员300余人次，切实减轻企业负担。

本报讯 实习生陈卓 凯吾赛尔 记者

赫巍利报道 为深入践行人才引领发展方

略，持续营造“尊重劳动、尊重知识、尊重

人才、尊重创造”的良好氛围，近日，“聚才

励新 智汇未来”沈阳市大东区人才自主

认定总结会成功举办。

人才自主认定围绕大东区产业情况，

按照行业类别由相关职能部门牵头，赋予

61家企业人才自主认定权，以26家企业、

行业协会技能明星认定权为基础，坚持民

主公开、严格推荐的原则，将华晨宝马汽

车有限公司、中国航发沈阳黎明航空发动

机有限责任公司等87家企业纳入我区人

才自主认定企业名单，评选认定高质量发

展人才220人、技能明星50人。本次总结

会为获得认定的企业和人才代表颁发认

定证书以及“东晟人才卡”，旨在不断激发

为大东区域发展作出突出贡献的各行业、

各领域企业和突出人才，不断激发辖区内

企业和个人荣誉感、归属感、认同感。

沈阳大东区举办人才自主认定总结会

评选认定高质量发展人才220人、技能明星50人

近日，“聚才励新 智汇未来”沈阳市大东区人才自主认定总结会成功举办。 大东区供图

本报讯 记者张阿春报道 日前，

辽宁环保西部水厂迎来了一场特别

的环保开放日活动。沈阳市民通过

现场走访参观，沉浸式体验到污水从

收集、预处理、生物处理、深度净化到

最终达标排放的全过程。

据介绍，辽宁环保西部水厂中水

系统设计日输送能力达5万吨，出水通

过输水管线输送至沈西热电厂，经深度

处理后用于机组循环冷却及工业用水，

有效降低了对城市清洁水资源的依

赖。该厂不仅将中水用于外输，还在厂

内实施了中水回用改造。近年来，部分

出水被回用于药剂溶解、污泥脱水设备

反冲洗、消防系统供水以及绿化景观等

多个环节，实现了水资源的高效循环利

用。据统计，每年可节约清洁水约6.6

万吨。

在国家能源集团东北区域“电热

水行业品牌开放日”活动中，参观人员

首先走进西部水厂综合楼前，整齐排列

的光伏组件在阳光照射下熠熠生辉。

该光伏项目年发电量预计可达736万

千瓦时，折合节省标煤约0.297万吨，减

少二氧化碳排放量0.734万吨，等效植

树39.7万棵。“我们水厂设计日处理能

力是15万吨，主要处理来自沈阳经济

技术开发区以及于洪南里的工业废水

和生活污水……”在水厂水处理核心

业务参观环节，讲解人员以“一滴水的

故事”这一富有创意的讲解线索，带领

大家沉浸式体验了污水从收集、预处

理、生物处理、深度净化到最终达标排

放的全过程。讲解员一边介绍，一边

结合现场设施，耐心讲解各个环节的

工艺原理、技术特点及其保障城市生

态环境的重要作用。在讲解接近尾声

之际，还特别设置了“水质对比”活动

环节。工作人员依次展示了原水、初

级处理水、生化处理水和最终出水的

样品。对比不同阶段水样的色泽、透

明度和气味等特征，从浑浊不堪到清

澈透明的变化，让大家赞叹不已。

来自东北大学环境工程专业的

一位学生表示：“我不仅学到了很多

污水处理的相关知识，更加深刻理解

了央企在推动绿色发展中的责任担

当，希望未来也能为环保事业贡献自

己的力量。”

“精准监管+高效服务”赋能企业
沈阳高效审批易制毒化学品业务13260余件

沈阳环保开放日

市民零距离体验
污水“蜕变之旅”

从“有托管”到“优托管”辽宁省总工会以精准服务破解职工“急难愁盼”

近年来，辽宁省总工会围绕职工假期

“带娃难”问题，落实国家生育支持政策，

通过政策引导、资源整合与模式创新推进

爱心托管班建设，此举有效缓解了职工假

期看护子女的压力，为职工筑起了坚实的

“安心后盾”。

今年，职工子女爱心托管工作被正式

纳入万名工会干部“走进职工群众家里、

走进职工群众群里、走进职工群众心里”

维护职工合法权益、竭诚服务职工群众专

项行动。省总工会以“1+3+7+N”工作落

实体系为核心抓手，在寒暑假期持续向全

省各级工会发出倡议，鼓励通过联合办学、

单独办学等灵活形式，在园区、楼宇、街道、

社区等职工集中区域开设福利性托管班，

让托管服务更贴近职工需求。

政策推动下，托管服务成效显著。寒

假期间，全省工会系统共开办托管班170余

个，精准服务职工子女3700余人；暑期托管

班数量进一步增至240余个，服务儿童达

5700余人，服务范围覆盖多个行业领域。

其中，大连工会“慧成长”职工子女托管班

与中国人民银行辽宁省分行“央小爱”假期

托管班凭借优质服务与特色模式，从全国

众多托管班中脱颖而出，成功入选全国总

工会寒假“我喜爱的托管班”名单，成为辽

宁工会托管服务的标杆范例。

今年暑期，辽宁各地工会推出多样化

特色托管服务：为网约车司机、新就业形态

劳动者等群体子女设专属托管班；结合单

位特点创新形式，营口市中级人民法院为

孩子们提供沉浸式的法治体验；朝阳市消

防救援支队举办的托管班，托管时间随着

消防员的执勤表灵活调整，盘锦市公交职

工子女假期托管班带领孩子们在大屏幕前

观看全市公交线路运行实时状态，孩子们

有了别样的假期课堂。

同时，多地工会已培育出极具辨识度

的托管服务品牌：沈阳市“工童成长”、大连

市“慧成长”、葫芦岛市“小葫芦”等品牌，凭

借成熟的运营机制与贴心的服务细节，成

为职工心中值得信赖的“放心选择”。

辽宁省总工会相关负责人表示，职工

子女托管服务始终坚持普惠性、常态化、精

准性原则，既切实解决了职工“急难愁盼”，

也让工会组织真正走进职工群众心里。未

来，辽宁各级工会将继续优化托管服务模

式，以更扎实的举措彰显“职工娘家人”的

责任与担当。 本报记者 周学芳

孩子们在身心放松中收获成长。


