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云南省昆明市官渡区人民政府新闻办

公室10月19日发布通报称，针对网上反映

的昆明市官渡区长丰学校食品安全问题，

经过联合调查组调查，该批次鲜猪肉片判

定为不合格，确为因运输及存储不当导致

变质变臭；学校对食堂承包经营企业的经

营资质审查及管理不到位，已对学校、涉事

企业、相关责任单位和干部依法依规进行

处置。

根据通报，10 月 16 日，官渡区市场监

管、教体、公安等部门成立联合调查组，对

长丰学校食品安全问题展开调查。调查发

现，长丰学校食堂鲜猪肉片因运输及存储

不当导致变质，挥发性盐基氮指标超标，判

定为不合格。此外，家长反映的“2015字样

过期进口冻牛肉”实为进口食品境外生产

企业注册编号，非生产日期。该批进口冻

牛肉生产日期为2024年5月，保质期2年。

联合调查组认为，长丰学校食堂承包

企业云南润升物业服务有限公司存在无资

质经营行为，未按规定变更经营项目。学

校方面未按要求履行食品安全管理责任，

对承包经营企业的管理不到位，存在管理

制度形式化等问题。

根据通报，目前当地已对学校、涉事企

业、相关单位和干部依法依规进行处置：对

校长和学校法定代表人作出免职处理；对

学校经营不合格食品的行为处以 10 万元

处罚；对食堂承包经营企业经营项目发生

变化，未按照规定申请变更的行为，责令停

止经营，没收违法所得46万元，并处以568

万元处罚，对其经营不合格食品的行为，责

令改正，并处以 10 万元处罚；目前已经对

官渡区教育体育局局长、区教育体育局分

管副局长、区市场监督管理局分管副局长

作停职检查处理。

人力资源和社会保障部、财政部18

日发布《企业职工基本养老保险病残津

贴暂行办法》。办法明确，自2025年1

月1日起，企业职工基本养老保险参保

人员达到法定退休年龄前，因病或者非

因工致残经鉴定为完全丧失劳动能力

的，可以申请按月领取病残津贴。

病残津贴月标准和支付期限根

据参保人员申领病残津贴时的年龄、

累计缴费年限等确定。病残津贴月

标准在国家统一调整基本养老金水

平时同步调整。

参保人员领取病残津贴，按国家

基本养老保险关系转移接续有关规

定确定待遇领取地。领取病残津贴

期间，不再缴纳基本养老保险费。继

续就业并按国家规定缴费的，自恢复

缴费次月起，停发病残津贴。

办法要求，申请领取病残津贴人

员应持有待遇领取地或最后参保地地

级（设区市）以上劳动能力鉴定机构作

出的完全丧失劳动能力鉴定结论。省

级人社部门建立病残津贴领取人员劳

动能力复查鉴定制度，经复查鉴定不

符合完全丧失劳动能力的，自做出复

查鉴定结论的次月起停发病残津贴。

病残津贴所需资金由基本养老

保险基金支付。以欺诈、伪造证明材

料或者其他手段骗取病残津贴的，由

人社部门责令退回，并按照有关法律

规定追究相关人员责任。

2023年末，全国参加企业职工基

本养老保险人数46044万人，比上年

末增加1642万人。按照相关部署，从

2025年起，男职工、女干部、女工人的

法定退休年龄将逐步延至63周岁、58

周岁、55周岁。

税务总局、财政部、国铁集团 18

日联合对外发布公告，自 2024 年 11

月1日起，在我国铁路客运领域推广

使用全面数字化的电子发票——电

子发票（铁路电子客票）。旅客不再

需要打印铁路车票（纸质报销凭证），

出行和报销更便利。

根据公告，旅客在行程结束或支

付退票、改签费用后，可通过铁路

12306网站和移动客户端如实取得电

子发票（铁路电子客票）并进行查询、

下载和打印。单位可基于电子发票

（铁路电子客票）开展无纸化报销、入

账、归档、存储等业务，推动相关业务

数字化转型和“网上办”。单位既可

以通过税务数字账户进行电子发票

（铁路电子客票）的查询、查验、下载、

打印和用途确认等，也可以通过全国

增值税发票查验平台查验。单位为

增值税一般纳税人的，以电子发票

（铁路电子客票）作为增值税扣税凭

证，并按现行规定确定进项税额。

为方便旅客和单位，铁路客运设置

了过渡期，过渡期内“纸电并行”，旅客仍

可使用铁路车票（纸质报销凭证）报销，

单位也可凭铁路车票（纸质报销凭证）

入账，按规定计算抵扣增值税进项税

额。过渡期截至2025年9月30日。

案情：在未取得许可的情况下，广东

清远市人才智力市场、湖北潜江镇远物

业管理有限公司与多家单位签订服务协

议派遣数百名劳动者；湖北天门社区宏

博网络文化传播有限公司通过自运营的

微信公众号“新天门”“天门社区网”发布

招聘信息。

查处：经营劳务派遣和网络招聘服

务，均应获得行政许可。对上述两家公

司未经许可擅自经营劳务派遣的违法行

为，相关地区人社部门依法责令其停止

业务、没收违法所得，并处以一定金额罚

款。对湖北天门宏博公司的违法行为，

人社部门依法责令其清除已发布的网络

招聘信息，停止从事职业中介活动。

提示：无论线上还是线下从事招聘

等经营性人力资源服务，均应在显要位

置展示相关许可。建议求职者注意分

辨，并优先选择公共就业人才服务机构

和具备资质的中介机构。

本版稿件均据新华社

2025年起职工养老保险
增加病残津贴

我国铁路客运
将全面推广使用电子发票

昆明长丰学校食堂肉品异味
系运输及存储不当导致 多人被处理

虚假招聘、就业歧视、高薪诱骗……
各地集中查处一批违法招聘案件

人力资源和社会保障部近期会同有关部门组织各地区开展人力资源市场专项整治，集中查处了一批虚假招
聘、就业歧视、高薪诱骗等违法案件，并于18日公开发布，释放出强监管、促就业的明确信号。

案情：北京捌五玖文化传媒有限公

司、青岛莱牛教育有限公司及西安讯碟教

育科技有限公司，均以推荐知名企业、高

薪岗位为诱饵，吸引高校毕业生等前来求

职；之后又以“需参加培训”为由，诱导其

支付或通过贷款支付高额费用，参加“新

媒体运营/直播运营”“大数据ETL”等不

同名目的职业技能培训。但培训完成后，

三家公司均未兑现承诺。

查处：上述公司擅自开展职业中介、

职业技能培训业务，并以此为名牟取不正

当利益，严重侵害求职者就业权益。相关

地区人社部门依法责令三家公司退还所

收费用，处以停止从事职业中介活动、停

止办学的行政处罚，并对西安讯碟教育科

技有限公司罚款76.7万元。

提示：求职前要看机构或企业经营范

围是否包含培训内容，看承诺薪资是否与

社会同等岗位大体一致，并慎重签署贷款

协议，避免陷入身负高额借贷又没实现就

业的不利局面。

案情：2024年3月，甘肃红歌聚贤人

力资源有限公司在某直播平台发布招工

信息，宣称“月薪 7500 元，安排 4 人间空

调房，转正后有五险一金”，但劳动者入

职后发现实际月薪、住宿条件等与之明

显不符。2024年7月，苏州兆正企业管理

有限公司在未获昆山某科技公司委托的

情况下，以其名义发布虚假招聘信息。

查处：人力资源服务机构发布的招

聘信息应当真实、合法，不得采取欺诈等

不正当手段。对两家公司发布虚假招聘

信息、侵害求职者就业权益的违法行为，

相关地区人社部门除责令其限期整改

外，还要求甘肃红歌聚贤公司赔偿求职

者相应损失。

提示：求职者要多种途径了解招聘

公司背景，详细询问岗位信息、工作内

容，对长时间大量招聘的要提高警惕。

案情：2023年底，上海银傲人力资源

有限公司在招聘信息中备注“××地已

满”“××、××地免”等字样，对特定户

籍的劳动者就业进行限制，侵害劳动者

平等就业权益。

查处：职业中介机构发布的就业信

息中不得包含就业歧视性内容，不得违

反国家规定在户籍、地域、身份等方面设

置限制人力资源流动的条件。对上述公

司的违法行为，上海人社部门依法责令

其限期整改并处以罚款 5000 元行政处

罚。

提示：如在求职过程中遇到歧视等

侵害就业权益情况，可及时向当地人社

部门投诉反映。

案情：贵州先锋人人力资源有限公

司在经营劳务派遣业务过程中，以购买

商业意外保险为由，克扣1.4万余名劳务

派遣员工工资共计165.89万元。所扣资

金并未用于购买保险，而是被该公司截

留挪作他用。

查处：工资应当以货币形式按月支

付给劳动者本人，不得克扣或者无故拖

欠劳动者的工资。

对贵州先锋人公司的违法行为，人

社部门依法责令限期整改，清偿被派遣

员工工资，另对该公司拒不配合调查、不

按要求报送书面材料的违法行为，处以1

万元罚款。

提示：劳动者有权知晓劳务派遣协

议内容以及报酬数额，如发现公司未按

合同全额支付报酬或出现克扣情况，可

向当地人社部门举报。

类型一：培训就业变高额借贷类型一：培训就业变高额借贷

类型二：虚假招聘藏陷阱

类型三：歧视性招聘损害就业公平

类型四：黑中介挪用劳动者工资

类型五：未经许可开展经营性招聘服务


