
“小信诚则大信
立”“吃小亏，积大
福”。这是小大美润购
物中心董事长汪玉晓
的人生信条。不耍小
心思，踏实做好每一
步；不贪小便宜，真诚
对待每个人；不图小
利，做大事业。20多
年的创业路，让汪玉晓
悟透了小与大之间的
因果逻辑，得与失之
间显现出的是大智慧、
大格局。

人物简介
汪玉晓，现任沈北新

区工商联副主席、辽宁省

个体劳动者协会副会长。
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本报讯 通讯员薛慧春 记者吴昊报

道 近日，沈阳市市场监管局非公党委、药

店行业党委和沈阳市个私协会联合举办

“小个专”及网约配送员群体党建工作培

训。近百名来自沈阳市小微企业个体工

商户专业市场（以下简称“小个专”）和网

约配送员群体中的党员与党务工作者，冒

着酷暑，在抚顺市抗联遗址广场，面对党

旗，重温入党誓词。

活动中，大家首先听取景区工作人员

介绍了当年杨靖宇率队在这里进行的艰

苦卓绝的抗联斗争情况，瞬间把大家带入

到那个战火纷飞的年代，党员们无不为抗

联英雄们的事迹所感动。

沈阳市市场监管服务中心副主任丁

玲表示，通过参观抚顺市抗日游击队旧

址，追寻红色足迹，继承和发扬抗联红色

精神，在铭记历史中汲取精神力量，提升

沈阳市个私企业和网约配送员群体党组

织的党性修养。红色岁月栉风沐雨、红色

征程波澜壮阔。我们要敬英雄、学英雄，

做英雄！要以时不我待的紧迫感、时时放

心不下的责任感，凝心聚力奋战攻坚之

年，党企同心凝聚非公企业发展合力，共

同谱写非公党建新篇章。

沈阳市个私协会秘书长王也带领大家

庄严地举起右手，重温了入党誓词，大家声

音洪亮，斗志昂扬。随后，党员们参观了杨

靖宇抗联遗址展馆，顶着异常高温列队重

走抗联路。此外，大家参观了苏家屯雪松

药房的非公党建活动，认真听取了雪松药

房带头人姜成等人的党建工作经验介绍，

参观了3000多平方米的非公党建活动展

馆、展板，还观看了廉洁警示教育片。

此次活动让参与者深刻感受到了革

命先辈们的奋斗精神和牺牲精神，也让他

们更加坚定了为党和人民事业奋斗的信

念。在今后的工作中，他们将以更加饱满

的热情和更加坚定的信念，为推动沈阳市

的发展贡献自己的力量。

沈阳市市场监管局非公党委、药店行业党委和沈阳市个私协会联合

举办“小个专”及网约配送员群体党建工作培训

近百名来自沈阳市小微企业个体工商户专业市场和网约配送员群体中的党员与党

务工作者，在抚顺市抗联遗址广场重温入党誓词。 沈阳市个私协会供图

积小信立大业 行小善聚大爱
记小大美润购物中心董事长汪玉晓创业之路

倒腾过冻秋梨，因为以前没做过，

害怕做不好，大冬天和妻子一起在院子

里翻冻秋梨；干过冷饮店，没钱买冰柜

就自己做，大夏天推着板车给人送冷饮

……

“之前虽然做过很多尝试，但我事

业真正的起点应该说是从给一家化妆

品公司发传单开始的。当时我和一个

朋友一起去的，我那个朋友心眼比较

多，他爬到顶楼，拿一把传单从楼梯缝

往下撒，很快就干完回家了。我比较

老实，都是一户一户投送。”挨户投送

既费时费力，还容易遭住户白眼，汪玉

晓却坚持入户投递，因为那是“公司要

求的”。到月底结薪时，汪玉晓收入最

高，而朋友却被辞退。

因为踏实肯干，汪玉晓得到公司看

重，一步步从发传单的临时工干到区域

负责人，并结识了很多同行，在朋友们

的帮助下，1998 年，汪玉晓创立小大化

妆品行。

小细节大成败 从临时工做到区域负责人

“买贵即退、买假即赔”。依靠诚信

经营以及一系列促销手段，汪玉晓的生

意蒸蒸日上。然而，做生意哪有一帆风

顺的，一次意外险些倾覆了汪玉晓多年

的努力。

2006 年，为了做好小大化妆品行 7

周年店庆，汪玉晓做了充足的准备，专门

找了当时比较好的印刷厂印制奖券。“我

们早早就发了宣传单，明确1等奖7个，

是价值 5000 元的彩电。店庆当天场面

也特别热烈，但抽奖没多久意外就发生

了，一上午抽出 10 多个一等奖，我们都

吓蒙了。”

哪里出了问题？经过多方排查，汪

玉晓发现问题就出在自己精心挑选的印

刷厂上，印一版奖券是100张，厂家应该

选取 7 张一等奖放到奖池里，结果对方

把 100 张全放入奖池了。而此时，中奖

者也发现抽奖出了问题，场面有些混乱，

汪玉晓只好把大家集中到办公室，好言

安慰，到活动结束，一共抽出 75 个一等

奖。

“当时确实特别害怕，如果按75个彩

电兑现，将近40万啊，直接倾家荡产了。”

为了平息大家的怨气，汪玉晓找来了印

刷厂负责人，一同道歉安抚。经过协商，

最终决定重新抽出7个一等奖，没有抽中

的，汪玉晓给予补偿，由于宣传单事先声

明一等奖7个，所以消费者都表示理解，

对结果挺满意。“第二天有媒体采访这件

事，报道里写‘老板娘哭成个泪人’。经

历了这件事，小大化妆品行因祸得福，赢

得了更多消费者的信任。”

虽然吃过苦、走过弯路，但汪玉晓并

无太多慨叹，爽朗的笑声中有着轻舟已

过万重山的洒脱。

小风波大诚信 妥处失误获得消费者认可

2008 年，汪玉晓踏足超市行业，创

立小大美润购物中心。企业做大了，如

何更好地回馈社会，如何将公益融入企

业文化中，这是汪玉晓一直思考的问

题。

一件小事给了汪玉晓启发，一名家

庭困难的员工因秋白菜滞销而发愁，汪

玉晓得知后，就以超市代销的方式帮助

他，一些员工自发为这名员工捐款，团结

友善的氛围在公司内传递，增强了公司

的凝聚力。2022年初，在汪玉晓的倡导

下，公司内部组建了“小善大爱”爱心团

队,目前有60余名职工加入，爱心基金来

源于团队成员每天在微信群里捐助的1

元钱及企业每月捐助的1000元，坚持每

月开展一次活动，走访慰问企业生病员

工2名，慰问帮扶生病困难家庭212人，

捐助财物5万余元。

“小善善于行，大善善于心。”团队的

每一个向善之举，都在用行动唤醒企业

员工内心深处崇德向善的美德，营造担

当、奉献、友爱、充满正能量的企业氛围。

通讯员 薛慧春 本报记者 吴昊
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小善行大意义 将公益活动融入企业文化


