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职场男女薪酬对比与前两年大致持平
今年“三八妇女节”到来之际，智联招聘发布《2024 中国女性职场现状调

查报告》，从职场发展、职场性别平等、婚育家庭等维度，洞察职场女性生
存发展现状。

职场人信心提振 女性成新技术行动派

报告相关数据显示，从薪酬方面看，职场
女性平均月薪8958元，较上一年上涨3.1%，与
男性的 10289 元相差 1331 元。男女薪酬差距
12.9%，与前两年的差距大致持平。职场人期
望获得职位晋升，以更好地证明并实现自身价
值，高层女性占比等相关话题日益受到关注。
21.5%的职场女性在未来一年内有晋升把握，
这一数据三年来连续上升，展现出女性职业晋
升道路不断拓宽，升职信心持续加强。但从调
研 数 据 来 看 ， 职 场 男 性 的 升 职 预 期 更 好 ，
25.4%的男性表示“可能性较大”或“肯定会
升职”，占比高于女性。

报告显示，数字技术快速向职场渗透，驱
动岗位技能需求、工作方式发生变化。对此，
职场女性表现出积极心态，36.4%的受访者密
切关注新技术信息，思考如何结合自身工作。
27.9%的职场女性已经开始使用数字化工具，
占比高于男性的23%。职场女性以更强的行动
力热情拥抱数字化，为职业生涯注入新能量。

数字工具是指能够采集、获取、检索、表
示、传输、存储和加工多媒体数字化资源的设
备装置。按功能不同，可分为数据采集、信息
获取、信息检索、数字化可视化表达、信息通
信交流与传输、信息存储、信息加工、三维设
计等几种类型。

事例一：
沈阳白领小林在工作中，经常会运用数字

工具作为辅助，甘特图是一个规划项目各部分
进度时间的图表。比如要做一个发布会，涉及
物料设计、物料制作、嘉宾邀请、议程制定汇
报等不同部门，可以时间为横轴、部门为竖轴
做一个图。小林告诉记者，“近期参与的一个
项目，需要先让同事帮联系专家做技术支持，
然后我们出文案，给专家审核的同时让技术评
估制作难度，之后由技术和设计配合制作，中
间还有几次碰头会，参与项目的人比较多，昨
天我还在朋友圈里开玩笑找个甘特图‘搭
子’，一起配合快速完成既定目标。”小林说。

无独有偶，越来越多的职场女性会在工作
中，不断学习并接受和掌握新技能，目前职场
人比较常用的例如 AI 绘画、AI 写作、AI 翻
译、AI抠图等类型。

事例二：
沈阳的“80后”齐女士除了工作外，在日

常也越来越习惯利用数字工具提高效率，此前
在读研期间，齐女士选择一款名为XMind思维
导图，辅助记录课堂的知识点，“看起来逻辑
性会比较清晰，记录重点难点，方便复习。包
括在工作中，利用这个方法做一些目标规划和
阶段性重点的构思，还是挺方便的。”齐女士
说。齐女士常常会负责起草公司重要项目的方
案，“偶尔会请 AI出马，输入关键词，匹配的
方案框架基本就会有，然后再进行细节调整，
大大提高了工作效率。”

1.

超半数职场女性业余时间选择陪伴家人
比例高于男性

业余时间，职场女性的生活多姿多彩。相比
男性，今年职场女性依然更“顾家”，女性在职场
上能拼敢干，有38.8%的女性每天工作9小时以
上。同时，她们也是家务琐事的“顶梁柱”，高
达 91.5%的职场女性每天会花费 1小时以上处
理家务，明显高于男性的84%。54.6%的女性会

在业余时间陪伴家人，在所有选项中占比最高，
高于男性的46.7%，也高于去年的46.2%。去年排
在女性选择首位的休息娱乐（61.1%）今年下降到
了41%；31.6%选择社交会友，比去年的27.5%有
所上升；此外也有30.9%的职场女性努力充电学
习，18.2%的女性则忙着搞副业赚钱。

4.

过半女性认为打破刻板印象
是推动性别平等的核心要素

推动性别平等需要多重努力。智联招聘
报告显示，50.3%的受访女性认为核心要素是
打破社会对性别的刻板印象，在所有选项中
占比最高。过去三年，认为“企业和社会对
生育负担的承担”是推动性别平等核心要素

的女性占比连年居于首位，但今年，女性对
刻板印象影响性别平权的认知更加强烈。
打破刻板印象需要需要个人、家庭、学校、社
会的共同努力，平等地尊重每个人的意愿和
权利是撕下性别标签的开始。

2.

外表对女性职场发展影响更明显
27.4%职场女性认为美应该多元

女性是世界的亮丽风景，但外表与职场
的关联正在给女性造成不公平体验。报告
显示，虽然有 23.3%的职场女性表示，因外
表出众而获得更多工作机会，21%因此获得
职场好人缘，但也有 24.2%的职场女性表示

曾因外表而失去工作或晋升机会，11.2%因
对外表自卑而疏于人际沟通。相比之下，
职场男性受外表影响更小，18.6%的男性表
示容貌或身材对职业发展没有影响，高于
女性的 13.8%。

3.

辽沈晚报记者 王月宏

中国移动辽宁公司以习近平
新时代中国特色社会主义思想为
指导，聚焦辽宁全面振兴新突

破三年行动，深度参与数字辽宁智造
强省建设，实施数字振兴行动计划，当
好新时代“辽沈战役”数字主力军，助
力打好打赢全面振兴新突破三年行动
攻坚之战。

实施数字基础设施建设工程
助力打造国家重大战略支撑地

积极响应“适度超前建设数字基础设施”
的要求，加大投资建设力度，建成全省最大 5G
精品网，实现乡镇以上 5G 网络连续覆盖。提
前完成沈大“双千兆”城市建设任务，全省 7 个
城市入选工信部“千兆城市”名单，助力全省所
有地市达到千兆城市网络标准。加快完善算
力基础设施布局，建成沈阳、大连两个国家级
数据中心，工业互联网标识解析节点规模居全
国前列。建设运营好沈阳、大连国际互联网大
带宽专用通道，为建设东北海陆大通道插上数
字翅膀。

实施生产方式数字化转型工程
助力打造具有国际竞争力的

先进制造业新高地

加快发展新质生产力，助力打造技术创新
策源地，成立中国移动工业互联网创新研究院，
承接国家级项目，取得20余项标杆成果。打造
的辽宁5G+工业互联网平台获评工信部专业型
示范平台。与高校、科研院所、重点企业组建
5G联合创新实验室 30余个。联合产业生态伙
伴打造 5G 智慧炼钢、5G 全连接工厂、5G 智慧

核电、5G 智慧矿山等 5G 应用 100余个，覆盖辽
宁工业企业超 200 家，打造 5G 全连接工厂 34
家、5G+工业互联网融合应用先导区10个，推动
企业上云2.7万家。

积极落实数字乡村建设，全国人大代表、中
国移动辽宁公司总经理刘宏志在全国两会期间
建议推动数字乡村建设、激发乡村振兴“数智力
量”。据悉，中国移动辽宁公司打造数字乡村平
台，建成多个农业农村现代化示范标杆，全省已
累计建成数字乡村超9500个，以数智力量助力
乡村振兴。

实施生活方式数字化升级工程
促进数字消费提质扩容

加快 5G 消费普及，带动终端及信息消费，
打造“全千兆+云生活”智慧家庭服务，带动智
能家居消费。推进数字消费需求升级，大力推

进提速降费，投入惠民消费补贴，促进消费复苏
回暖。推进数字消费供给升级，加速全民 5G
化、家庭千兆化、社会云网化，助力释放消费潜
力。推进数字消费载体升级，建成东北第一数
字生活服务平台“辽友会”，平台注册会员已超
过2000万人。

实施治理方式数字化赋能工程
助力打造一流营商环境

以数字变更提升社会治理现代化水平，搭
建全省视讯会商系统，已连续两年支撑保障了
全省营商环境建设大会。以数字政府的标杆经
验，助力沈阳成为东北数字第一城，横向助力各
市数字政府建设，纵向积极服务数字营商、数字
人大、数字机关等建设。积极落实全国两会、十
四届冬运会、全球工业互联网大会等重大活动
通信和信息安全网络保障工作。

实施文化传承发展数字化工程
助力打造高品质文体旅融合发展示范地

在 5G 智慧景区建设方面，中国移动辽宁
公司助力大连圣亚海洋世界园区落地智能管
理和互动应用，在鞍山千山景区打造森林防
火、智慧旅游平台、票务系统等应用。同时积
极推动抚顺雷锋纪念馆、辽沈战役纪念馆、

“九·一八”历史博物馆等一批红色文化场馆
升级为中国移动、辽宁移动红色文化教育基
地，面向中国移动集团和全社会讲好辽宁“六
地”红色故事。

中国移动辽宁公司将锚定新时代“六地”目
标定位，以更高站位、更大格局、更宽视野融入辽
宁省经济社会发展，以“拼抢争实”的劲头和作
风，坚决打好打赢新时代“辽沈战役”的攻坚之
战，在助力辽宁全面振兴新突破三年行动中展现
更大担当和作为，为谱写中国式现代化辽宁新篇
章贡献移动力量。 辽沈晚报首席记者 韩涛

中国移动辽宁公司：当好新时代“辽沈战役”数字主力军
助力打赢全面振兴新突破三年行动攻坚之年攻坚之战

中国移动辽宁公司网络建设团队开展网
络优化施工

本溪工具厂铣齿工艺利用5G机器视觉进行质检


