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4月17日，阿里巴巴天天正能量
联合八省主流媒体发起的“你戴口罩
的样子真美”公益活动正式启动，活动
得到社会各界广泛参与，那些参加抗
击新冠肺炎疫情一线工作的医生、警
察、社区工作人员、志愿者、外卖小哥、
司机等纷纷将战“疫”照发至本报邮
箱，并讲述属于自己的战“疫”故事。

今天我们讲述的是辽宁省营口
大石桥市住建系统一名普通抗疫干
部高齐翔的故事。

2020年的春节，高齐翔按照计划
陪在南方居住的父母一起过节。然
而，“疫情”拉响了警报，放下年三十
的饺子和已经年迈的父母，高齐翔带
上妻子坐上借来的汽车从南方踏上
了赶回营口的行程。

4000公里的路程，为了最快赶到
抗疫岗位，又避免外界接触感染风险，
高齐翔夫妻俩一路吃住在车上，日夜
兼程开了三天两夜。到家第二天他就
到小区门口抗疫岗位报到。和其他同
事一样，高齐翔24小时轮值坚守在全
市各个重要关卡，吃不好、睡不好。测
量体温、排查隐患、入户走访调查，忙
碌着细致而又琐碎的工作。

有时高齐翔值了自己的班还替别人
值班，一天在寒冷的户外站16个小时。

当时，全国上下口罩紧缺，妻子
四处联系购买 3M 口罩，好不容易托
朋友弄到一盒3M口罩给一家老小准
备着。

然而妻子发现口罩却不见了，原
来高齐翔看值班的同事不安全，把口
罩偷偷拿给同事们分了，“剩下4个是
给家里人按每人一个留的。”

放下没包完的年夜饺子
驾车4000公里赶回岗位

大石桥住建系统是个庞大的群
体，承担着全市建设工程、供暖、物
业、市政、园林、环卫、消防、人防、垃
圾污水处理、自来水等民生工程。

高齐翔是营口大石桥市住房和城
乡建设局质量监督办主任。妻子眼中
的他就是带有“一根筋”气质的人。

本来两口子乘飞机到南方陪老
人过年，可是疫情发生后高齐翔就坐
不住了，大年三十的饺子还没包完，
就拉着妻子上路往回赶。

在当地找朋友借了一辆车，买了
面包、方便面等，夫妻俩开始返程。
为了避开途经武汉，绕了三百多公里
的路；为了避免传染尽快回到岗位
上，他自觉隔离全程吃住都在车上，
日夜兼程3天2夜开了将近4000公里
赶回家，第二天就回单位报到。

值16小时班守小区门口
妻子说“他出去跟铁一样”

回到工作岗位上的高齐翔和其
他同事一样，24小时轮值坚守在全市

各个重要关卡，吃不好、睡不好。
单位起初值守高速路口，带班领

导轮值每人12小时，高齐翔担心年龄
大的同志熬夜容易血糖高，主动调
换，让别人值白班他值夜班。

小区实行封闭管理了，他们又负
责设卡点登记，早6点到晚10点两班
倒，体恤女同志体弱照顾孩子怕黑
不能起早，考虑老同志抵抗力低天
寒地冻身体超负荷受不了，他就两
头不见日头，早班晚班都在现场盯
着。

寒冷的冬日里，他们值守在小区
门口测量体温、排查隐患、入户走访
调查，忙碌着细致而又琐碎的工作。

有时高齐翔还替别人值班，加上
自己的班，一天在寒冷的户外站 16

个小时，“这么冷的天，8小时都不知
道怎么挺过来的，何况是 16 个小
时。”

高齐翔长时间站在室外值班，滑
雪服大棉鞋穿什么也不觉得暖和，回
到家里捂着被子猛喝热水还是觉得
冷。妻子又急又心疼，“出去了跟铁
一样，回到家里就怂。”

偷拿自家口罩分给同事
一盒口罩就给家人留4个

在这合家团圆的佳节，能为全市
人民的生命安全和身体健康保驾护
航，是光荣的使命！

值守需要的防疫物资短缺，高
齐 翔 先 把 自 家 存 货 拿 来 顶 一 阵 ，

口罩、酒精、体温枪，有啥劲使啥
劲。

全国上下口罩紧缺，妻子四处联
系购买3M口罩，但要么订单被取消，
要么对方迟迟没有发货，好不容易托
朋友弄到一盒3M口罩给一家老小准
备着。

然而妻子发现，家里人没出门没
用口罩，但是口罩却不见了。

“家里五口人，除了他还剩下4人，
一盒50个口罩也就剩下4个。”妻子后
来才知道，高齐翔看值班的同事们不
安全，把口罩偷偷拿给同事们分了，

“剩下4个是给家里人按每人一个留
的。”

高齐翔说，不敢说能把工作做
到 最 好 ，但 得 保 证 做 党 最 忠 诚 的
兵，站岗就得站好喽。他说事无大
小想细了做实了，他也就能睡踏实
了。

辽沈晚报记者 吕洋

阿里巴巴天天正能量发起“你戴口罩的样子真美”大型公益活动

三天两夜驾车4000公里奔回抗疫岗位

本报讯 辽沈晚报记者胡婷婷
报道“五一”期间的高温让辽宁一
秒入夏，但其实虽然进入立夏节
气，却并不等于入夏。“立夏”是节
气的概念，人们习惯上把“立夏”当
作是温度明显升高、炎暑将临、雷
雨增多、农作物进入旺季生长的一
个重要节气。而“入夏”则属于气
象学的范畴，标准定义为“基于当
年气温序列计算 5 天滑动平均气
温构成滑动平均气温序列，当滑动
平均气温序列连续 5 天大于或等
于 22℃，则以其所对应的当年气
温序列中第一个大于或等于22℃
的日期作为夏季起始日”，即为进
入真正气象意义上的夏季。对于
东北地区来讲，真正的炎炎夏日则
还没到。

冷空气明日就将席卷全省。
从今日夜间开始新一轮降雨就要
来临，降水范围将逐渐覆盖全省，

持续两天左右，雨量虽然不大，但
是对气温的影响还是很明显，明日
全省各地的最高气温将集体回落
至20℃以下。

沈阳市今日白天仍然是多云
的天气，气温和昨日基本持平。最
高温 25℃，最低温 13℃。不过今
日西南风偏大，最大风力5-6级，
在外要注意防范。

明日雨水来临，雨量虽然不
大，但对气温影响却很明显。明日
沈阳最高气温骤降至 15℃，最低
温 10℃，提醒大家外出要携带好
雨具。无论室内还是室外，湿冷的
体感将会明显，大家一定要及时添
衣。

周六雨水停歇，气温开始回
升，最高温上升至 18℃。周日继
续升温，最高温可达 23℃。近期
气温起伏较大，大家及时根据天气
变化增减衣物。

本报讯 辽沈晚报记者李娜报道
5月5日，为期6天的“五一”假期铁路
运输落下帷幕，中国铁路沈阳局集团
有限公司共发送旅客150.5万人，日均
25.1万人，其中5月1日发送旅客29.9
万人，创疫情发生以来单日发送旅客
人数新高。

“五一”期间，沈阳局集团公司加强
运力精准供给，灵活实施“一日一图”，
满足旅客的假期出行需求。小长假期
间，共恢复开行旅客列车72.5对，其中
以北京为重点方向安排恢复开行直通
旅客列车15对，在沈丹高铁、长珲高铁、

丹大快速铁路等热门线路恢复开行管
内列车57.5对。对沈阳北至重庆、长春
西至北京南等方向40对动车组进行重
联运行，对上海、石家庄、乌兰浩特等方
向快速列车加挂扩编。5月5日，沈阳
局集团公司共开行列车491列，其中动
车组299列，为疫情发生以来开行旅客
列车最多的一天。

为满足旅客假期的出游愿望，沈
阳局集团公司推出了“动车+旅游”特
色产品，在5月1日、2日，分别开行了
沈阳、大连前往丹东方向的动车组旅
游列车。列车朝发夕归，严格落实防

疫措施，600余名旅客一日内尽情畅游
鸭绿江畔、上河口桃园、安东老街等人
文自然景观。

节日期间，沈阳局集团公司对各车
站对进站流线进行优化，增加进站、安
检通道和作业人员，沈阳、大连、长春等
主要客运站全部安装非接触式热成像
测温系统，保证旅客安全快速进站乘
车。列车在出库前全面消毒,空调列车
畅通新风口，调整出风口风量，对回风
滤网、蒸发滤网逐一清洗消毒，同时动
车组列车加大换气量，为旅客提供安
全、健康的乘车出行环境。

省国资委专题调度省属企业三项制度改革专项行动进展情况

管理人员数量减少27.1%
劳动生产率同比增长9.1%

“五一”假期 沈铁发送旅客150.5万人

本报讯 辽沈晚报主任记者经淼报
道 省属企业子企业法人户数减少19.2%，
集团总部管理部门数量减少19.9%，管理
人员数量减少27.1%。集团总部职工人数
减少 26.5%；职工人工成本总额减少
33.8%，人事费用率下降13.8%。

近日，省国资委专题调度省属企
业三项制度改革专项行动进展情况，
重点解读了2020年改革评价方案，并
对考核评价指标进行完善，引入工效
联动率、人才优化比例等20个量化指
标，定性和定量相结合，多维度推动改
革再深入。

开展省属企业“人事、用工、分配”
三项制度改革，是从2019年开始启动推
进的一项重大改革。通过推动省属企
业建立与社会主义市场经济相适应、与
企业功能定位相配套的市场化劳动用
工和收入分配管理体系，建立“干部能
上能下、员工能进能出、收入能增能减”

的“三能”机制，着力破除“铁交椅”“铁
饭碗”“大锅饭”。

去年，省国资委为深入开展专项
行动，出台了《辽宁省省属企业工资总
额管理办法》《关于省属企业规范实施
企业年金的实施意见》，专门设计了劳
动生产率、人工成本利润率两大核心
指标和20个专项任务，明确了改革时
间表、路线图。

辽勤集团、环保集团等通过引进和
转化中国联通辽宁分公司“职岗分离”、
动岗动薪等经验，完善了“三能”机制，成
为省属企业改革标杆。2019年，辽勤集
团通过瘦身健体，加大基于考核结果的
动岗、动薪力度，当年一举扭亏增盈。今
年一季度，环保集团克服疫情影响，企业
利润总额保持正增长。

经过努力，省属企业三项制度改革
取得阶段性成果。2019年年底，两大核
心指标稳步增长，劳动生产率同比增长

9.1%，人工成本利润率同比增长8.7个
百分点。省属企业子企业法人户数减
少19.2%，集团总部管理部门数量减少
19.9%，管理人员数量减少27.1%，中层
管理人员竞聘上岗人数提升4.2倍；劳
务派遣用工数量减少26.5%，集团总部
职工人数减少26.5%；职工人工成本总
额减少33.8%，人事费用率下降13.8%。

今年，三项制度改革中新增的各
项量化指标，为改革提供了进一步抓
手。以工效联动为例，之前企业效益
与员工工资联动，是分配机制中的原
则要求。现在，我省为这一联动机制
引用了比较原则，制定了具体的量化
指标，即企业将效益情况与自己同期
对比、与同行业对标、与省属企业平均
水平比较后，再与员工工资挂钩。这
样的量化指标更为科学严谨，也更切
合实际，为分配制度改革提供了较强
的可操作性。

高齐翔坚守抗疫点位。 本人供图

（1）征集照片需为战“疫”人
员戴口罩的照片，需提交原图。

（2）照片需要提供人物简介，
内容包含人物姓名、电话、邮箱、
单位等基本信息，同时提交战

“疫”故事。
（照片一经选用，将自动授权

媒体及阿里巴巴天天正能量传播
使用）

投递邮箱：lswbwp@163.com

照片征集要求

新一轮降雨即将来临
最高温降至20℃以下

昨日下午，沈阳烈日当头，街头行人有的已经穿上了凉快的夏装。
辽沈晚报记者 查金辉 摄


