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艳阳高悬，省农科院沈北试验基
地的玉米田里，涌进数十名来自国内
各地的专家学者、种业企业代表。8
月20日上午，一场集体“选秀”在此拉
开序幕。

省农科院玉米所承担了抗大斑
病创新种质的鉴定工作，这也是全国
玉米种质资源改良计划的一部分。
试验田里，采集自国内各地的1400余
份上万株地方品种种质材料，长势参
差不齐，如今迎来抗性表现成效的

“大检阅”。
“为了测试它抗大斑病的能力，

我们在玉米12叶左右即大喇叭口期
对全部试验材料进行了接菌。每株
玉米都会被人工注射5毫升的病菌，
而且要选择在低温高湿的环境下进
行，以便病菌暴发。”省农科院玉米所
副研究员齐欣介绍。

穿行在试验田中，中国农科院作
物所副研究员李坤时而查看叶片上
的斑点，时而扒开苞叶查看结穗，时
而抠开根部的浮土，并不时拍下照片
或记录在册。专注中，汗水顺着脸颊
直淌，他全然不顾。

“为什么要抠土呢？”面对记者的
不解，李坤详细解释：“先看叶片，主
要是看一下病菌感染程度，比较直观；
但大斑病的影响是系统性的，因而我
们还要查看株型、果型、根型，以便对
它的表现有个综合性判断。”

在试验田里，专家三五成群，一
边查看不同品种，一边交流心得，交
谈声、笑声在青纱帐中荡漾。

“这个田间展示活动特别有意
义，既方便了我们最直接地了解不同
品种的抗性表现，又为我们择优开展
育种科研提供了支持。”黑龙江省农
科院克山分院研究员何长安表示，他

已经筛选出自己心仪的种质资源，期
待很快能落到育种应用中。

同样，何长安的关注点不只是大
斑病抗性表现，还有抗倒伏及适应机
收的表现。他说，黑龙江省玉米机收
比例已超过90%，除了高产这个核心
目标外，穗株高度比不能超过 0.4 也
是重要考查指标之一。

之前的试验成效鉴定显示，1400
余份试验材料中，大斑病抗性达到高
抗级别的资源约占 11%。部分抗性
稳定、综合性状优良的创新种质资
源，有望为突破性玉米新品种选育提
供优质种源支撑。

玉米地里“选秀”忙
本报记者 胡海林
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老乡侍弄庄稼，有个法子：苗期
得墩一墩，逼着根子往土钻，这样才
能抗风雨、结硕果。组织安排年轻
干部到基层历练，也是这个理儿。
然而现实中，部分年轻干部把下基
层当成打卡、当作跳板，人在心浮。
还有的地方只墩不育，让好苗子“水
土不服”。这些现象，都值得警惕。

“墩苗”贵在真墩，重在实育。
得向下扎根。年轻干部大多是

从家门到校门再到机关门的“三门
干部”。“墩苗”，首先要墩掉身上的

“骄娇二气”，主动把办公室挪到田
间地头，拜基层干部和群众为师，学
他们的土办法，听他们的真心话。

得向上拔节。温室难育大树，
安逸炼不出干将。基层矛盾集中、
任务繁重，是成长成才的“大熔
炉”。年轻干部不能当“躺平派”，得
主动去接几个烫手山芋，敢于在急
难险重任务中当几回“热锅上的蚂
蚁”，练就一身冲得上、顶得住、打得
赢的好本领。

得向内沉淀。干部成长自有节
奏，最怕屁股还没坐热，就盼着组织
调令，这不是墩苗，是薅苗。年轻人
得有点“卒子精神”，一步一步拱，不
回头、不取巧，踏踏实实履职尽责。

“墩苗”就是墩心，心摆正了，才
有好收成。

“墩苗”不是打卡
李 宝

本报讯 记者徐铁英报道 近
日，省人力资源社会保障厅印发《辽
宁省流动人员人事档案业务经办规
程》，完善流动人员人事档案管理服
务体系，通过线上线下方式为流动人
员提供相应的人事档案管理服务。

经办规程提出，为流动人员提供
档案接收和转递，档案材料的收集、
鉴别和归档，档案的查（借）阅，依据
档案记载出具相关证明，为相关单位
提供政审（考察）服务，档案的整理和

保管，高校毕业生档案转递，集体户
档案管理等人事档案管理服务。其
中，档案转出、开具证明、政审服务、
开具调档函等业务可通过登录“辽宁
人社”微信小程序、“辽宁省人力资源
和社会保障政务公共服务平台”以及

“全国人力资源和社会保障政务服务
平台”的方式实现线上办理。在严格
遵守人事档案管理规定的前提下，我
省将逐步拓展线上服务范围。

经办规程所指的流动人员人事

档案主要包括非公有制经济组织和
社会组织聘用人员的人事档案，辞职
辞退、解除（终止）聘用（劳动）合同、
取消录（聘）用、被开除等与用人单位
解除或终止人事（劳动）关系的未就
业的原机关公务员、国有企事业单位
的管理人员和专业技术人员、军队文
职的人事档案，未就业的高校毕业
生、中专及技工院校毕业生的人事档
案，自费出国（境）留学的高校毕业生
及其他因私出国（境）人员的人事档

案，外国企业常驻代表机构的中方雇
员的人事档案，自由职业或灵活就业
人员的人事档案以及其他流动人员
的人事档案。

全省公共就业和人才服务机构
统一使用辽宁流动人员人事档案管
理系统进行流动人员人事档案相关
业务经办，统一业务经办流程，为流
动人员提供免费的人事档案基本公
共服务，不收取人事关系及档案保
管、查阅、证明、档案转递等费用。

流动人员人事档案管理线上服务逐步拓展
档案转出、开具证明、开具调档函等业务可线上办理

朝阳市建平县哈拉道口镇广
袤的田野里，大葱迎来集中采收
季，农户抢抓晴好天气忙着采收、
分拣、捆装大葱，一派丰收景象。

近年来，哈拉道口镇因地制
宜，将大葱种植列为全镇重点产
业。目前，全镇大葱种植面积达
7500亩，亩产可达1.2万斤，同步规
模化种植胡萝卜、西瓜等优质果
蔬，以及苍术、黄芪等中药材，形
成了“大葱为主、多业并举”的特
色农业发展格局。

丁大尉
本报特约记者 白铁军 摄

特色农业
好“丰”景

本报讯 记者唐佳丽报道
为夯实国有资产管理基础，提升国
有资产管理效能，进一步摸清公共
基础设施等资产存量、分布、结构
等情况，近日，省财政厅会同省自
然资源厅、省住房城乡建设厅、省
交通运输厅、省水利厅、省农业农
村厅、省文化和旅游厅等部门联合
印发《辽宁省公共基础设施等资
产地理信息登记试点工作方案》，
推动国有资产的信息空间可视、
数据可溯，提升资产管理数字化
水平。

首批试点工作选取在沈阳市
沈北新区、鞍山市台安县开展。试
点方案明确了省、市及试点地区相
关部门的任务分工，要求各相关部
门按照管理层级和工作职责负责
组织推动、业务指导、数据共享等；
试点地区资产管护单位按照“谁承
担管理维护职责，由谁入账”的原
则，完成资产摸底、入账核算、填写
资产信息卡、资产标注、登记地理

信息全流程工作，形成上下联动、
跨部门协同的工作格局。

据省财政厅相关负责人介绍，
试点工作将严格对照行政事业性
国有资产管理条例、政府会计准则
及各类基础设施、文物资源资产管
理制度，针对建设年代久远、原始
数据无法取得的公共基础设施等
资产加快制定重置成本标准，推动
资产应登尽登、应入账尽入账；依
托全国统一的资产地图应用平台
在线填报，集中开展资产在电子地
图上逐项进行地理信息标注和核
实，形成涵盖资产存量、分布、结构
以及管理情况的公共基础设施等
资产“一张图”。

同时，我省将以本次试点工作
为契机，结合全省国有资产清查盘
活工作，强化试点工作成果分析、
运用，推进试点地区公共基础设施
等资产管理与预算管理、债务管理
有效衔接，为优化资源配置、支撑
高质量公共服务提供决策辅助。

我省着手绘制公共基础设施等
资产信息“一张图”

本报讯 记者孔爱群报道
为进一步加强实验动物生产、使用
许可管理，日前，《辽宁省实验动物
许可证管理实施细则》出台。

细则适用于辽宁省行政区域内
实验动物许可证的申请、审批、发放
与管理。辽宁省科学技术厅是辽宁
省实验动物行政许可的主管部门。
辽宁省实验动物管理办公室具体开
展实验动物许可证的日常管理工
作。实验动物许可证为电子证，包
括正本和副本，分为《实验动物生产
许可证》和《实验动物使用许可
证》。《实验动物生产许可证》适用于

从事实验动物及相关产品保种、繁
育、生产、供应、运输及相关商业性
经营的单位；《实验动物使用许可
证》适用于使用实验动物及相关产
品进行科学研究和实验的单位。实
验动物许可证采取全国统一格式和
编码方式，有效期为五年。

各实验动物许可单位是实验
动物安全管理的责任主体，单位主
要负责人为第一责任人，对本单位
实验动物生产、使用全过程安全负
总责。省动管办负责对辽宁省行
政区域内已取得实验动物许可证
的单位进行监督检查。

实验动物许可证管理
实施细则出台

本报讯 记者刘大毅报道
凭借沿途海关原则上不开箱查验
的便利，TIR这种国际公路运输模
式被外贸企业称为“车轮上的绿色
通道”，业已成为我省重要的国际
物流新通路。记者从沈阳海关获
悉，今年前7个月，沈阳已开行TIR
车辆257车，同比增长114.16%。

数字背后，一辆辆满载辽宁机
电设备、日用百货、冷链食品的货
车正沿着陆路大通道以更快的速
度走出国门。“运费降了，交货期短
了，客户反馈特别好。新线路开通
后，我们敢接以前不敢接的紧急订
单，海外竞争力一下子提上来了。”
辽宁中合供应链管理有限公司负
责人倪莎莎告诉记者。

目前，沈阳已开通至乌兹别克

斯坦、蒙古国等 6 个国家的运输线
路，一张以沈阳为起点、辐射范围
广、运行稳定的陆路国际物流网正
逐步成形。

“畅行无阻”的背后，是海关环
节的持续优化服务。沈阳海关所
属辽中海关监管三科副科长李思
敏告诉记者，海关专为TIR业务设
置了服务岗，企业预约通关、随到
随办，同时与口岸海关建立协同联
动机制，“申报、施封、放行一路绿
灯”。依托远程实时监管系统，海
关还能24小时追踪车辆状态，给货
物安全加一把“电子锁”。

沈阳海关有关负责人表示，下
一步将持续拓展国际运输新线路，
优化口岸营商环境，让更多辽沈企
业把生意做到更远的地方去。

前7个月沈阳TIR开行量翻番

暑期文旅持续升温，“工业游”备受关注。让钢铁“活”起来，中
国（沈阳）工业博物馆重磅推出实景杂技剧《启飞》，为市民与青少年
打造特色游玩新场景。剧场依托老厂房工业实景舞台，将软钢丝、
蹬鼓、高空特技等杂技技艺与工业主题相融，为文旅融合发展增添
新亮点。 本报记者 白 琳 摄

老厂房“活”起来

巡检设备、协调生产、和职工谈
心……一身红色工装的廖丹穿梭在
辽河油田曙光采油厂608采油站，广
袤井场是她常年坚守的阵地。1998
年参加工作的她，已扎根油田 28
年。2017 年廖丹开始担任采油作业
六区第四党支部书记，2019 年兼任
608 采油站站长，她带领全站党员、
职工，积极探索党建与生产深度融
合的工作新思路。

“基层党建不能锁在文件柜、喊
在口头上，要扎根一线、服务生产。”

谈及党务工作，廖丹思路明确。担任
党支部书记后，她积极探索“党建+”
融合路径，将党员责任区、突击队、攻
关小组扎在生产最前线。

近两年，站内迎来48口新井集中
投产，单井建设周期长达 1 至 3 个
月。施工高峰期，7台钻机同步作业，
人员不足、地层条件复杂等问题接踵
而至。为此，廖丹设立新井高效见
产党员责任区，实行“一名党员包一
口新井”的全程负责制，党员全程跟
进施工对接、设备管护、隐患排查。

“那段日子，党员基本都守在井场，靠
着一股拼劲儿，新井全部按期投产，
单井周期最高产油突破2800吨。”廖
丹说。

针对采油生产能耗高、低效井
治理等行业痛点，廖丹牵头组建了
技师党员服务队，党员骨干扎根井
场采集数据、反复调试参数，通过优
化油井间开、错峰用电的方式，全站
吨液耗电量从31.3千瓦时降至7.3千
瓦时。两年来，党员服务队先后破
解生产难题 20 余项，累计节约各类
成本 54 万元，收获了实实在在的创
效成果。

为持续激发党员干事热情，廖丹
创新打造“四学四带四争当”特色载
体，围绕安全、创新、敬业、精细设立
比拼赛道，每季度评选党员岗位明
星。“这项活动为我们树立了清晰目
标，班组比学赶超的氛围越来越浓

厚。”连续两季度获评安全之星的党
员李伟深有感触。

生产攻坚之外，廖丹始终把职工
冷暖放在心上。她为全站职工逐一
建立“微型暖心档案”，坚持每季度全
覆盖谈心谈话，在倾听诉求中收集生
产优化建议，及时掌握职工思想动
态与家庭困难并主动帮扶。她还常
态化组织踏青团建、趣味运动会、岗
位技能比武等活动，丰富一线职工
业余生活，在轻松互动中拉近彼此距
离，让班组上下心往一处想、劲往一
处使。

“把党员拧成一股绳，真心对待
每一位工友，大伙心齐了，再难的生
产任务都能扛下来。”廖丹说。

拧成一股绳 扎根第一线
——记辽宁省优秀党务工作者、中国石油辽河油田分公司曙光采油厂采油作业六区第四党支部书记廖丹

本报记者 费嘉维


