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近日，河南省玉石文化产业协
会决定撤销以前玉石雕刻职业能力
水平人才评价结果，收回名称中含
有“大师”字样的证书。此前，中国
整形美容协会、中国建筑防水协会
等机构已经相继撤销“大师”称号。

近些年，国潮风盛，传统文化周
边产品，非遗等工艺美术作品尤其
受人追捧。文化标签给商业带来溢
价，于是本来难得一见的“大师”和
他们的作品突然在文玩、书画、制茶
等领域如“雨后春笋”般多了起来。
电商直播间里“大师”如过江之鲫，

“大师”名号一出，信口开河变成精
品课程，“日用品”秒变“收藏品”，天
真消费者踊跃买单。近几年，直播
间假大师卖假精品的丑闻屡屡爆
雷。往往是“大师”和他的产品连同
给他们发证的机构，没一个经得起
琢磨。这些喊着“上链接”的“大
师”，让人困惑且尴尬，以前人们听
到“大师”二字总要改容相敬，如今
都像《围城》里用两个指头拈着李梅
亭沽名钓誉名片的教育局长那样，

“怀疑他们是骗子”。
因为有“大师”名号就更容易赚

钱，“大师”也就成了可以兑换流量、
金钱的“票证”。不少行业协会见利
忘义，下场成了“大师”产业链供货
源头。以往一年才能评选出十来个
的工美行业大师，有的美术协会一
次评出280个。这样违背规律的大

师“爆发式增长”，背后动力是哄抬
身价谋取利益，结果是词义磨损，价
值稀释。就像“美女”“帅哥”成了平
常的称呼，“大师”这词也早就“通货
膨胀”了。

给“大师”发证本身就有本末倒
置的嫌疑。《现代汉语词典》对“大
师”的释义是“在学问或艺术上有很
深的造诣，为大家所尊崇的人”，也
就是说，真正的权威靠的是成就、德
行和时间来说服人，获得自发广泛
认可，而不是依靠某种外力去认证
盖章。

越是学养深厚、德艺双馨的大
家，越对“大师”称号有种“自省”。
季羡林曾经明确要求摘掉“国学大
师”“学界泰斗”“国宝”这三顶桂
冠。学术界对“大师”头衔的使用更
是谨慎而克制，商务印书馆出版的

“中华现代学术名著丛书”被学界视
作“为中国道路探寻思想文化根源”
的传世瑰宝，这套丛书的作者全是
如雷贯耳的名字：蔡元培、王国维、
陈寅恪、胡适、梁启超、冯友兰、钱
穆、吕思勉，个个是当之无愧的大
师。但在个人简介中，他们通常被
介绍为历史学家、思想家、学者等专
业学术身份，只有三四位被提及“国
学大师”的称谓。

一边是学术巨擘和艺术巨匠用
自己的思想和作品去定义何为“大
师”，一边是假大师拿着某些机构颁
发的证书去为自己的作品或者说商
品镶金边，两边对看，高下立见。

大音希声，大象无形，大师不
用证。

大师不用证
王海宁

领导干部联系企业要做好“撮合”
石 屏

领导干部联系企业，做好撮
合工作，是提升服务实效的关键
所在。要把“撮合”作为常态化工
作，常抓不懈，以实实在在的担当
帮助企业破解难题、释放更大发
展动能。

现在，我省各级领导干部都在深
入联系企业、做好服务，持续帮助企
业解决问题。领导干部联系企业，要
做的事很多，能做的事也很多，其中，
做好撮合的工作更是点睛之笔。

我们知道，企业发展难免会遇
到这样那样的问题和挑战。比如，
有的企业在遭遇技术瓶颈、急需技
术支撑时，苦于求教无门；有的企

业欲拓展业务急寻合作伙伴时，备
忘录里却找不到合适的企业。凡
此种种，既有实实在在的困难，也
有成长中的烦恼，都需要雪中送
炭，希望能有人拉一把。

现在好了，有了领导干部联
系企业这一制度，各级领导干部
正好发挥桥梁纽带作用，积极做
好撮合工作，把企业急需的资源
对接过去。

相较企业而言，在涉及政策规
划、国情省情、资源分布、产业布局
等方面，各级领导干部掌握更多的
信息也更熟悉情况。为企业做好
撮合工作，各级领导干部责无旁
贷。无论是做好企业与高校、科研
院所的撮合工作，还是企业与企业

间的撮合，就是要推动实现各类发
展要素更科学地“排列组合”，让更
多辽宁企业在强强联合中释放更
大能量。唯此，企业的主体作用才
能在振兴发展中更好地发挥。

实际上，一次精准的撮合往往
能起到画龙点睛之功效，特别是在
企业转型升级的掯劲儿处，更能实
现“一子落而满盘活”。很多企业
可能踏破铁鞋也难以解决的问题、
难以对接的资源，往往通过一次精
准的撮合，问题便迎刃而解，企业
发展天地更宽。

加强撮合对接，真是“功德无
量”，必须做，必须做好、做出成
效。这就要求，对企业要“有求必
应、无事不扰”，充分尊重企业经

营主体地位，真心实意尊商、重
商、亲商、安商，真正把企业的事
当成自己的事，把撮合工作认真
放在心上。在联系企业的时候，
多问问困难和问题，能现场解决
的，就打个电话直接撮合，不能现
场解决的，就带回去认真研究，哪
怕历经千回百转，也要不怕麻烦、
不厌其烦，来回撮合、反复撮合，
毕竟，帮着企业找好“对家”才是
我们的目的。

再多说一句，加强撮合是一项
常态化工作，需要见招拆招、常抓
不懈，“有求必应”就体现在这里。
抱着“多一事不如少一事、少一事
不如没有事”的心态，不担责、怕

“惹”事是干不好撮合的。

近日，几则亲子新
闻扎堆刷屏。郑州街
头，8岁男孩纯纯不惧路
人目光坦然叫卖，默默
帮烧伤的母亲撑起生
计。平顶山女孩韩雅
平，高考斩获699分。她
家境清贫，母亲长年卧
病，父亲打零工为生。
她却满心赤诚，坦言：

“有你们，是我的幸运。”
与之相对的是云南

一名家境优渥的男孩，
只因饭菜不合口味，便
对父亲拔刀相向。

一边是寒门稚子，
知苦感恩、懂事担当。
一边是温室娇子，衣食
无忧、恃宠忘义。贫富

从来不是教养的分水岭，人心与家
风，才是孩子一生的底色。

强烈的反差，叩问每一位家长：到
底怎样才能做个“拿得出手”的父母？

是体面的工作、光鲜的收入、耀眼
的身份吗？8岁的纯纯，给出了最朴素
的答案。纯纯的母亲，脸上带着烧伤
疤痕，靠收废品、摆地摊谋生，日子清
贫又辛苦。可在孩子眼里，母亲永远
是他的骄傲。这份骄傲，源自母亲拒
绝善意捐款，坚守自食其力的骨气。
平凡的体面从不在光鲜皮囊，而在顶
天立地的风骨。

孩子是父母的一面镜子。父母
自带光亮，生活即便满目风雨，孩子
也会心怀阳光、眼底敞亮。

那是不是倾尽所有、给足物质庇
护，就是好父母？持刀相向的少年，
狠狠击碎了这个误区。

优渥的生活、无尽的宠溺，没能
滋养出感恩与善良。富足的物质，填
不满精神的荒芜。一顿饭菜不合心
意，便能背弃亲情、肆意伤害父母。
无底线的宠溺，是家庭教育最隐蔽的
毒药。一味溺爱的父母，最该反思
的，是自己缺失的教育智慧。

韩雅平的成长，是最好的教育范
本。父亲手上粗糙的老茧、母亲孱弱
的背影、家中拮据的生活，在旁人眼
里是窘迫与清贫，在她眼里，全是沉
甸甸的爱意与付出。

韩雅平的父母从不卖惨施压，从
不抱怨诉苦。却用一言一行，教会孩
子善良、坚韧、感恩。

真正的家风，不是口头的说教，
而是日复一日的言传身教；最好的滋
养，不是锦衣玉食，而是烟火人间里
的善良与坚韧。它能支撑孩子穿越
低谷，奔赴长远人生。

由此可见，贫富从不是教育的分
水岭。真正的差距，从来不在于物质
厚薄，而在于父母的教育认知、家庭
的精神滋养。真正“拿得出手”的，从
来不在于父母能给孩子多少物质上的

“面子”，而在于能给孩子多少精神上的
“里子”。

面子是世人眼中的浮华，里子是
伴随孩子一生的底气。最高级的家
庭教育，是父母不负岁月，孩子不负
初心，彼此滋养，双向成全。
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六个半小时
英国苦心经营的百年信誉砸了

满 岩

扫码关注
“辽望观天下”

做有锐度的思考者 请扫码投稿

事件源起：7月24日，“辽望观天下”发布《两位老人吐槽后，整件
事都变了》，文章中抚顺民政部门不仅办好了群众眼下事，更以
此为契机优化办事流程，举一反三的务实作风赢得广大网友的
一致好评。

这样的“有心”多来点！

志贵 抚顺市民政部门不光把高龄津贴认证的事给简化了，
还举一反三推出了一堆便民举措，这种“摘完豆角不忘起秧”
的做法，真让人心里热乎！

如风奇遇 这件事之所以值得点赞，就是因为当地部门没有
停留在“办完一件事”，而是一直在琢磨着怎么“解决一类事”。

大海 为这样的“有心”点赞！也希望更多地方能把群众的
每个诉求都当成优化服务的“路标”，把每次整改都当成系
统升级的“接口”。

QIANGQIANGHUI

不能守着“金饭碗”讨饭吃
刘 璐

辽宁必须将科教资源优势转化
为发展胜势，才能端稳科创“金饭
碗”，让科研成果持续转化落地。

近日，2025年度国家科学技术
奖揭晓，辽宁共有 18 个项目上榜，
其中主持项目8个，全国排名第八，
获奖数量和质量均有大幅提升。喜
悦之余，一个现实也不容忽视，辽宁
部分地区和企业仍面临“守着金饭
碗讨饭吃”的窘境。

“金饭碗”比喻厚实的科研家
底。作为科教大省，辽宁拥有 114
所高校、6 家中国科学院驻辽科研
单位、12 家全国重点实验室，两院
院士59名，为科技突破提供源源不
断的动力。

“讨饭吃”，则指代一些尴尬现
状。要么，科技成果“墙里开花墙外
香”，研发时耗费大量心血，可落地
时成果却远走他乡；要么，科技成果
长期在实验室里“沉睡”。与这两种

情况相对的，则是“嗷嗷待哺”的本
土企业，四处向外寻求技术支持。

转化不畅是造成这种供需错位
的表层原因。深层问题则在于传统
科研评价体系、成果转化机制等。长
期以来，科研人员深耕学术研究，却
忽视市场真实需求。对于占比极大
的职务科技成果而言，过往界定模
糊、审批流程烦琐、收益激励不足，让
科研人员陷入“想转不敢转、想干不
愿干”的困境。在企业端，则存在传
统企业技术承接、成果适配、产业化
试投能力不足的问题，即便手握优质
科创资源，也难以落地转化。

打破这个困境，让我们的科教
资源优势转化为发展胜势，首先要
从人才培养入手。引导师生转变科
研思维，让学术研究扎根产业一
线。在专业课程设置上适配当前辽
宁产业结构调整实际，推动课堂教
学、科研实践与产业应用深度融合，
为成果就地转化储备生力军。

其次，激励层面上也要继续加
码，在体制机制上为科研人员“松
绑”。持续优化科研评价体系，将产
业贡献纳入考核核心指标。同时简
化职务科技成果转化审批流程，把
成果的所有权或长期使用权赋予科

研人员，并提高收益奖励比例，让深
耕应用研究、助力企业升级的科研
团队有回报、有荣誉、有动力。

值得注意的一点是，不少优质
科研成果转化不畅，并非技术问
题，而是缺少专业中试场景、专项
扶持资金，难以完成工艺迭代与量
产验证，最终成果外流省外。对
此，可借鉴先进地区经验，推行“建
设+运营”双重补贴模式，联动产
业基金撬动社会资本，依托园区、
高校院所打造全链条成果转化孵
化基地，为科研团队提供中试设备
与经费支持，为落地企业提供政策
补贴、风险兜底。

实现科技全链条创新，更缺不
了专业化对接载体，以精准服务替
代传统人脉零散对接。一方面，打
造市场化产需“创新超市”，整合资
源，归集企业技术痛点和转型需求，
搭建双向供需库，实现技术、人才、
项目精准匹配。另一方面，培育科
创职业经理人、选派“科技副总”入
驻企业，重塑科创对接模式。

科教资源是辽宁珍贵独特的竞
争力，利用好它们，辽宁才能端稳科
创“金饭碗”，让更多科研成果奔跑
在“从0到1”“从1到100”的路上。

在英国政坛权力更迭之际，一
记“急刹车”令全球投资者侧目。

英国政府近日仓促出台一项法
案，将中国民营企业控股的英国钢
铁公司收归国有，引发中英围绕中
企海外权益的新一轮争端。这场从
提案到通过耗时仅六个半小时的非
常规立法，不仅重创中国企业对英
投资信心，更成为中长期拖累中英
经贸关系的摩擦点。

此次事件最刺眼的矛盾，在于英
国言行相悖、规则双标的荒诞操作。
长期以来，英国在国际市场上始终以

“法治标杆”“契约精神守护者”自居，
反复标榜开放、透明、可预期的营商
环境，以此吸引全球资本落地兴业。
英国议会的立法流程素来以拖沓著
称，普通法案从提案到国王御准，往
往要经历数月甚至跨年的多轮辩论、
委员会审查、上下院反复拉锯。但这
一次，为剥夺一家中国企业对英国钢
铁公司的控制权，英国彻底打破了百
年立法惯例。本质上这不是在“保护
产业”，而是在透支坚守上百年的立
法准则与国家信用。

更值得警惕的是，这套操作并
非英国“原创”。过去几年，美国通
过出口管制、投资审查和外交渠道
施压，要求其盟友在钢铁、核电、半
导体、稀土以及关键基础设施等领
域把中国资本排除在外。英国几乎

全盘复刻这套零和博弈逻辑，把正
常的商业投资说成安全威胁，把经
贸问题硬往地缘政治的方向拉扯，
冲着能源、半导体和关键制造这三
个战略赛道精准设限。

纵观西方多国，这套排他“剧
本”已屡见不鲜：荷兰冻结安世半导
体，澳大利亚限制中资稀土矿投票
权，意大利强制中资缩减轮胎持
股。各国看似独立施策，但手法如
出一辙，本质上是阵营化排他逻辑，
肆意撕裂国际市场化投资体系，严
重破坏全球产业链、供应链稳定。

然而，真正值得深思的是，强制
国有化真的能拯救本国产业吗？作
为投资方的中国敬业集团与英国政
府之间的冲突，表面上是资产归属
之争，实质上是市场逻辑与国家战
略之间的正面碰撞。当“产业安全”
成为万能理由，一些国家开始重新
调整政策、定义游戏规则。但一个
成熟经济体应该在国家利益和商业
规则之间找到平衡，而不是动辄以

“产业安全”之名行定向强征资产之
实。“明抢”或许能暂时保下一座钢
厂，但救不了美西方产业的结构性
困局，更会砸毁美西方倡导百年的

“契约精神”与“法治营商”。
英国今天能对中国企业下手，

明天就能对任何外资下手，毕竟信
誉这东西，建起来要百年，砸碎只需
六个半小时。

（作者单位：辽宁社会科学院
东北亚研究所）


