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引子

在网上看到中意的岗位，赶忙“一键”投简
历，却险些落入电诈陷阱；刚和心仪的大厂签订
协议，就在网上看到所谓的大厂风评极差，开始
了“要不要去”的无限纠结；西装革履在面试场
外“坐等”了两个多小时，还没轮到自己，就被告
知岗位已招满……歌里唱，“你总说毕业遥遥无
期，转眼就各奔东西。”对大学生来说，和毕业一
起“转眼”就来的，还有就业。年轻人第一次认
真着手找工作，难免经历一番波折。从校园到
职场，就业是这番蜕变的关隘。游戏中，需要一
次次打怪完成升级；生活里，需要一次次战胜自
己方能成长。

又是一年就业季，随着记者的脚步，让我们
共同品味他们求职路上的酸甜与苦辣，共享他
们求职路上的收获与成长。

更多精彩

扫码观看

对于高校毕业生来说，求职也是
一场“大考”。

在采访中，我们欣喜地看到，年
轻人拥有着强大的应对能力。面对
求职路上的不顺心，他们总能潇洒
地用一句“大不了从头再来”，开启
反“内耗”模式。虽然，这个过程中，
他们也会在失眠的夜里辗转反侧、
在压抑的情绪中想过放弃，但更多
人终究还是用“聪明才智”把那些摔
得 生 疼 的“ 跤 ”，变 成 了 脚 下 的

“路”。这种把挫折当跳板、将困境
变机遇的心态转变，远比一份简历
更能滋养成长。当年轻人不再一门
心思盯着“上岸”，而是学会在风浪
中掌握船舵时，这场就业求职的试
炼，才真正完成了使命。

时代的浪潮永不停歇，新的职场
“关卡”就像打不完的游戏副本，难度
不断升级，花样层出不穷。但那些在
求职战场上摔过“跤”的年轻人，早已
在一次次爬起中，悄然积攒了破茧成
蝶的能量。就业的前路，或许是鲜花
满地，也可能是荆棘遍布，但在摔过

“跤”的他们眼中，都是成长路上不可
或缺的风景。

鲜花和荆棘
都是路上风景

陈博雅

记者手记

这是一场酸甜苦辣交织的“大考”，其中滋味不尽相同——

求职路亦是成长路
叶 璐 本报记者 王 月 陈博雅

每年就业季，求职大军如潮水般涌入市场，
充满曲折的求职故事每天都在上演，这对于每
名身处其中的毕业生来说，都是一堂难得的人
生成长课。求职，求的不仅是“职”，也在“反求
诸己”,年轻人在这段非同寻常的经历中，往往
会发现一个不一样的自己，收获了在课堂上无
法学到的成长经验。

渤海大学新闻专业 2025 届毕业生陈欣仪
曾笃定地认为，自己将按着考研、考编的路线
走下去。然而，学校组织安排的一次实习，让
她获得了从未体验过的价值感，改变了最初
的想法。

陈欣仪一直是个要强的女孩，准备考研
时，她每天恨不得抱着书本睡觉。考研失利，
她一度“失重”，想通过实习填满自己的时间，
没想到，实习工作带来的挑战点燃了她的激
情。

她的实习岗位是一家人力资源领域的头
部企业，作为渤海大学访企拓岗重点合作单
位，该公司为实习生制定了严格且完善的培养
体系。在这里，即使是实习生也面临着业绩考
核，大家的工作成果要定期放在一起比较，这
激起了陈欣仪的好胜心。但工作起来并不容
易，她要做的是为客户精准匹配能胜任工作的
人选。对于从未经历过职场的应届毕业生来
说，每天与各行各业的“业内人士”打交道，压
力自然不小。

那段时间，陈欣仪每天“长”在办公室，给
各种可能的人选打电话沟通，有时几十个人
选里都碰不到一个符合要求的。但陈欣仪
乐在其中：“可能是好强吧，越难的事做成了
越有成就感。”晚上九十点钟下班成了陈欣
仪的常态，可能也正是这种执着和坚持，让
她在实习生阶段就“拿下”大单，得到企业认
可。这种成就感让她更坚定了职业方向：“我
发现我喜欢和人沟通，就算有的人一开始不
理解，我也能耐心和他解释。事实证明，我适
合这样的工作。”

经过 3 个多月的高强度实习工作，陈欣仪
发现了更喜欢、更擅长做的事情。塞翁失马，焉
知非福。虽然考研失利，但她却寻到了方向，看
清了真实的自己。

可能这就是求职路上的成长吧！
“当时真的特别生气！有的企业招聘时不

说不招女生，可收到女生简历后基本又都不录
用。”董峻男是辽宁某高校工程造价专业的学
生，该专业虽看似前景不错，但在求职时却遭遇
了隐形的性别歧视。

看到自己的简历一次次石沉大海，董峻
男也很无奈：企业录用的男生在校绩点远低
于自己，可在找工作时却往往优先于自己。
这令她不得不认识到，这里的原因只有一个，
那就是性别。

实在咽不下这口气，董峻男甚至一度产生
过放弃找工作、一心考研的想法。可气愤过
后，董峻男也在不断反思，她慢慢地意识到，看
问题既不能以偏概全，更不能“因噎废食”，总
会有“慧眼识珠”之人。随后的日子里，经过认
真检索自己的优势和不足，董峻男开始换位思
考，更多从用人单位的角度来审视自己，不断
调整自己的心态。正所谓皇天不负有心人，这
一次，董峻男获得了用人单位的垂青，经过严
格的面试，再有个把月，她就要到自己心仪的
岗位上班了。

喜怒哀乐，是求职的故事；酸甜苦辣，是
成长的滋味。

认清“自我”

如人生路一般，求职路上的“弯道”“岔
路”不少，学会分辨和选择，才能一路畅行。

“老师提醒了很多就业陷阱，让我们小
心，我一心规避要收费的，但没想到，不收
费的套路也这么深。”孙柯舟说，幸亏及时

“刹车”“转弯”，才躲开了一场“事故”。作
为大连工业大学数字媒体技术专业应届毕
业生，孙柯舟最在意工作与专业的匹配度，
希望找到一个新媒体运营岗位。几十份简
历投出去，却没听到几声回响。直到去年
12 月份，一家公司不停追问孙柯舟什么时
间能来面试，这让孙柯舟暗喜：“估计这回
有戏。”她如约来到企业面试了 3 轮，面试
后企业还给她留了一个“作业”，让她为商
场新年促销活动写一篇推文，以此考察她
的水平。

让孙柯舟纳闷的是，她还没返回到学
校，企业就不停地催她交“作业”，“下午、晚
上一直催，让当天就交。”交了一稿后，孙柯
舟又接到电话，说与客户的要求有差距，让
她马上与客户经理沟通，按客户要求连夜修
改。接连的催促让孙柯舟感觉企业意图不
纯：“企业不是想考察我的能力，而是着急让
我完成客户业务。”再结合面试时听到 HR
无意中说起，她求职的这个部门主管离职
了，如果入职成功，整个部门只有她一个
人。最后，还是陪她一起去的朋友点醒了
她：“这家企业这么追，就是想通过留‘作业’
让你替他们白干活。”

沈阳工业大学材料科学与工程学院应
届毕业生于超也有过令人“称奇”的求职经
历。在某大厂的录用通知书上签下名字时，
本以为握住了一张“安全牌”，然而两个月
后，这个被视作“保底选项”的 offer，却成了
他的焦虑源头。

那是一家连续 6 年全球销量第一的家
电企业，校园招聘会现场，很多学生慕名而
来，教室的过道里都站满了人。这家大厂开
出了令本科生心动的条件：助理工程师岗位
6500元起薪、五险一金、法定加班费。“当时
觉得来这么多人竞争，能被选中挺幸运。”于
超说。

签约当晚，于超上网输入“某某企业的
工作体验”，本想提前了解下工作岗位，没
想到却越看越心凉：“所谓管培生就是廉价

劳动力”“旺季连续加班到 23点”“80%的淘
汰率”……

最令他震惊的是一条爆料：名义上的
“轮岗培养”，实质是生产线打螺丝、推车搬
运等基础岗位的强制调配。更让于超焦虑
的是这家大厂的管培生项目存在“强制汰
换”规则：6个月轮岗期后，仅保留20%的“优
秀者”进入技术岗位，其余人或转销售，或留
在生产线。“这就是变相劝退，逼人主动离职
避免赔偿。”网友留言道。

签约后的 3 个月，于超陷入持续性失
眠。手机浏览记录中，全是他搜索的“某某
大厂离职违约金”“劳动仲裁流程”等内容。
其实，这种信息过载引发的决策瘫痪，在保
底offer焦虑症群体中非常普遍。

让焦虑加剧的，是信息的不对称。尽
管在网络上收集到大量负面信息，但于超
联系企业 HR 核实时，得到的始终是标准
答复：“轮岗是全面培养”“加班遵循自愿
原则”。

网络上的风评让于超愈加犹豫。直到
一家沈阳市浑南区的企业到校招聘，让他
看到了新的希望。因为是学校就业协会的
一员，于超经常与企业沟通，企业对他也很
感兴趣。可面试时，因左耳听力较弱，考虑
到工厂的噪音环境和潜在风险，企业拒绝
了他。

突如其来的拒绝没有让于超灰心，在就
业处老师的推荐下，他先到医院做检测并出
具报告，证明听力问题虽存在，但不影响正
常生活，还提出写免责声明或保证书。“我就
想着，不能轻易放弃，一定要再争取争取。”
于超说，企业一开始并不买账，发去消息石
沉大海，但好在经过学校沟通，争取到了这
次就业机会。

从去年 10月到今年 3月，本想“速战速
决”的于超学会了选择和

“转弯”，也让他如愿签约
了理想岗位。如今，他即
将入职沈阳这家企业，主
要工作内容是在办公室
画图纸并对接生产线，偏
工艺设计方向。“成长的
路上，一切努力都值得！”
于超说。

学会选择

2025年辽宁高校毕业生就业面面观（下）

3月9日凌晨3点，天还没亮，应届毕业
生张智杰就收拾好行李从酒店出发，匆匆赶
往青岛胶东国际机场。

那两天，张智杰的心情时起时落。他在
一次公考中成功杀出笔试、面试重围，最终
却因体检不达标没能“上岸”。张智杰没有
半点犹疑，直接搭乘第二天最早的航班赶回
沈阳，参加学校举办的 2025 年春季首场大
型校园招聘会。

前半宿因为“上岸”失败睡不着，后半宿
怕误了飞机不敢睡。清晨6点，航班准时起
飞。一夜没合眼，张智杰在飞机上也不敢懈
怠，一来为了不让西装太皱，只得端坐；二来
还要在路上完善简历，为招聘会作准备。

考研、考公、求职，张智杰这一年多可以
用“屡败屡战”来形容。此前专心考研，他错
过了应届生求职的最佳时机——大四上学
期的秋招。现在，很多岗位已招满，形势比
秋招紧张得多。

从青岛赶回沈阳那天，是张智杰第一次
参加校园招聘会。那天，他投出了十多份简
历，得到了 6 个面试机会。面试下来，他真
实地感受到了求职的压力。

第一个发出面试邀请的是省内一家公
司。“聊得挺好，气氛融洽”“聊了很长时间”，
张智杰觉得面试相当顺利，可结果却遭到公
司婉拒。“对方说完就把我微信删了。”张智
杰甚至都不知道落选的问题出在哪。

“智杰，学校公安处问，你是不是帮人刷
单，提醒你可能正在遭遇电诈！”辅导员老师
的这通电话让张智杰哭笑不得。张智杰想
了想，之前他在网上看到一个挺中意的岗
位，页面上写着“一键投递简历”，就点了一
下，没想到差点成了电诈对象。

磕绊次数多了，张智杰从求职“小白”渐
渐进阶成“老手”。除了在各大企业和学校
网站，他还会到兄弟院校网站找信息，从东
北的院校一路查到西南，只要有合适的岗
位就毛遂自荐，争取机会。

一个月后，张智杰又收到了 3月 9日那
场招聘会上一家企业的面试通知。“挺意外，
过了这么长时间才找我，可能我也不是企业
的第一人选。”即便如此，张智杰仍然全力以
赴。针对这家生产智能汽车的企业，他把电
路设计等一些“家底”都拿了出来，可这次他
依旧铩羽而归。“这个你会不会？”“你在这个
项目里扮演什么角色？”“某某技术最新趋势
你了解多少？”……这次的面试问题大多与
生产实践挂钩，让应届毕业生很难招架。到

最后，张智杰只记得：祝你找到一个更适合
的工作。

实际上，张智杰的履历已经很“亮眼”
了：拿过全国大学生集成电路创新创业大赛
国赛一等奖，还曾在大三就得到一家上市企
业的青睐，但他因备战考研放弃了。张智杰
对自己的选择并不后悔，几个月的求职经
历，让他磨砺出“平常心”。

屡战屡败中，张智杰有失落亦有收获，
“以前觉得‘失败是成功之母’是喊口号，现
在我学会了从失败中吸取经验，做好准备，
等待机会。”采访接近尾声时，他还自我剖析
了一番，“昨天辅导员找我说接受采访，我本
不想来，毕竟还没找到工作。但老师的一句
话，让我改了主意。”张智杰说，老师劝他不
放弃任何机会，万一有企业通过报道了解了
他，抛出橄榄枝呢？于是，张智杰穿着笔挺
的西装，自信满满地聊着自己的“失败”，时
刻准备再战。

实际上，求职路上能一举中第的少之又
少，屡败屡战才是大多数人的常态。

“您好，我想应聘行政人力岗位。”自去年
秋招开始，这句开场白陪着辽宁大学应届毕
业生陈梓乔走过了十几场招聘会。因为专业
原因，早在入学之初陈梓乔就从师兄的口中
听说，求职之路堪称“艰险”。但大学四年丰
富的实习实践经历，让他在求职时十分自信，
可第一次参加秋招双选会，陈梓乔就被现实
狠狠“打脸”了。工作还没着落，得再加把劲
儿，陈梓乔开启“广撒网”的海投模式。

投出去的简历大多石沉大海，只偶尔接
到过面试通知。绝望之际，一家企业向陈梓
乔发出面试邀约。“三轮面试的过程都很顺
利，面试官对我很满意，不到两周，我连入职
材料都已经提交完了。”陈梓乔说，幸福来得
就是这么突然，像在做梦。

在递交材料的两周后，企业迟迟没有推
进签订三方协议的进程，陈梓乔有点儿着急
了。正想打电话询问，企业却略带抱歉的通
知他：所学专业与岗位匹配度还是稍差一
些，祝你早日找到新的工作。

“心情真是五味陈杂。”梦醒了，继续做
求职路上打不死的“小强”。陈梓乔坦言，那
时候过得“挺抑郁”，但“必须成熟起来”的念
头一直支撑着他。他再次鼓足前进勇气，投
递简历、提交网申、填写测评、准备面试……
终于，在学校组织的一场宣讲会上，他等来
了“心动的offer”。陈梓乔说：“现在看来，很
感谢那个求职路上永不放弃的自己！”

“小白”进阶

我省促进高校毕业生就业政策清单已“走”进省内高校，学生扫码即可了解相关政策信息。 本报记者 王 月 摄

辽宁工业大学组织学生到企业深入体验企业文化，了解职业需求。 受访单位供图

于超（右一）在学校开展的职业生涯体验周
活动中担当志愿者。 本报记者 王 月 摄

沈阳工业大学就业指导教师对学生进行职业规划指导。 本报记者 陈博雅 摄


