
实绩作答 治理成效显著▶ ▶六年来，抚顺矿业集团牢记嘱
托、感恩奋进，用执着信念书写了勇
毅前行的治理答卷。

按照“治理+生态+产业+民生”
的工作思路，举全集团之力推进西露
天矿综合治理与整合利用，在方案论
证、灾害治理、生态修复等方面取得
显著成效，用行动诠释了“奋斗创造
历史，实干成就未来”的生动实践。

科学论证、群策群力，总体方案
成功落地。抚顺矿业集团认真履行
项目法人职责，采取“请进来、走出
去”的方式，先后赴同行业单位学习
治理经验，主动邀请中咨公司、中煤
科工、中国电建、中国矿大等国内知
名科研机构和高校参与方案制订及
项目论证，先后完成了《西露天矿综

合治理与整合利用总体思路》及《西
露天矿生态修复规划》等系列子专题
报告，形成了以“生态低碳谷”为核心
的“1+N”《总体方案》，为科学开展综
合治理与整合利用提供了可靠依据。

因地制宜、综合施策，地灾治理
成效明显。抚顺矿业集团不等不靠、
主动作为，坚持“以用定治、用治结
合、科学治理、矿城一体”原则，连续
六年制订并实施年度专项行动计划，
科学开展削坡减重、回填压脚、疏干
排水、边坡监测、消烟灭火等治理工
程。经过年复一年的不懈努力，西露

天矿地灾隐患逐渐消除，地形地貌得
到重塑，周边环境焕然一新，有效保
障了矿坑和城区的安全稳定。2023
年，《西露天矿区地质灾害综合治理
技术》荣获中国煤炭工业科学技术一
等奖。

咬定目标、持续用力，生态修复
成绩斐然。抚顺矿业集团深入践行

“绿水青山就是金山银山”的发展理
念，科学制定区域生态修复系列规
划，大力实施山水林田湖草沙项目和
矿山复绿三年行动，六年来，组织千
人以上大型植树劳动22次，栽植各类

树木236万余株，实现绿化面积12240
亩，打造了一个点上成景、线上成林、
面上成荫、环上成带的“煤海绿洲”，
成为城市中一道亮丽的风景，让广大
员工和地区百姓尽享“生态红利”，效
率最高、成本最低、效果最好的“抚矿
模式”在全省交流推广。西露天矿生
态保护与修复工程获评《中国生态修
复典型案例集》13 个代表性案例之
首，成功入选联合国首批十大“世界
生态恢复旗舰项目”。

西露天矿综合治理与整合利用
是必须答好的新时代考卷。抚顺矿
业集团咬定青山不放松、一张蓝图
绘 到 底 ，以 实 干 为 墨 、用 实 绩 作
答，奋力交出一份高质量的治理利
用“抚矿答卷”。
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岁月如笔，绘就壮美画卷；煤海潮涌，见证抚矿日新。
2018年9月28日，习近平总书记专程来到抚顺西露天矿视察，作出了“开展采煤沉陷区综合治理，要

本着科学的态度和精神，搞好评估论证，做好整合利用这篇大文章”重要指示，为百年抚矿转型高质量发展
指明了前进方向、提供了根本遵循。六年来，抚顺矿业集团始终牢记习近平总书记的殷殷嘱托，深入学习贯

彻习近平新时代中国特色社会主义思想，贯彻落实习近平总书记关于东北、辽宁全面振兴重要讲话和指示批示精神，
在省委、省政府的领导下，在省能源集团的指导下，在抚顺市委、市政府的支持下，团结带领广大干部员工埋头苦干、攻
坚克难，奋力探索出一条传统能源型企业转型升级的发展之路，在百年抚矿发展史上留下了浓墨重彩的一笔。

核心
提示

抚顺矿业集团

奋力走出传统能源型企业转型升级发展之路

六年来，抚顺矿业集团发生了根
本性变化，取得了一系列历史性成
就，最根本的就是有习近平新时代中
国特色社会主义思想的科学指引。

如今的抚矿，已站在新的历史
起点，正处于大有可为、大有作为的
关键时期。在抚顺矿业集团第一次
党代会上，集团立足国情、省情、企
情，科学谋划了未来五年“1+3+6”
总体发展布局，为集团高质量发展
勾画了新坐标。这是融入辽宁全面
振兴新突破三年行动战略大局的系
统化举措，是推动抚顺矿业集团转
型升级的科学化方案。抚顺矿业集
团将继续保持苦干实干的作风、不
达目的不罢休的斗志，奋力谱写新
时代抚矿高质量转型发展新篇章。

奋进新时代、谱写新篇章，必须
把绿色低碳转型作为高质量发展的
首要任务，全力做好治理利用“大文
章”。以西露天矿综合治理与整合
利用“1+N”《总体方案》为指导，项
目化推进地灾治理、生态修复、资源
释能、产业导入等工作，大力实施山
水林田湖草沙项目和矿山复绿行
动，积极谋划煤炭、玄武岩资源整合
利用等项目，逐步建成集绿色赋能、
生态涵养、红色文旅、文化创意、休
闲娱乐于一体的绿色低碳转型示范
区，推动资源变资产、青山变金山，
努力打造全国矿山生态修复、绿色
转型示范样板。

奋进新时代、谱写新篇章，必须
把提升产业能级作为高质量发展的
重要支撑，全力构建产业发展“大格
局”。坚持把产业发展作为强企之
基、兴企之本，坚决扛起维护国家能
源安全的职责使命，不断优化“一核
两链”循环经济发展模式，扎实做好
结构调整“三篇大文章”，全力挺进

“四大产业园区”建设，做强做优煤
炭、油页岩两大主导产业，改造升级
供电、供暖、火工等传统产业，培育
壮大垃圾发电、光伏+、新型固废等
新兴产业，积极布局未来产业，加快
发展新质生产力。坚定实施“走出
去”发展战略，充分发挥油页岩综合
利用行业龙头独特优势，复制抚顺
本埠循环经济发展模式，全力打造
中国“第四桶油”，努力构建循环经
济体系更加完善、产业结构更加合
理、核心竞争力更加强大的综合型
能源企业。

奋进新时代、谱写新篇章，必须
把提高核心竞争力作为高质量发展
的强大引擎，全力推进改革创新“大
突破”。坚持以国企改革深化提升
行动为契机，进一步健全完善现代
企业制度，推动优势产业和新兴产
业两端布局更加合理，市场化经营

体制机制更加灵活高效，企业发展
活力和管理效率大幅提升。深入实
施科技兴企、创新驱动战略，充分发
挥国家级高新技术企业优势，持续
加大科技研发投入力度，加强“四
新”推广，加速“四化”建设，着力在
关键技术攻关、高端人才引进培养
及科研成果转化应用上下功夫，打
造原创技术策源地、成果转化孵化
地、赋能发展新高地。

奋进新时代、谱写新篇章，必须
把办好民生实事作为高质量发展的
出发点，全力增进民生保障“大福
祉”。坚持以人民为中心的发展思
想，常态化开展“两为”活动，积极改
善生产生活环境、稳步提高一线员
工收入，为员工体面劳动、舒心工作
创造良好条件，让员工共享企业发
展成果、帮助员工实现自我价值的
同时，为经济社会发展创造更大价
值，在推动全社会共同富裕上发挥更
大作用。更好统筹发展和安全，严格
执行《中共中央办公厅 国务院办公
厅关于进一步加强矿山安全生产工
作的意见》《关于防范遏制矿山领域
重特大生产安全事故的硬措施》《煤
矿安全生产条例》等规定，扎实开展
安全生产治本攻坚三年行动，筑牢安
全生产防线，打造本质安全企业，以

“一域之稳”贡献“全局之安”。
奋进新时代、谱写新篇章，必须

把加强党的建设作为高质量发展的
根本保障，全力构筑党建引领“大格
局”。坚持思想建党、理论强党、制
度治党，坚持不懈用习近平新时代
中国特色社会主义思想武装头脑、
指导实践、推动工作，在思想上政治
上行动上始终同以习近平同志为核
心的党中央保持高度一致，坚定捍
卫“两个确立”、坚决做到“两个维
护”。认真落实新时代党的组织路
线，持续深化“两固工程”，强化“三
基建设”，创新开展强党建兴国企促
振兴系列活动，激励广大党员干部
争当政治坚定的明白人、业务精通
的多面手、真抓实干的行动派。坚
定不移全面从严治党，一体推进不
敢腐不能腐不想腐，以政治生态“风
清气正”助推企业发展“风生水起”。

征途漫漫，唯有奋斗；奋斗不
止，未来可期。抚顺矿业集团将牢
记嘱托、感恩奋进，乘着新时代的浩
荡东风，以更加坚定的信心、更加有
效的举措、更加务实的作风，奋力开
创高质量发展新局面，倾力打造国
内一流的综合型能源企业，努力在
推动中国式现代化“辽宁实践”中贡
献更多抚矿力量。

中共抚顺矿业集团有限责任公
司委员会

奋进新时代 谱写新篇章▶ ▶

六年来，抚顺矿业集团牢记嘱
托、感恩奋进，用苦干实干书写了赶
超跨越的发展答卷。

持续做好结构调整“三篇大文
章”，千方百计抓产业抓项目，拉长产
业链、提升价值链，奋力开创跨越发
展新局面。

这种跨越，体现在经济发展的强
劲态势上。坚持完整、准确、全面贯
彻新发展理念，不断做强存量、做优
增量、做大总量，推动企业经济实现
质的有效提升和量的合理增长。六
年来，抚顺矿业集团累计完成经营总
收入458亿元，实现利润总额32.5亿
元，上缴利税 65.2 亿元；资产负债率
逐年下降，抗风险能力不断增强；净
资产收益率、营业现金比率、全员劳
动生产率、研发经费投入力度等重要

指标持续优化，多项指标创集团公司
成立以来最好水平。

这种跨越，体现在循环经济的日
趋完善上。立足自身资源禀赋、产业
基础和特色优势，大力发展循环经
济，以煤炭和油母页岩综合利用为核
心的“一核两链”循环经济产业体系
日趋成熟完善，被国家列为循环经济
第一批试点单位。尤其是油母页岩
综合利用产业更具特色，现已形成集
研发设计、设备制造、生产运营、安装
调试、技能培训等于一体的全产业链
竞争优势，页岩油产量连续多年稳定
在 45 万吨以上，占全国产量 50%以

上，成为国内油页岩行业发展的引领
者、推动者。

这种跨越，体现在转型项目的大
干快干上。按照“谋划一批、建设一
批、落地一批”的项目推进思路，围绕
产业链布局创新链，积极建设“四大
产业园区”（以西露天矿综合治理与
整合利用为核心的矿山生态产业园、
以城市生活垃圾焚烧发电项目为核
心的环保经济产业园、以光伏发电项
目为核心的新能源产业园、以固废开
发利用为核心的资源循环利用产业
园）。垃圾发电、340MW 光伏发电、
固废利用等一批落地项目运行趋优；

东露天矿扩能增产、煤都路南移改
造、页岩炼油厂智能化升级改造等一
批建设项目全面启动；风光互补、农
光互补、餐厨垃圾、市政污泥处理、
煤炭资源整合利用等一批谋划项
目有序推进，形成了资源有接续、项
目有效益、发展有后劲的产业发展新
格局。

发展是硬道理，把现有产业稳定
住、把接续产业发展好，才能为企业
转型升级赢得时间、创造空间。抚顺
矿业集团坚定不移贯彻新发展理念，
充分挖掘地域、产业、技术、人才等优
势要素，大抓产业、大抓项目，加速推
进循环经济产业链提质升级，加力提
升“四大产业园区”功能质效，加快发
展新质生产力，不断把国有资本做强
做优做大。

苦干实干 开创发展新局面▶ ▶

六年来，抚顺矿业集团牢记嘱
托、感恩奋进，用初心使命书写了温
暖人心的民生答卷。

抚顺矿业集团始终把保障和改
善民生作为一切工作的出发点和落
脚点，尽心竭力为员工群众办实事、
做好事、解难事，最大限度让改革发
展成果惠及广大员工群众。

勇于破冰攻坚，以深化改革创新
激活内生动力。认真落实国企改革
系列行动计划，不断完善现代企业制
度，深化三项制度改革，高质量完成
厂办大集体改革、退休人员社会化管
理、工伤保险纳入省级统筹等改革任
务，充分释放了改革倍增效能。坚持
以科技创新引领产业创新，建成“一
基地两中心”国家级技术研发平台，

先后获得国家授权专利118项、市级
以上科技成果134项，参与制定国家
和行业标准7项。2021年，成功获批
国家级高新技术企业，实现了由传统
能源型企业向科技创新型企业的华
丽转身。2024 年，页岩炼油装备荣
获“国家矿业创新装备奖”一等奖，成
为全国唯一一家获此殊荣企业。

坚持以人为本，以增进民生福祉
凝聚发展合力。始终坚持发展依靠
员工、发展为了员工、发展成果由员
工共享，统筹推进厂务公开、集体协
商等民主管理工作，员工主体地位、

合法权益得到有效保障。精准开展
困难帮扶、金秋助学、医疗互助、非工
亡救助等活动，及时解决基层“急难
愁盼”问题，不断改善员工生产生活
条件，稳步提升各项福利待遇，员工平
均工资水平及增速均高于全省平均水
平，广大员工的获得感、幸福感、安全
感更加充实、更有保障、更可持续。

践行初心使命，以国企担当助力
地区发展。认真履行国企社会责任，
在就业安置、驻村帮扶、抢险救灾、抗
疫保供等方面勇挑重担，赢得了地方
政府和人民群众的高度赞誉。六年

来，累计面向高校毕业生和社会招聘
员工 3418 人，选派援疆及驻村干部
51 人次，多次参与地方重大救援任
务，圆满完成历年迎峰度夏、冬季供
暖等保供政治任务、民生任务。尤其
在新冠疫情期间，投入大量人力、物
力、财力支援抚顺市抗击疫情，全力
做好特殊时期的煤、油、电、热等民生
保供，在一次次“压力测试”和“集中
检阅”中交出了合格答卷。

人民是推动历史发展的决定力
量，员工是企业改革发展的根本依
靠。抚顺矿业集团始终贯彻以人民
为中心的发展思想，常态化开展“我
为群众办实事、我为基层解难题”实
践活动，持续用力，久久为功，在办好
民生实事中提升员工群众幸福指数。

以人为本 为群众办实事▶ ▶

以城市生活垃圾焚烧发电项目为核心的环保经济产业园。

以西露天矿综合治理与整合利用为核心的矿山生态产业园。

以光伏发电项目为核心的新能源产业园。 本版图片由抚顺矿业集团党委宣传部提供

以固废开发利用为核心的资源循环利用产业园。


