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获得辽宁五一劳动奖状和辽宁工人先锋号的集体是辽宁加快全面振兴全方位振兴征程上的顶尖团队，是职工身边的标杆和旗帜，在引领、示范、提高职工整体素质方
面起到很重要的作用。

有鉴于此，省总工会选取了即将在今年“五一”期间受到表彰的部分集体的事迹在这里进行展示，激励全省广大职工以更加昂扬的斗志，让劳动光荣、创造伟大成为铿
锵的时代强音，让劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽蔚然成风。

跨界生产雪中送炭
——丹东天皓净化材料有限公司

丹东天皓净化材料有限公司致力于
空气过滤材料、过滤器产品的生产、销
售和洁净工程安装等服务，在制作防疫
口罩方面没有任何经验。新冠肺炎疫情
发生后，公司领导正月初四紧急召回放
假的技术人员和一线员工，改进设备，积
极研发，不断调整方案，最后成功研制出
防护口罩。员工们正月初四接到生产任
务后，工作到晚上 8 时，才结束一天的工
作。疫情发生之初，丹东天皓净化材料
有限公司即迅速生产口罩 10 万只，均用
于无偿捐赠与企业自用。

快速增长实现品牌崛起
——辽宁禾丰牧业股份有限公司

辽宁禾丰牧业股份有限公司是国家
级农业产业化重点龙头企业，主营业务
以饲料、饲料原料贸易为核心。禾丰牧
业 目 前 已 发 展 成 为 畜 牧 饲 料 全 国 前 十
强 企 业 集 团 ，旗 下 拥 有 160 余 家 企 业 。
目前已经在尼泊尔、菲律宾等 7 个国家
建立 11 座工厂。2019 年，禾丰牧业业绩
强势增长，国际事业大步拓展，大批优
秀 人 才 加 盟 。 同 时 禾 丰 牧 业 积 极 推 动
信息化建设，运用云平台、大数据和人
工智能等信息化技术，与生产经营管理
深度融合。

打造最强盈利生产线
——鞍钢鲅鱼圈分公司热轧部轧钢作业区

鞍钢股份鲅鱼圈钢铁分公司热轧部
轧钢作业区是 1580 热轧生产线的成本和
利润中心。现有职工65人，青年职工占比
83.08%，具有技师及以上职业资格占比
46.15%，是一支年轻化、高素质、高技能的
团队。先后开发第二代高强集装箱、高品
质 高 牌 号 无 取 向 硅 钢 ，累 计 创 造 利 润
64.08 亿 元 ，职 工 职 业 晋 级 通 过 率 达
98.21%，学历晋级率达 72.43%，两名职工
获“鞍钢技术状元”、9名职工获“鞍钢技术
能手”称号，为打造最强盈利能力热轧生
产线作出贡献。

高品质高牌号硅钢深受市场欢迎。

始终如一的“三农”情怀
——阜新鲁花浓香花生油有限公司

阜新鲁花浓香花生油有限公司一直呈
现良性发展态势，年均销售收入增速 20%
以上，2019 年销售收入达到 18.86 亿元，累
计缴纳税金0.73亿元。公司致力于带动农
民花生种植、提供就业岗位，使更多的人能
够增收致富。2016年至2019年采取基地种
植示范田，公司+合作社+订单保底价收购
模式推广种植高产量、高含油花生，产量高
于普通品种 150 斤以上，亩产增收 300 元。
未来5年，公司将在阜新蒙古族自治县带动
推广高产量、高含油及高油酸花生品种的
种植，让农民实现更高经济效益。

精耕细作推动产品升级
——盘锦北方沥青燃料有限公司

盘锦北方沥青燃料有限公司主要生产
重交沥青等产品，生产的汽、柴油均达到国
Ⅵ标准，其中柴油冷凝点可达到-50℃，解决
了东北地区及高寒地区冬季高标号柴油市
场需求紧张的难题。在高性价比原料的选
配上“量体裁衣”，在生产上精耕细作，推动
了企业产品结构和产品质量的不断升级，企
业特色产品优势凸显。2019年，公司完成主
营业务收入 683 亿元，实现利税 72.5 亿元。
2019 年，公司位列“中国企业 500 强”第 299
位；“中国民营企业五百强”第 114 位，在辽
宁省企业品牌价值评价中荣膺榜首。

积极履行社会责任
——沈阳圣源水务有限公司

为解决城市近、远期发展的缺水问题，
沈阳圣源水务有限公司开展重点项目工程，
总设计规模为 90 万吨/天，下设两个净水
厂。东部净水厂主要为沈河区东南部、浑南
区东部、中部供水。西部净水厂是沈阳市运
行最大的净水厂。主要为浑南区市政府、沈
阳南站地区、和平区南部、铁西区南部、于洪
新城供水。积极履行社会责任，树立企业形
象，供水运行九年零安全事故、零供水安全
事故。公司每年都能良好地完成供水任务，
狠抓供水生产经管，不断加强水质控制，提
高安全管理意识，收到良好的社会效益。

水净化处理现场。

持续创新开创世界首例
——大连船舶工业工程公司刘冰峰创新工作室

刘冰峰创新工作室成立于2013年5月，
主要从事船舶设计、桥梁钢结构设计工作，由
工程师和高级工程师组成，累计创收6000余
万元，通过工艺工法创新，年节约成本100余
万元。先后参与 VLCC 巨型油轮等设计任
务。针对难点问题钻研新技术新方法，破解
设计工作中的瓶颈，并持续将科研成果转
化。开创世界首例30万吨浮船坞坞墙平移
工程的先例，使浮船坞在飘浮状态下坞墙整
体平移改装。自主研发海水网箱智能化养殖
平台，开创国内首个深海渔场的整体设计任
务，可使海水养殖综合成本下降20%以上。

降本增效的全国“冠军”
——抚顺莱河矿业有限公司碎矿车间维修班

碎矿车间维修班现有员工27人，曾荣获
全国“安康杯”竞赛优胜班组。2019年在修旧
利废、小改小革活动中，通过精心维护，利用
废旧运输带，以旧替新制作旋回油缸护皮节
约新运输带消耗费用4万余元。据不完全统
计，2019年实施修旧利废58项，创造价值63
万余元。实施小改小革16项，创造价值39万
余元。班组突出抓好安全精细化管理，强化
规章制度及工作流程落实，从细节入手，树立
零违章理念，落实责任，夯实基础，杜绝安全
事故的发生。全年安全检修166项，其中公
司级43项、车间级123项，从未发生安全事故。

打造高技能团队
——锦州港港口保障中心固机科

固机科负责锦州港门机、场岸桥、灌包
机、集装箱作业流机设备等124台大型设备
的维检保工作，共有员工75人。其成立的职
工创新工作室发挥“传帮带”作用，为公司创
造经济效益100余万元，完成的“进口装载机
散热器修复工艺改进”项目荣获全国交通企
业现代化管理创新成果三等奖。其注重增收
节支工作，加强修旧利废，2019年实现增收
节支金额36万元。与港口各生产公司开展
联合检查，2019年发现重大隐患12起并全部
处理。在新冠肺炎疫情防控期间，加班加点
完成抢修项目12项、大修项目两项。

善打硬仗的“铁人班组”
——辽阳石油化纤公司维修一车间二班

维修一车间二班组现有员工 17人，作
业环境复杂，工作任务量大，有毒有害介质
多，设备老旧，检修频率高。在公司老劳
模、班长胡锡连带领下，班组敢打硬仗，干
劲十足，党员、骨干冲在前，脏活、累活抢着
干，充分发挥铁人精神，凝心聚力，带动了
全体员工奋发有为，形成“人人想事，担当
尽责”的良好氛围，展现出了极强的战斗
力。班组连续两年被评为辽阳石化公司

“铁人班组”。2019 年大检修，该班组圆满
完成炼油厂近100台机泵、200多台风机和
烯烃厂两台大型机泵的检修任务。
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职工加班加点生产口罩。 肉禽深加工生产线满负荷生产。 全新上线的高含油花生油生产线。 盘锦北方沥青燃料有限公司鸟瞰。

刘冰峰（左）与同事交流最新科研成果。 维修班现场实施技术改造。 固机科班组加班加点完成抢修任务。 “铁人班组”对重要设备进行抢修。
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