
日前，一份来自省司法厅的

“成绩单”在营口市司法行政系统

引发热烈反响。在对2025年12月

“辽宁省司法厅社区矫正平台”全

省 109 个县区考核数据的评比中，

大石桥市司法局社区矫正中心脱

颖而出，首次以八项考核指标全部

满分的优异成绩，登顶全省第一，

实现了单项与综合指标的历史性

突破。与此同时，大石桥市司法局

社区矫正执法大队被营口市委、市

政府授予“2020—2024年度平安营

口建设先进集体”荣誉称号。
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本 报 讯 记 者 栾 岚 报 道 “师傅，没

签劳动合同也能讨薪，这些考勤记录、

微信聊天记录都是硬证据，您收好这份

指南，有问题随时打这个电话！”近日，

在沈阳市沈河区某商场的大厅里，红色

宣传横幅“法援护薪 法治同行”格外醒

目，沈河区法律援助中心的律师正拿着

宣传手册耐心地给围拢过来的农民工讲

解维权知识。

当天上午，记者跟着法援服务团队一

起将“新春法治礼包”送到农民工身边。

现场，在几张长条桌拼起的咨询台前，专

业律师、法援工作者各司其职，桌上整齐摆

放着《保障农民工工资支付条例》《中华人

民共和国法律援助法》宣传手册及法援便

民服务卡等。农民工们陆续赶来，有的攥

着皱巴巴的工资欠条，有的拿着手机里的

聊天记录，脸上带着焦急又期待的神情。

“王律师，我去年在另一个工地干活，

老板欠了我3个月工资，说过完年再给，但

没签劳动合同，这钱我能要回来吗？”来自

安徽的农民工张师傅挤进人群，声音带着

一丝忐忑。律师接过他手机里的微信聊

天记录，逐条翻看安抚道：“您别着急，虽

然没签劳动合同，但这些您和老板确认工

资的聊天记录、工友的证言，还有您之前

的考勤表，都是合法维权的证据。”听到这

里，张师傅紧锁的眉头舒展了不少：“这下

心里有底了！本来还担心过年没钱给家

里寄，现在知道有法援帮忙，踏实多了！”

记者在现场看到，“以案释法”环节人

气最旺。法援工作者结合近期办理的典

型案例，用直白的“大白话”拆解讨薪要

点：“有个农民工兄弟和大家一样，没签合

同被欠薪，后来凭着工服、工牌和工友证

明，通过法援拿到了工资。大家记住，只

要能证明存在劳动关系，我们就有办法帮

大家维权！”话音刚落，人群中就响起了小

声的议论：“原来这些东西都能用啊。”“早

知道有这渠道，之前就不用瞎着急了。”

活动中，工作人员不仅答疑解惑，还

手把手教农民工整理证据链。“您看，微信

聊天记录要完整截图，包括日期和对方身

份信息；考勤表最好让工头签字确认，这样

维权时更有说服力。”沈阳市沈河区法律援

助中心负责人姜波拿着农民工的手机，一

步步指导操作，还不忘叮嘱，“我们的咨询

电话24小时畅通，线上也能申请法援，春节

期间有任何问题都能联系我们。”来自四川

的农民工陈师傅手里拿着沉甸甸的宣传册

和便民服务卡笑着对记者说：“马上就要回

家过年了，能拿到维权指南，还知道了怎么

申请法援，这趟没白来！有法律给我们撑

腰，打工更安心了。”记者看到，每个离开的

农民工脸上的焦虑渐渐消散，取而代之的

是安心的笑容。

姜波告诉记者：“新春佳节临近，我们

把法援服务送到一线，就是想让农民工兄

弟们带着法治安全感回家过年。接下来，

我们还会联合人社、住建等部门，持续开

展精准普法，让每一位农民工都能安‘薪’

务工、安心生活。”

聚焦“数智赋能”
以科技引领矫正管理新变革

在大石桥市社区矫正中心，科技的

力量无处不在。作为“省级规范化社区

矫正中心”，这里不仅是执法的窗口，更

是智慧矫正的“中枢大脑”。

面对新时代社区矫正工作的新挑

战，大石桥市司法局坚持以“智慧矫正”

建设为抓手，大力推动管理转型升级

——在硬件建设上实现了政务公开与

制度上墙，建立健全了涵盖联席会议、

应急处置、档案管理等全链条工作机

制，让执法流程在阳光下运行。更为引

人注目的是，大石桥市司法局勇于探索

教育新模式，率先在营口地区引入 VR

（虚拟现实）技术，开启了沉浸式教育的

新篇章。

“戴上VR眼镜，仿佛真的置身于高

墙电网之内……”一名刚刚体验完VR教

育的社区矫正对象深有感触地说。通过

引入VR技术，大石桥市司法局将枯燥的

说教转化为直观的体验，对社区矫正对

象进行针对性的沉浸式教育，使其在虚

拟场景中深刻感受违法的代价。这一举

措不仅显著提升了矫正工作的智慧化水

平，更大幅增强了教育的实效性，让科技

之光照亮回归之路。

聚焦“规范执法”
以严管筑牢社会安全新防线

社区矫正工作是严肃的刑事执行活

动，规范与安全是永恒的主题。大石桥

市司法局始终坚持“法定职责必须为、法

无授权不可为”的原则，严把刑事执法关

口，筑牢安全稳定根基。

在执法规范化方面，大石桥市司法

局下足了“绣花功夫”。局里统一规范了

执法档案文书模板，创新性地实现了线

上数据与线下档案、电子记录与纸质卷

宗的同步统一与闭环管理。这一举措彻

底解决了以往档案管理中可能出现的标

准不一、归档滞后等问题，确保了执法实

体与程序的双重规范，让每一份案卷都

经得起法律和历史的检验。

为确保持续安全稳定，大石桥市司

法局织密了风险隐患排查网。工作人员

紧盯重要时间节点，常态化开展隐患排

查整治专项行动，对重点人员实行台账

管理、落实管控措施。自工作开展以来，

大石桥市社区矫正工作始终保持“零事

故”记录。这份沉甸甸的成绩单得益于

扎实的日常监管工作，此外，通过深化与

公、检、法部门的联防联控与信息共享，

完善应急处置预案，大石桥市司法局持

续提升了风险防控能力，构建起全方位、

立体化的安全防护体系。

聚焦“温情帮教”
以服务彰显司法为民新高度

法律的威严与司法的温度并不矛

盾。在严格监管的同时，大石桥市司法

局积极延伸职能，通过优化涉企服务和

强化教育帮扶，传递司法人文关怀，助力

法治化营商环境建设。

“感谢司法局简化了审批流程，让

我能安心在外跑业务，公司这十几号

人的生计有着落了！”一位涉企社区矫

正对象激动地说。积极回应我省法治

化营商环境建设要求，2025 年，大石桥

市司法局依法为 14 名涉企社区矫正对

象的合法经营活动提供便利。通过简

化审批流程，实现“只跑一次”，甚至

“一次不用跑”，有效保障了市场主体的

正常经营，让社区矫正对象在感受法律

刚性的同时，也体会到司法行政的温情

与担当。

在特殊人群帮扶上，大石桥市司法

局同样不遗余力。该局积极联动相关部

门，为符合条件的对象落实社会救助、技

能培训等帮扶政策。联合检察机关走访

慰问困难及未成年矫正对象，为他们送

去物质帮助与精神慰藉；成功干预女性

矫正对象情感危机，避免其因情绪失控

引发违规风险，并因此获赠致谢锦旗；帮

助未成年矫正对象解决跨区域技能学习

难题，为其回归社会铺平道路。这一系

列举措体现了延伸帮扶的温度，取得了

良好的法律效果与社会效果。

“法治礼包”送上门 助力安“薪”过大年

法援服务团队答疑解惑

当VR眼镜遇上社区矫正
——大石桥用“沉浸式体验”重塑回归之路

纪焱升 本报驻营口记者 齐岚


