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“终于拿回了父亲盼了15年的辛苦钱，太感谢法官了！没有你们锲而不舍的追查，这笔钱我们真的不知道

还要等多久！”2月4日，铁岭县人民法院执行局办公区内暖意融融，申请执行人林某的子女将一面写有“秉公执

法扬正气 尽心竭力为人民”的锦旗、一封情真意切的感谢信和两束鲜花送到法官手中，言语间满是感激。

陈年旧账压心头
维权之路再启程

这是一起普通却特殊的追索劳动报

酬纠纷。15年来，某村专业合作社一直

拖欠着林某 44539 元工资款，这是林某

全家生活的一份重要收入，难以讨回的

欠薪让林某全家牵挂不已。

2025年，在多次索要无果后，林某选

择通过法律途径维权，经铁岭县法院调

解，双方达成协议，约定该合作社分期支

付拖欠的工资款。然而，调解书生效后，

该合作社却未按约定主动履行付款义

务，无奈之下，林某向铁岭县法院申请了

强制执行，希望通过司法力量拿回属于

自己的合法报酬。

查无财产遇僵局
刚柔并济促和解

执行案件立案后，承办法官第一时

间启动财产查控程序，可核查结果却不

容乐观：该合作社银行账户余额为零，且

已多年未实际开展经营活动，基本处于

停滞状态。更棘手的是，合作社名下疑

似登记的农作物等财产，因权属关系复

杂，还可能涉及案外人利益，直接处置面

临诸多法律与现实难题，案件执行一度

陷入僵局。

面对困境，承办法官并未气馁，而

是多次主动联系合作社负责人，耐心沟

通、反复敦促其履行付款义务。在法官

的不懈努力下，合作社负责人先行支付

了 20000 元工资款。可让人没想到的

是，此后负责人便以各种理由推脱付

款，甚至拒接法官电话，试图逃避履行

义务。

为切实维护林某的合法权益，法院

决定依法采取强制措施，执行干警迅速

赶赴现场，准备对合作社负责人采取司

法拘留。但就在此时，法官考虑到该合

作社作为乡村市场主体的特殊性，为最

大限度减少对企业后续恢复经营造成的

冲击，并未简单采取强制手段，而是再次

组织双方当事人开展深度调解。最终，

在法官的耐心劝说和不懈努力下，双方

达成执行和解协议，被执行人主动提供

担保人，并承诺在两个月内付清剩余

24539元工资款。

柔性督促显温度
民生营商双护航

和解协议约定的履行期限届满后，

剩余工资款却依旧未能按时支付。按照

法律规定，法院可立即恢复强制执行，并

对被执行人及担保人采取纳入失信名

单、限制高消费，乃至罚款、拘留等严厉

处罚措施。但承办法官在综合研判案件

情况后，选择了以持续督促为主的柔性

执行方式。

法官多次上门或电话联系被执行

人及担保人，耐心释法明理，不仅明确

告知其拒不履行法律义务将面临的严

重后果，还详细讲解了该行为对企业

信誉造成的长远负面影响。法官的真

诚与坚持最终触动了被执行人，在法

院的强力督促下，被执行人全额支付

了剩余24539 元工资款，这起跨越15年

的欠薪案件得以圆满解决，真正实现

了案结事了。

盘锦以司法“硬举措”
优化营商“软环境”

本报驻盘锦记者 孙硕辰

盘锦两级法院将护航法治化营商

环境建设作为服务大局的关键切入点，

一体推进规范涉企执法司法专项行动

和“1+2+3”专项行动，实现以司法“硬

举措”优化营商“软环境”，在服务高质

量发展中展现法院担当。

优化“零距离”
司法服务体系

盘锦法院主动延伸司法服务触

角，精选骨干力量组建助企专班，以

“一对一包联”“司法服务直通车”等模

式，把法律服务送到生产经营最前沿，

做到靠前服务暖企、精准服务助企、风

险预防稳企，提升市场主体的司法获

得感和满意度，全年累计对接企业 87

次，实地走访 33 次，解答法律及政策

类问题13项。

兴隆台区人民法院联合区工商联

开展“送法进商会、进企业”活动，引导

企业增强法治意识、契约精神、守约观

念。盘山县人民法院高升人民法庭推

出“一企一策”精准服务，针对小微企业

管理不规范、经营无合同、诉讼无证据

等痛点，帮助企业明确权责界限、降低

维权成本。双台子区人民法院运用“综

治统筹+法院指导+批量处理”方式，集

中化解涉物业公司纠纷400余件，促成

事心双解。大洼区人民法院法官为全

市物业服务企业开展专题培训，促进提

升企业服务能力水平，从源头预防物业

纠纷发生。

强化“高质量”
司法服务供给

盘锦法院畅通涉企案件“绿色通

道”，实行优先立案、优先审理、优先执

行，涉企案件平均立案时间缩短1.5个

工作日。坚持“精细化、一体化、闭环”

管理，加强审限预警、提示、催办，推行

繁简分流，缩短审理周期，推动长期未

结案件清理，上级法院发布涉企超期台

账案件全部清结。

强化数字赋能，盘锦法院全面推行

网上立案、跨域立案、电子送达等线上

服务，涉企案件网上立案率29.1%，电子

送达率97.3%，实现“指尖诉讼、掌上办

案”，让司法服务触手可及。

激活“可持续”
企业发展动能

盘锦法院灵活运用“活封活扣”、执

行和解、分期履行等“放水养鱼”措施，

最大限度降低司法活动对企业生产经

营的影响，全年盘活企业资产 23.7 亿

元。严格知识产权司法保护，依法保护

海飞丝、金利来等商标品牌权益，服务

创新驱动发展。

盘锦法院发挥破产审判拯救出清功

能，强化执破融合深度运用，推动19家企

业有序退出市场，依法优先解决某包装

公司55名职工债权201.6万元，联动出清

终本案件146件，跨省执行为企业追回

执行款，切实将司法优势转化为实实在

在的发展动能。建立失信宽限和信用

修复机制，215家被执行企业通过信用

修复回归市场，彰显司法力度与温度。

本报讯 近日，本溪满族自治县人民法

院启动“五个一”青年成长工程，作为“五个

一”工程之一的“本法小课堂”同步开讲。

在首期课堂上，本溪县法院党组书

记、院长宿晖以“裁判文书写作”为题授

课，为全院干警带来一场兼具理论深度与

实践智慧的专题讲座，推动形成以讲促

学、教学相长的浓厚氛围。

授课中，宿晖从“为何要写好裁判文

书”破题，强调裁判文书是审判工作的最终

呈现，是法官专业素养与司法形象的集中

体现。她引述古今司法案例，系统阐释裁

判文书在明晰是非、弘扬价值、沟通社会等

方面的重要作用。针对当前文书写作中存

在的“重格式轻说理”“繁简不当”“回避争

议”等现象，结合典型案例，深入浅出地讲

解了如何精准归纳事实、透彻适用法律、融

合情理法理，突出“真诚沟通”与“有效说

服”对提升司法公信的关键意义。

“一份优秀的裁判文书，既是严谨规

范的法律文书，也应成为传递司法温度、

弘扬社会主义核心价值观的公共文本，全

体干警应自觉树立‘文书即作品’的意识，

在规范写作中追求匠心，在个案裁判中彰

显公正，努力让每一份裁判文书都经得起

法律、历史和人民的检验。”宿晖强调。

“五个一”青年成长工程旨在通过系

统化、多元化培养机制，全面提升青年干

警政治素养、专业能力和司法为民水平，

而“本法小课堂”是本溪县法院深化队伍

建设、促进干警成长的重要平台。接下

来，全院干警将陆续登台授课，分享专业

思考与实践心得，积极构建“青年成长”与

“经验传承”相互促进的良好生态，为审判

工作高质量发展积蓄人才动能。

王莉力 本报驻本溪记者 刘妍

“本法小课堂”开讲啦

从“查无财产”到“案结事了”
——铁岭县法院化解十五年积案实现维权与护企双赢

杨雨潼 本报驻铁岭记者 江海峰

铁岭县法院在整治欠薪案件

中，既展现出对长期欠薪“一追到

底”的坚定决心，全力保障劳动者

合法权益，又精准把握执行策略，

秉持善意文明执行理念，为企业履

行义务预留合理空间，有效避免了

“办一个案子、垮一个企业”的情况

发生，实现了保障民生与护航乡村

企业发展的双赢。

·记者感言·
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