
我们在办理侵犯著作权案时，会依据著作权法的相关规定，综

合考量违法犯罪行为的产生原因、现实社会危害性等，准确作出处

理，形成“司法惩戒+行政处罚+教育警示”的多元治理闭环。此举

既以刚性手段遏制侵权盗版行为蔓延，又以柔性引导强化市场主

体版权保护意识，推动构建“预防为先、惩戒适度、教育为主、修复

为辅”的版权保护新格局，为文化创意产业高质量发展筑牢法治屏

障。此案的成功办理，是检察机关破解跨区域行刑衔接难题、强化

知识产权全链条保护的典型实践，核心体现三大突破。

首先是跨区域衔接机制突破。针对案发地行政机关拒绝接

收案件的难点，检察机关依据工作指引，绕过“征求行政机关意

见”前置程序，通过“异地检察机关协助+直接送达”模式推动案

件落地，避免衔接梗阻。

其次是数字化协作路径创新。利用政府官网信息公开、上

级机关协调、即时通讯工具等渠道，解决跨区域案件管辖确认、

沟通协调等实际问题，提升监督效率。

最后是司法谦抑与惩戒平衡。在不追究刑事责任后，通过

行政处罚实现“刑责减免但行政惩戒不缺位”，既体现从宽司法

政策，又维护著作权保护的法律严肃性，形成“刑事司法+行政

监管”的协同治理格局。

核心提示 玩家小张怎么也没想到，自己为免费下载某游戏支付的“充值费”，最终变成了侵权者的违法所得，还让远在江西九江的黄

某某卷入了一场知识产权侵权案。

近日，吉林省公主岭市人民检察院通过行刑反向衔接机制，将一起“刑事情节轻微不起诉”的私服侵权案（私服指未经版权方授权，非法架设运营的盗版

服务器）移送行政机关处理，让黄某某为自己的行为付出了代价。这起案件的全流程处置，折射出司法机关对知识产权保护的全链条追责与精准司法。

以案说法
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“家庭式”团伙通过游戏私服牟利四十余万元
吉林公主岭检察行刑反向衔接保护知识产权

案情回顾

2024年2月，章某某（另案处理）在某论坛下

载未经授权的某游戏官服文件，通过自己购买

的编辑器修改编码后，架起了私服服务器。为

扩大盈利，他与雷某某分工协作：章某某负责私

服的技术维护、版本更新，雷某某则盯着玩家运

营——建聊天群宣传、找主播推广，还负责客服

对接。而作为章某某的妻子，黄某某虽未直接

参与技术或运营，却在九江市彭泽县的家中扮

演了“财务角色”：提供个人收款码收取玩家充

值款，转发玩家咨询信息。至当年3月案发，这

个“家庭式”团伙通过私服非法获利40.8万元。

经福建某司法鉴定中心鉴定，涉案私服与某官

服的编码存在5个实质性相似内容，501个资源

文件完全相同——侵权事实清晰，链条完整。

2024年10月31日，公主岭市公安局以黄某

某涉嫌侵犯著作权罪移送检察院审查起诉。刑

事检察部门审查发现：黄某某虽参与了收款与

信息转发，但系从犯，且到案后如实供述、认罪

认罚，犯罪情节轻微。

“刑事处罚的目的是惩罚与教育，对于情节

轻微的从犯，我们要体现司法的温度，但不能

‘一放了之’。”办案检察官说。

2024年12月30日，公主岭市检察院依据刑

事诉讼法相关规定，对黄某某作出相对不起诉决

定。但办案人员同步告知黄某某：案件将移送行

政机关处理，需配合调查——这意味着，黄某某

虽不承担刑事责任，但要承担相应的行政责任。

检察机关作出不起诉决定后，刑事检察部门

将案件移送行政检察部门，启动行刑反向衔接机

制，即检察机关在作出不起诉决定后，认为需要

追究行政责任的，移送行政机关处理。

今年 3 月 26 日，公主岭市检察院向彭泽县

人民检察院移送《检察意见书（征求意见稿）》，

次日获无异议反馈。但没想到，彭泽县文旅局

起初拒绝接收案件材料。

“根据《人民检察院办理行刑反向衔接案件

工作指引》，我们可以直接邮寄。”承办检察官说。

3月28日，检察院将《检察意见书》及相关材料

邮寄至彭泽县文旅局，3天后，行政机关正式立案。

5月19日，彭泽县文旅局采纳检察意见，对

黄某某作出警告并处罚款 1 万元的行政处罚。

目前，其已全额缴纳罚款。

核心提示

被跨省调岗员工未至新地点报到遭开除
法院：工作地点约定不明且未协商一致即强行跨省调岗，系违法辞退

案情回顾

2017年3月以来，吴某与江山某门业公

司先后签订 3 份固定期限的劳动合同。其

中，第一份合同中关于工作地点的条款表述

为“工作地点为浙江”，后续两份合同中关于

工作地点的条款表述为“工作地点为全

国”。合同约定，若吴某拒绝接受公司安排

的工作、未在规定期限内报到，属旷工，公司

有权解除劳动合同。双方始终口头约定的

工作地点为沈阳，吴某便一直在江山某门业

公司沈阳办公点从事项目设计管理岗。

2024年7月，江山某门业公司业务体量

缩减，故将吴某调岗至山东省青岛市工作。

因双方未对调岗后的住房补贴等事宜协商

一致，吴某留在原岗，逾期未到新地点报到，

该公司以旷工为由解除劳动合同。之后，劳

动仲裁委裁决该公司向吴某支付违法解除

劳动合同赔偿金及年休假工资共计16万余

元。该公司不服，遂提起诉讼。

法院审理后认为，工作地点是劳动合同

的必备内容，用人单位应当如实告知劳动者

工作内容、工作地点等信息。江山某门业公

司和吴某签订的劳动合同约定工作地点在

“浙江”和“全国”，范围过于宽泛和模糊，应

视为约定不明。吴某自入职后一直在沈阳

工作，可视为双方形成工作地点在沈阳的合

意。公司在未对补贴等劳动报酬问题协商

一致情况下改变员工工作地点，又以旷工为

由单方解除劳动合同，缺乏事实和法律依

据，属违法解除劳动合同。法院遂判决江山

某门业公司支付吴某违法解除劳动合同赔

偿金及年休假工资等共计16万余元。该判

决现已生效。

劳动合同中约定的工作地点为“浙江”“全国”，但员工一直在辽宁省沈阳市工作。后员工未前往调岗后

新的工作地点报到，公司能否以旷工为由单方解除劳动合同？近日，浙江省江山市人民法院审理了一起劳动

争议案，认定劳动合同中约定工作地点为“全国”视为约定不明，判决用人单位承担违法解除劳动合同的赔偿责任。

据《法治日报》

根据《中华人民共和国劳动合同法》规定，用人单位应当如实告知

劳动者工作内容、工作条件、工作地点、职业危害、安全生产状况、劳

动报酬等基本情况。工作地点是劳动合同必备要素，应当在合同中予

以明确约定。用人单位变更劳动者工作地点，属于变更劳动合同，应

当与劳动者协商一致。同时，用人单位也享有调整工作岗位和工作地

点的自主管理权，但该权限应具备合理性，需综合生产经营需要、劳动

报酬、其他条件未作不利变更等进行判断。本案中，吴某被安排到青

岛工作，与原工作地点沈阳相比跨度大，调岗对其本人及家庭将产生

重大影响，公司未考虑吴某的实际困难，在吴某提出岗位调整后的补

贴问题时，既没有予以明确答复，也没有与之进行协商，强行通知吴某

到青岛报到欠妥。故公司以吴某旷工为由解除劳动关系，不符合《中

华人民共和国劳动合同法》第三十九条的规定，属于违法辞退。

以案说法

据《人民法院报》

（上接06版）

第三次全国刑事审判工作会议于

1981年11月在河北石家庄举行，会议强调

要全面理解和执行党的政策和国家法律，

做到“惩办与宽大相结合”；第四次会议于

1997年9月举行，正值修改后的刑事诉讼

法实施逾半年、“97刑法”即将实施之际，

距离上一次会议时间跨度长达16年，强调

了贯彻“罪刑法定原则”“罪责刑相适应原

则”等现代刑事司法理念；第五次会议于

2006年11月举行，距离上一次会议跨度9

年，是新中国成立以来刑事审判理念发展

的重要节点，推动了死刑核准权统一由最

高人民法院行使、量刑指导意见制定等关

键改革；第六次会议于2013年10月举行，

提出要切实转变和更新刑事司法理念，推

动刑事司法理念创新等论断；第七次会议

于 2019 年 10 月举行，树立了适应新时代

新要求的刑事司法理念。

一位长期从事刑事审判工作的老法官

对记者表示，每一次刑事审判工作会议的召

开都体现了党中央对刑事审判工作的高度

重视，都是中国刑事司法不平凡历程的真实

记录，也是中国刑事司法政策的风向标。

在他看来，第五次全国刑事审判工作会

议的关注度最高，直接为2007年死刑复核权

统一回归最高人民法院作前期部署而召开，

首次提出了“社会主义刑事司法理念”，推动

了死刑核准权统一由最高人民法院行使，是

死刑政策作出重要调整的一次里程碑会议。

2019 年第七次全国刑事审判工作会

议召开时，司法体制改革正值深水区。6

年来，以审判为中心的刑事诉讼制度改革

深入推进，认罪认罚从宽制度全面实施，

刑事司法理念发生深刻变化，中国刑事司

法完成了从“惩办与宽大相结合”到“宽严

相济”刑事政策的深刻转变，体现了国家

治理理念的进步。“这6年是我们对刑事政

策理解不断深化的6年。”第一次参加全国

刑事审判工作会议的中国人民大学法学

院教授时延安如是表示，“八刑会”对刑事

审判中强化法治思维、办案注重价值取向

有着具体的阐释，令人印象深刻。

“刑事审判理念思路须持续跟进，刑

事审判质量效率效果须持续提升，刑事审

判工作机制须持续完善，刑事审判队伍建

设须持续加强。”一位大法官在回程飞机

上有感而发，并在工作群里引发共鸣。

“‘八刑会’是一次在关键时期召开的关

键会议。”最高法一位内部人士透露出这次会

议的非同寻常，刑事审判工作任重而道远。

据《法治日报》


