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——乡村治理看这里枫景好

小小积分卡，攒出生活新奔头
杨坤 本报驻锦州记者 王璐璐

“揭榜挂帅”后，领着全村奔幸福
本报记者 任晓霞 见习记者 王丹

村干部到村民家中走访

地区：沈阳市浑南区王滨街

道于胜村

治理特色：以党建为引领，创

新推行村“两委”成员、党员和常

住村民三项积分管理模式。“揭榜

挂帅”后，村“两委”干部根据职责

认领任务，让干部有担当、党员有

活力、群众有热情，构筑起共建共

享的乡村治理新格局。

走进于胜村，感受到的是扑面而来的

生机与活力。

“积分超市”里，村民捧着刚兑换的

食用油笑逐颜开；村部公示栏前，老人们

凑在一起看新更新的积分榜单；柏油路

上，保洁员正仔细清扫落叶——这派生

机盎然的景象，藏着于胜村用“小积分”

撬动“大治理”的智慧。

干部“揭榜”担责
积分晒出硬实绩

在于胜村举行的积分制启动仪式

上，村党支部书记白岩神情坚定地说：

“探索开展村干部积分制活动对我来说

是一种压力，更是一份责任。”他转身面

对台下村民代表们，声音掷地有声，“我

们村‘两委’干部一定会凝心聚力，化压

力为动力，继续发展壮大村集体经济，

带动村民致富增收。”

话音刚落，掌声如潮。

公示栏上，18 项任务格外醒目……

这已是于胜村第二年搞“揭榜挂帅”，村

“两委”干部根据职责认领任务，积分直

接与村民评议挂钩，每月点评、每半年测

评、每年考评，谁干得好谁干得差，一晒

便知。

村报账员高英杰翻着账本笑盈盈地

介绍：“2024年，村集体经济收入达60万

元，同比增长33%，今年又化解了8个疑

难问题。现在村干部都憋着股劲儿，就

怕积分落后丢面子。”

党员“亮分”服务
积分暖透百姓心

文化广场的树荫下，75岁的老党员

史大娘正忙前忙后，组织大家参与活动，

史大娘的党员积分在村里常年稳居前

十，累计参与志愿服务46次。

村党支部推出党员“分类管理”积分

制，把政策宣传、矛盾调解、帮扶困难群

众等33项任务都量化成积分，搞起“月度

亮分、季度上榜”，有效激发了党员的积

极性。

村民林大娘至今还记得，家里水管爆

裂，水流得满地都是，她急得直哭。路过

的党员龙隆二话不说，仔细检查了水管的

破损处，蹲在地上检修，袖口全湿透了也

顾不上。“小龙，多亏了你，不然我真不知

道这日子咋过了。”林大娘连声道谢。龙

隆擦了擦手笑道：“这都是我应该做的。”

如今，村里12名像史大娘这样的老

党员都成了乡村治理的“生力军”。

村民“攒分”参与
积分聚起向心力

“老张，年底的时候你来换袋面，我来

换桶油，回头咱两家搭伙吃顿饺子！”“积

分超市”里，村民小高拿着积分卡和邻居

老张打趣道。

谁能想到，这对如今亲如兄弟的邻

居，前年还因为一垄耕地的边界问题吵得

面红耳赤，当时村委会调解了3天才平息

纠纷。转变的关键，就在村民“志愿服务”

积分制的实施。

村党支部每年从集体经济中划出1

万元，把生活用品搬进“积分超市”，村民

参与环境整治、矛盾调解就能攒积分换

东西。“以前村里邻里闹矛盾，没人愿意

管闲事。”村党支部书记拿起积分台账，

“现在不一样了，积分能换东西，还能上

光荣榜，大家都争着参与。”

小高和老张就是最鲜活的例子。如

今两人不仅主动参与耕地边界巡查，还一

起加入了“纠纷调解队”，今年已成功化解

3起邻里矛盾。村里陆续组建起5个自治

队伍，新增15名志愿者。

夕阳西下，文化广场上渐渐热闹起

来。孩子们追逐嬉戏，老人们伴着音乐跳

舞，“积分超市”的灯光亮起来，映着村民

们满足的笑脸。于胜村的积分，积的是责

任，攒的是民心，换回来的是越来越红火

的好日子。

村民用积分兑换奖品

地区：义 县 聚 粮 屯 镇 孟 家

屯村

治理特色：一张小小的积分

卡，串联起村民的日常善行、文

明风尚，让“要我参与”变成“我要

参与”，在党建引领下，这个小村

庄用“积分魔法”破解了乡村治

理难题，绘就人人共建共享的和

谐画卷。

“王婶，你家这月积分又攒了86分，能

换两桶豆油还富余呢！”孟家屯村积分超市

里，货架上米、面、油、洗衣液、农具等生活

用品一应俱全，村民们围着积分明细表唠

着家常，手里攥着积分卡认真挑选兑换，脸

上满是收获的笑容。如今在孟家屯村，“挣

积分、兑好物、讲文明”成为村民的新风尚，

小小的积分卡，不仅兑换出了村民的幸福

生活，更兑换出了乡村治理的新活力。

积分规则““民做主””

孟家屯村的积分治理之路，始于村党

支部的一次专题会议。村“两委”班子认

为，村里之前的美丽庭院、敬老爱老、勤劳

致富等评选虽有效果，但缺乏长效激励，应

该用积分制把村民的善行义举、参与村务

的积极性量化起来。这一想法得到了村民

们的热烈响应，党员代表张大爷直言：“村

里的事就是咱自家的事，有了积分激励，大

家干起活来更有劲头了！”

为了让积分规则接地气、顺民意，村

“两委”班子多次组织党员代表、村民骨干

座谈商议。“环境整治得加分，这是关乎

大家生活的事。”“孝老爱亲必须重点奖

励，这是咱村的老传统。”“婚丧简办也得

算分，能破除陈规陋习。”……村民们你一

言我一语，把自己的想法和需求都摆到

了桌面上。最终确定的积分体系涵盖了

环境卫生、志愿服务、孝老爱亲、移风易俗

等10多个类别，大到护林防火坚守岗位，

小到主动帮助邻里，都能获得相应积分。

为让每位村民都懂积分、用积分，村

里创新采用“线上+线下”宣传模式。村级

微信群里，每天都会推送积分政策解读和

积分案例；村干部带着宣传册挨家挨户走

访，用拉家常的方式讲解积分规则；遇到

不会用手机的老人，村文书就一笔一画把

积分项目和兑换标准写在纸上，确保政策

走进每一个家庭。

积分兑换““接地气””

“积分能不能留住人，关键看项目实

不实、兑换值不值。”村“两委”始终让“小

积分”精准对接村民“大需求”。

在积分评定上，村里实行“随机入户+

动态评分”机制，评分人员每月不提前通

知、不固定时间上门，杜绝临时应付、突击

准备的情况；村部公示的积分明细表上，

每户的积分事由、加减分数、评分人等信

息一目了然；每月底还有村“两委”和村民

代表组成的复核小组交叉核对，让每一笔

积分都经得起检验。

兑换环节更是充满“民生温度”。积分

超市货架上，从豆油、洗衣液等生活用品到

化肥、农具等农资产品，全是村民日常用得

上、离不了的东西。村里还定期收集村民

需求，让兑换清单始终“保鲜”：农忙时新

增种子农药，冬天添上保暖用品，真正做

到“村民要什么，超市有什么”。“积分能累

积，兑换能灵活，农忙时能延后，攒着换

大件特别划算！”刚兑换完化肥的村民王

大哥拿着积分卡，脸上满是满足的笑意。

善治花开结硕果

积分制的推行让孟家屯村迎来了全

方位蜕变。曾经，村里环境整治靠干部

“催着干”，如今村民主动拿起扫帚清扫

街巷，房前屋后杂物清了，公共区域杂草

没了，村庄颜值大幅提升；曾经，邻里纠

纷、赡养老人等问题偶有发生，如今在孝

老爱亲、和睦邻里的积分项目引导下，暖

心故事每天都在上演，婚丧嫁娶简办成

为主流，文明新风扑面而来。


