
记者手记

行走在沈阳的楼宇之间，最动人的不是鳞次栉比的高楼，而是那些藏

在玻璃幕墙后的“红色温度”。

于洁的台账上，记着企业从“要我参与”到“我要参与”的转变；付丽的

沙盘里，推演着党建与科技融合的无限可能；刘政伟的圆桌旁，激荡着解决

问题的智慧火花。这些场景共同勾勒出沈阳楼宇党建的特质——他们不

搞“高大上”的噱头，而是把服务送到心坎里；它不做表面文章，而是让组织

生活与企业发展同频，让党员身份与岗位职责共振。

当党建工作从“文件里”走到“楼厦间”，从“会议室”融入“新发展”，这

或许就是沈阳楼宇党建最鲜明的特色——以“红”为底色，为城市经济的毛

细血管注入源源不断的新动能。
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沈阳楼宇党建：引方向赋能量办实事
本报记者 任晓霞

晨光漫过沈阳楼宇时，万象城写字楼的玻璃幕墙上，“南湖智慧党建”小程序的预约提示正次第亮起。从沈城首个楼宇综合

党委扎根起，这片土地上的商务楼宇间，正生长出独特的“红色生态”：党组织是企业的“发展顾问”，党员是工作人员的“身边榜

样”，党群服务中心是楼宇的“能量枢纽”。

在这里，每个亮明的党员身份都是一盏灯，每栋楼宇的红色阵地都是一个磁场，共同凝聚起推动城市发展的澎湃动能。

万象楼宇：红帆引航志愿潮

“楼宇是城市文明的‘细胞单元’，将雷锋

精神植入商务楼宇，就是让红色基因在城市经

济血脉中流动……”

6 月 28 日，在沈阳市和平区万象楼宇

党 群 活 动 服 务 中 心 举 行 的“ 信 仰 的 力

量”——庆“七一”雷锋文化艺术空间建设

座谈会上，雷锋亲密战友乔安山，全国学

雷锋联会会长、雷锋同年代战友张贵，雷

锋辅导过的学生刘静，雷锋班第十一任班

长宋若波，全国劳动模范邓凤兰等辽宁各

地学雷锋典型代表及研究雷锋文化的专家

学者齐聚一堂。让雷锋精神走进楼宇，以

“弘扬雷锋精神，塑造信仰的力量”抢占了

楼宇这一新阵地。

“我们开展这个活动就是要引导和号召楼

宇全体员工立足岗位学雷锋、做雷锋，人人争

当新时代的‘活雷锋’。”万象楼宇综合党委专

职副书记、万象楼宇党群活动服务中心主任于

洁如是说。

这个300平方米的空间，更像个热闹的

“党群会客厅”。在图书角的书架前，北京盈

科（沈阳）律师事务所的党员律师正为几家

企业员工讲解劳动合同法，笔记本上密密麻

麻记着提问；右侧的活动区，辽宁鲁众建筑

工程有限公司的志愿者们正打包捐赠的图

书，准备送往乡村学校。

“于书记，上周预约的税务咨询啥时候能

安排？”电梯口，一家科技公司的负责人匆匆走

来，手里攥着叠得整齐的报表。

于洁笑着递过一杯水：“后天下午两点，

红色智库的张会计师专程过来，您把财务报

表先放我这儿预审。”她转身从文件柜里抽

出一本厚厚的台账，上面按“政务服务”“法

律维权”“生活互助”等类别，记着98条服务

记录，最新一条写着“协助3家企业完成社保

基数申报”。

走廊尽头的电子屏上，“南湖智慧党建”小

程序正滚动更新着服务预约情况。于洁划开

手机展示：“企业点单、党委派单、专家接单、群

众评单，这‘四单制’让服务不脱节。”她忽然想

起什么，快步走到活动板前，在“暖楼服务十大

项目”清单上添了行字——“增设夏季防暑药

品领取点”。

于洁告诉记者，万象楼宇综合党委在组织

参观“廉韵清风”辽宁省廉洁文化美术书法摄影

民间文艺作品展活动时，报名链接刚发出两小

时就满员了。“从2017年的2个支部21名党员，

到现在12个支部98名党员，不是数字的简单增

长。”她望着窗外渐次亮起的灯火，“是大家真觉

得，党组织能给他们搭平台、解难题、聚合力。”

同方广场：智汇红厅促蝶变

推开同方广场 B 座 18 楼的玻璃门，

800 平方米的党群活动服务中心豁然开

朗。同方广场楼宇综合党委副书记付丽

正站在“红色沙盘”前，为几名年轻党员操

作虚拟展厅。“转动这个磁盘，就能‘走进’

中共一大会址。”她指尖轻点，投影幕上立

刻呈现出 360 度全景画面，引得众人发出

轻声惊叹。

这个被称为“智慧党建体验中心”的阵

地，藏着不少“黑科技”。红色影厅里，正播

放着《建党伟业》，大家也正看得入神；党建

活动阵地中楼宇党员们分成红蓝两队，在

《辽沈战役》主题沙盘推演中，重温历史；有

声图书馆的墙面上，贴满二维码，扫码就能

收听党史故事，几个“95后”员工戴着耳机，

边听边在笔记本上划重点。

“付书记，上次说的大学生补贴政策，

有新进展吗？”牧龙科技的人事主管小王气

喘吁吁跑进来，手里拿着刚打印好的申请

材料。

付丽拉她到培训室坐下，翻开一本贴

满便签的政策汇编：“区人社局刚发的细

则，你看这条。”她指着其中一页，“我已经

帮你标出需要的证明文件，下午带你去街

道办手续。”

走廊的“三好街发展史”展板前，付丽

讲述着楼宇党建与区域发展的交织。“这家

做路面维护的传统企业，就是通过我们对

接北斗产业园，进行数字化转型，利用无人

机技术让传统道路养护变得更加安全、便

捷、高效。”她指着照片说，“他们的办公场

地最初都没有，都是我帮他们联系楼内产

权方选好的呢。”

中午的盈创咖啡厅成了“非正式会议

室”。付丽和几家企业代表围坐一桌，餐

巾纸上画着合作草图——楼内一家企业想

找数据安全公司检测，恰好同楼的科技公

司是此行业的排头兵，通过楼宇综合党委

的引荐，他们碰出了“火花”。“这就是‘三

促工作法’里的‘促融’，党建搭台，经济唱

戏。”付丽端起咖啡杯，咖啡的热气模糊了

她的笑意。

夕阳透过落地窗，给“红色书屋”镀上金

边。付丽整理着新到的书籍，忽然指着书架

最上层：“你看，那几本《数字经济政策汇

编》，是我们根据楼内企业类型专门挑选

的。”她的指尖划过书脊，像是在清点一份特

殊的“成绩单”——入驻率从80％升至90％，

解决企业问题420余个，亮身份党员从40人

增至300人。

恒隆楼宇：圆桌红音解企忧

“你们这‘半小时红色圆桌会’，真

能解决实际问题？”

恒隆广场23楼的党员书吧里，记者

望着围坐成圈的几张沙发，向恒隆楼宇

综合党委副书记刘政伟问道，窗外是车

水马龙的青年大街。

刘政伟拿起桌上的搪瓷杯，呷了

口茶：“上周三，三家企业在这里吵

了半个钟头。”他笑着回忆，某广告

公司抱怨电梯广告位分配不均，物

业公司觉得收费标准不统一，律所

则提出应建个公示制度。“最后达成

共识：每月 10 日公开招租，党员代表

监督。”

书吧一角的流动图书站，辽宁卓

政律师事务所的老党员正为一家餐

饮企业解读《公司法》修正案。“他们

怕认缴出资改实缴有风险，我们特意

请了省律协的专家来答疑。”刘政伟

指着墙上的“八大服务联盟”海报，

“政策、法律、融资这些领域，都有党

员带头服务。”

会议室里，一场特殊的交流正在

进行。某科技公司创始人眉头紧锁：

“客户拖欠货款，我们想诉讼又怕影响

合作。”卓政律所的党员律师立刻拿出

案例：“去年帮一家企业搞了‘诉前调

解+公证’，既追回欠款又保住了关

系。”这样的法律服务，已累计化解 52

个难题。

“您觉得楼宇党建最大的收获是什

么？”下楼时，记者问道。

刘政伟望着大厅里“做党和人民

满意的好律师”的标语，沉吟片刻：“是

让企业觉得，党组织的帮助真心给

力。”他指着墙上的活动照片说，“篮球

赛上企业组队 PK，联谊会上青年员工

交换名片，政策宣讲会后企业家们围

着我们问个不停。如今，我们的党建

工作越来越好做了。”

恒隆楼宇综合党委召开第一次党员代表大会


