
头盔变成会“说话”的安全使者
沈阳市举办首届艺术头盔漂流主题活动
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地下车库“加桩”
难题如何破？

（上接01版）

细致严谨审查作出判决

回归案件本身，本案的争议焦

点为物业公司是否有义务为朱先

生出具同意在其使用的车位上安

装充电桩的证明。

一审法院认为，物业公司应

当积极响应国家节能减排举措，

在业主申请充电设施建设时予以

配合、提供便利。至于案涉车位

是否符合充电桩的安装条件、案

涉车位具体应如何安装充电桩，

应由相关职能部门依据工作规

则、技术规范等进行指导。物业

公司不得以存在“消防安全隐患”

为由直接推脱为业主出具证明。

因此，一审法院支持了朱先生

的诉请，判决物业公司为朱先生出

具同意其在其使用的地下车位上安

装充电桩的证明。物业公司不服判

决，上诉至大连市中级人民法院。

大连中院民二庭对该案进行

了更为细致严谨的审查。《技术标

准》中提到的“地下车库或高层车

库的充电设施区防火单元最大允

许建筑面积为 1000 平方米”是针

对集中布置的充电设施区。小区

业主自用停车位是否具备安装条

件、具体应如何安装充电桩等问

题，应由供电企业根据现场勘察结

果依规进行判断。对于小区物业

服务企业自行认定不符合《技术标

准》并拒绝配合，法院不予支持。

另外，在住房和城乡建设部网站

“政务咨询”中，住建部回复，对于

竣工于《技术标准》实施之前的既

有建筑，建筑内地下停车库防火

分区大于1000平方米，但能满足该

标准的其他条款，且满足《汽车库、

修车库、停车场防火规范》等停车

库其他相关标准要求时，可安装充

电设施。

大连中院民二庭法官张钱还

查询人民法院案例库，类案均支持

了业主的诉求。事实、证据、判例

发出一致的“声音”：驳回上诉，维

持原判！本判决为终审判决。

向物业协会发出司法建议

1月24日，这场激烈的理念与

“技术标准”之争、权利与义务之

争落下了帷幕。但鉴于大连市已

有多件类似诉讼，大连中院向大

连市物业管理协会发出司法建议

书，建议明确物业公司的职责边

界、规范物业公司对业主的答复、

畅通救济渠道等。

3月7日，大连市物业管理协会

回函表示，将会强化责任落实，督

促物业公司依法履职，依法配合业

主或使用人安装新能源汽车充电

桩。针对充电桩安装中可能产生

的业主与物业公司纠纷，将依托

“物业纠纷调解中心”及行业专家

资源，建立快速响应机制，积极化

解矛盾，并于3月10日向各会员单

位、物业服务企业发出《关于积极

配合新能源汽车充电桩安装工作

的倡议书》。

本报讯 记者王聪报道 3月23日10时

30 分，数十顶精心手绘的电动自行车头盔

在沈阳中街盛京大家庭一楼中厅与大家见

面。这场名为“安全出行‘头’等大事”的艺

术头盔漂流主题活动，用创意笔触，勾勒春

日里别样的交通安全风景线。

本次活动由沈阳市公安局交通警察

局联合沈阳市教育局、鲁迅美术学院、哈

啰骑行等单位，将交通安全宣传教育转化

为一场艺术盛宴。活动现场，四个主题展

区各具特色——“交通安全、绿色出行”主

题，聚焦多种出行群体和出行方式，普及

交通安全常识，倡导绿色出行；“文旅地

标、沈阳特色”主题，融入沈阳的文旅特色

和城市底蕴；“纯真童趣、国潮艺术”主题，

融合哪吒、孙悟空等国漫卡通形象和京剧

脸谱等国潮元素；“艺术流派、自由风格”

主题，鼓励自由发挥，展现多元艺术风格。

鲁迅美术学院绘画艺术学院学生王琳

创作的头盔上，五个戴着交通安全“小黄

帽”的小朋友排着队笑容纯真。一旁交警

身姿挺拔，穿着笔挺制服，规范有力地引导

孩子们过马路。王琳说：“我们想让每一个

头盔都变成会‘说话’的安全使者。”

活动的最后，嘉宾们共同为“头盔漂

流”校园巡展活动按下“启动键”。在不久

后的全国中小学生安全教育日，这些承载

着艺术和安全的头盔将开启“漂流”之旅，

走进全市中小学校园进行巡展，让更多学

生感受交通安全的重要性。

夯实组织基础 强化服务管理
全面推进新兴领域党的建设高质量发展

（上接01版）

答：我们以方式方法创新为突破口，致

力于让党建工作紧跟新兴领域发展步伐。

在深化“两个覆盖”方面，通过建立信息共

享、数据比对、常态排查、动态组建等机制，

出台行业协会商会党建工作导则，选派

2500余名党建工作指导员，推动1.6万个新

兴领域组织实现了党的组织和工作全覆

盖，实现专精特新等重点企业覆盖率超过

90%。在育优“两支队伍”方面，深化入党积

极分子“红色育苗”工程、流动党员“安家工

程”，通过“双找、双建、双管”排查纳管新就

业群体流动党员。在筑牢“两块阵地”方

面，线下依托各级党校集中轮训党组织书

记、党务工作者、党员4.2万余人次，线上依

托沈阳社会工作微信公众号，推出“聚‘新’

向党、沈‘新’先锋”新兴领域党建工作系列

宣传报道，不断强化政治引领。

问：新就业群体是新兴领域的重要组

成部分，沈阳在服务新就业群体方面做了

哪些努力呢？

答：我们主要从三个方面发力：一是构

建服务矩阵，推出送政策、送岗位等“暖新

十送”服务，为1万余名新就业群体人员赠

送“专项意外伤害”保险、提供免费体检，还

借助承接中央社会工作部新就业群体社会

工作服务项目契机，开展关爱活动1000余

场，惠及 3.4 万余人。二是打造友好场景，

推动 2258 个社区党群服务中心和工会驿

站、社区食堂面向新就业群体开放，健全小

区、商圈等出入管理制度，解决新就业群体

进门难、充电难、喝水难、如厕难、就餐难等

实际问题。三是维护合法权益，首创新就

业群体权益一体化保障制度，实行投诉接

待、监察行政调解、工会人民调解、劳动仲

裁、法律诉讼援助一站式受理模式，获评中

国改革2024年度典型案例。

问：党建工作最终要体现在推动发展

和治理上，沈阳在发挥新兴领域党建效能

方面有哪些具体成果？

答：在助力经济社会发展上，试点开展

党建惠企强企工作，设立商务楼宇、商圈市

场、产业链等功能型党组织 36 个，开展帮

办代办、供需对接等活动600余场次，成立

全省首家市级社会组织孵化基地，引导社

会组织参与民生服务活动 5000 余场次。

在推进基层治理上，发动新兴领域党员到

社区报到，参与“解民忧 纾民困 暖民心”

行动，与社区工作者共同开展“敲门行动”

“暖心行动”，组建 291 支党员志愿服务队

参与“我和你一起温暖这座城市”主题活

动。同时，实施新兴领域管理服务提升专

项行动，健全完善“新兴领域党组织—属

地（行业）党组织—‘两新’工委”三级问题

诉求收集体系，依托“三零”工作法，畅通

问题诉求解决渠道，做好社会矛盾风险前

端防范化解。


