
试用合格再签劳动合同 违法

一年一度的求职季即将到来，签合同时，许多职场“小白”会发现劳动合同中有关

于“试用期”条款的约定。那么，试用期究竟多长？试用期内会随时被辞退吗？试用期

受伤了怎么办？不要慌，一起来看看试用期的“避坑”指南吧。

详
解
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职场“小白”看过来
试用期可不是“白用期”

小佳（化名）入职某传媒公司，双

方签订一份《试用期劳动合同》，约定

试用期为3个月，期满考核合格方能转

正签订劳动合同，考核不合格将解雇

或延长试用期。

约定的“试用期”届满后，公司以

小佳曾请假为由延长其“试用期”，不

与小佳签订书面劳动合同。在延长的

“试用期”内，又以小佳没有通过考核

为由与其解除劳动关系。

小佳认为，试用期不能随意延长，

传媒公司没有提前通知试用期转正的

考核标准，更没有出示关于考核未通

过的书面材料，在试用期届满后不与

他签订劳动合同，却口头通知他离职，

属于无故辞退劳动者，公司应该给自

己相应的赔偿。

法院经审理认为，双方签订的《试用

期劳动合同》仅约定试用期，该试用期不

成立，因此，合同约定的期限就视为劳动

合同的期限。合同期限届满后，双方未

签订新的合同，小佳继续为公司提供劳

动，双方成立事实上的劳动关系。

公司以小佳请假、没有通过考核等

理由，拒不按照约定与小佳续签劳动合

同，有违诚信，损害了小佳的利益，依法

应支付违法解除劳动合同的赔偿金。

提醒

劳动合同不能仅约定试用期，如

果仅约定试用期的，试用期不成立，该

期限为劳动合同期限。

同一用人单位与同一劳动者只能

约定一次试用期，试用期满后不可随

意延长试用期。

试用期最长不得超过六个月。劳

动合同期限三个月以上不满一年的，

试用期不得超过一个月；劳动合同期

限一年以上不满三年的，试用期不得

超过二个月；三年以上固定期限和无

固定期限的劳动合同，试用期不得超

过六个月。

试用期不是劳动合同的必备条

款，以下三种情形的劳动合同不能约

定试用期：一是以完成一定工作任务

为期限的劳动合同；二是期限不满三

个月的劳动合同；三是非全日制形式

用工的劳动合同。

试用期不是用人单位的“白用期”。用人单位应建立合法、客观、公正、科

学的试用期考核制度，在劳动者入职时告知考核标准，客观评价劳动者的试用

期表现并准确留痕，依法依规保护劳动者合法权益。

同样，试用期也不是劳动者的“挡箭牌”。若确实存在不符合录用条件、严

重违反规章制度、严重失职等行为，用人单位有权依照法律规定解除劳动关

系。因此，劳动者也要忠诚勤勉地履行劳动义务，免得白白丢了工作。

在求职的过程中，不少同学对实习期和试用期存在疑问，今天，我们

来为大家梳理实习期和试用期有什么区别？需要注意哪些问题？

A:关于实习期和试用期

实习期是在校学生利用课余时间参与社会实践，以提高自身工作能

力和综合素质的一段时期。在实习期内，在校学生可以提前了解、熟悉自

己打算从事的职业及毕业后打算就职的单位。

试用期是指用人单位和劳动者相互考察、匹配彼此预期和需求的一

段时期。在试用期内，劳动者可以在工作过程中自身体验、感受和评估工

作岗位是否符合自己的预期、是否满足自己的需求，用人单位也可以在这

段时间之内考察劳动者是否符合招聘需求和用工预期（录用条件）。

B:实习期和试用期主要区别有哪些？

签订协议不同。

实习期：用人单位与实习生签订的是实习协议，实习协议内容受民法

典约束，用人单位与实习生只是普通的劳务关系，而不是劳动关系，用人

单位可随时与实习生解约。

试用期：用人单位与劳动者签订劳动合同，用人单位与劳动者属于劳

动关系，劳动者权利受劳动法等法律法规保护。

协议约定时间不同。

实习期：因为实习目的不同，所以时间长度也不一样，具体由实习生

与用人单位自行约定。

试用期：根据劳动法相关规定，劳动合同期限三个月以上不满一年

的，试用期不得超过一个月；劳动合同期限一年以上不满三年的，试用期

不得超过二个月；三年以上固定期限和无固定期限的劳动合同，试用期不

得超过六个月。以完成一定工作任务为期限的劳动合同或者劳动合同期

限不满三个月的，不得约定试用期。

薪资待遇不同。

实习期：实习期的薪资福利等待遇并没有明确规定，双方协商即可。

试用期：劳动者在试用期的工资不得低于本单位相同岗位最低档工

资或者劳动合同约定工资的百分之八十，并不得低于用人单位所在地的

最低工资标准。
试用期说“炒”就“炒” 该赔

小袁（化名）入职某餐饮店，职务

为餐厅经理，约定试用期为6个月。两

个月后，主管跟小袁说，烤肉店的工作

不适合她，以业绩不达标为由与小袁

解除劳动关系。

小袁认为，餐饮店违法解除劳动

关系，诉至法院要求公司赔偿。

餐饮店认为，小袁不能胜任餐饮

店所规定的岗位职责，且小袁尚处于

试用期内，公司在试用期内可以随时

与小袁解除劳动关系。

法院经审理认为，餐饮店在小袁

入职时，并未明确告知其业绩考核标

准，也未提交小袁未能完成工作任务

或业绩考核的相关证据。

餐饮店在试用期内与小袁解除劳

动关系，构成违法解除，应支付违法解

除劳动合同的赔偿金。

提醒

用人单位不得随意辞退试用期劳

动者。

劳动者在试用期内被证明不符合

录用条件的，用人单位可以解除劳动

合同。

用人单位以试用期不合格为由解除

与员工之间的劳动合同的，应当满足三个

条件：一是员工入职时知悉录用条件和公

司的相关考核制度；二是在试用期内，用

人单位有证据证明员工在知识、学历、能

力等方面不符合录用要求；三是用人单位

应当及时解除劳动合同并通知员工。

结
语

实习期和试用期有哪些区别？

法
条

第十条 建立劳动关系，应当订立书面劳动合同。

已建立劳动关系，未同时订立书面劳动合同的，应当自用工之日起一

个月内订立书面劳动合同。

用人单位与劳动者在用工前订立劳动合同的，劳动关系自用工之日起

建立。

第八十二条第一款 用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未

与劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的工资。

《中华人民共和国社会保险法》

第十条第一款 职工应当参加基本养老保险，由用人单位和职工共同

缴纳基本养老保险费。

第二十三条第一款 职工应当参加职

工基本医疗保险，由用人单位和职工按照

国家规定共同缴纳基本医疗保险费。

第五十八条第一款 用人单位应当自

用工之日起三十日内为其职工向社会保险

经办机构申请办理社会保险登记。未办理

社会保险登记的，由社会保险经办机构核

定其应当缴纳的社会保险费。

《中华人民共和国劳动合同法》
链
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