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请病假期间考研还领高薪？还钱！
记者近日从北京市大兴区人民法院了解到一起劳动争议案件。2020年，S先生被诊断为抑郁症，并向所在

公司请了长达17个月的病假。其间，S先生成功考研，并在校持续就读，同时领取了公司连续发放的高额工资、

补贴、奖金等款项近40万元。2022年3月，该公司发现隐情后开除S先生。双方经过劳动仲裁、法院判决、调

解，最终，S先生须向所在公司返还超额薪酬近20万元。

S 先生是一名具有电气技术专业背

景的大学本科毕业生，毕业后进入某科

技公司担任采购工程师。工作10年后，

某科技公司与S先生签订了无固定期限

劳动合同。

2020 年 8 月，S 先生被诊断为：抑郁

状态、焦虑状态、失眠。自此，S先生连续

向某科技公司提交诊断证明，请休病假，

休病假时间一直延续到了 2022 年 1 月，

休假时间长达17个月。之后，S先生才回

某科技公司继续上班。某科技公司之所

以批准S先生长期休病假，是因为某科技

公司认为根据S先生的工龄和司龄，S先

生最多可享受18个月的医疗期。在S先

生休病假期间，某科技公司向S先生发放

的基本工资、过节费、津贴、年底双薪合计

金额就有近40万元。2022年3月，某科技

公司在一个偶然的机会得知，S先生在休

病假期间考取了北京某著名高校的应用

心理专业硕士（MAP），并在该校持续就

读。且S先生在学校连续学习期间还存

在自行增加药物或者停药、拒绝相关化

验检查等未按医嘱进行治疗的行为。

某科技公司通过检索既往的一些抑

郁症患者的病案发现，“医生一般是鼓励

抑郁症病人上班的”。另外，某科技公司

通过咨询 S 先生就读高校的老师得知，

“研究生备考对于考生的身体和心理要

求比较高，上学只会进一步给患者带来

压力”，“此外，该高校也没有通过学习心

理学进行抑郁症治疗的先例，只有学生

因患有抑郁症而无法继续学习的先例”。

通过上述查询、咨询，某科技公司认

为，S先生能够进行高强度的备考、学习，

但却请病假不进行强度不高的日常工作

的做法欠缺合理性。另外，S先生事前向

某科技公司隐瞒相应情况、事后拒不对

此进行解释说明的行为，也足以说明S先

生具有明显的主观故意。

2022年3月，某科技公司在征得工会

同意后，向S先生送达了《解除劳动合同

通知书》。双方均申请劳动争议仲裁后

对结果不服，诉至法院。法院审理认为，S

先生关于要求某科技公司支付违法解除

劳动合同赔偿金的诉讼请求，没有事实和

法律依据，法院不予支持。另外，法院还

判决S先生将高于北京市正常病假工资标

准的已付基本工资、过节费、津贴、年底双

薪等款项返还给某科技公司，返还金额36

万余元。S先生不服上述判决，上诉至中

级人民法院。后经中级人民法院主持调

解，S先生与某科技公司自愿达成调解协

议，确认S先生向某科技公司返还超额薪

酬近20万元。

案件速读

员工尚在医疗期内，公司就以双方的

劳动合同到期为由，解除了与员工之间的

劳动关系，员工能否要求公司支付赔偿

金？近日，银州市金凤区人民法院审理的

一起劳动争议案件经银川市中级人民法院

作出了终审判决，维持了金凤区法院作出

的一审判决，由公司向员工支付赔偿金三

万余元。

2019 年 3 月，赵某到某公司上班，并

于次年 4 月与该公司签订劳动合同，约定

合同期限自 2021 年 4 月 1 日至 2022 年 3

月31日。2022年1月，赵某被诊断出恶性

肿瘤疾病，遂在微信上向其上级主管请了

自 2022 年 3 月初至 6 月初为期 3 个月的病

假，进行手术治疗，并在公司工作平台中

提交了请假申请，公司未明确回复不同意

请假。

2022年3月中旬，公司以微信、快递邮

寄等方式向赵某发出劳动合同终止通知

书，终止原因为 2021 年 4 月签订的为期一

年的劳动合同期限届满，个人决定不再续

签劳动合同。2022 年 4 月，公司在报纸上

刊登公告《解除劳动合同通知》，载明赵某

与公司劳动合同于2022年3月31日终止，

双方劳动关系已解除。

2022年8月，赵某向劳动人事争议仲裁

委员会申请仲裁，请求裁决某公司支付赵某

违法解除劳动合同赔偿金三万余元。该仲

裁委经审理后裁决某公司支付赵某违法辞

退赔偿金一万余元。赵某与某公司均不服

该裁决，分别诉至法院。一审宣判某公司向

赵某支付赔偿金三万余元后，某公司不服提

起上诉，近日，银川市中级人民法院审理后

作出终审判决，驳回了某公司的上诉请求，

维持了一审判决，该判决现已生效。

法官说法

本案中，某公司解除与赵某劳动关系

时赵某处于医疗期，故该公司应当支付赵

某违法解除劳动合同赔偿金。因此判决某

公司支付赵某违法解除劳动合同赔偿金三

万余元。

据金凤法院微信公众号

医疗期未满合同期已到
公司能解约吗？

本案中，S先生在被医院诊断患有抑郁症后的病休期间，某科技公司有义务

为S先生提供相应的便利和保障，但S先生亦应遵医嘱并以恢复身体健康为目

的安排自己在病假期间的行为，亦需接受某科技公司的合理监督、管理。根据

查明事实，某科技公司认定S先生的相应行为严重违反劳动纪律和诚实信用原

则，并据此与S先生解除劳动合同的行为，并无不当，符合法律规定。

·法官说法·

据广州政法微信公众号
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第一届全国全民健身大赛开幕
中国体育彩票为群众体育注入蓬勃动力

5月20日，由国家体育总局、中华全国体育总会主办

的第一届全国全民健身大赛在辽宁省沈阳市开幕。作为一项

全国性、综合性、群众性的全民健身赛事活动，本次大赛集

比赛、展演、学习、交流于一体，体现全地域、全人群、全项

目覆盖等特点，让全民健身真正因“全民”而精彩。

当前，我国正在加快推进体育强国建设，而体育强国

的基础在于全民健身。近年来，人民群众健身、健康需求

持续旺盛，群众对各级各类全民健身赛事活动的需求呈爆

发式增长，尤其是对高规格、综合类的赛事活动需求更为

强烈。为满足广大人民群众参与各类赛事活动，特别是国

家级综合性赛事活动的迫切需求，首届全国全民健身大赛

应运而生。

本次大赛将采取“统分结合”的方式举办。即使用统

一标识、参赛（获奖）证书，采用统一奖项设置，部分项

目统一规程并举办全国总决赛。同时，划分了华北、东

北、华东、华中、华南、西南、西北7个赛区，由各赛区

自行研究确定赛事举办方式和地点、自选项目、具体参赛

方式等。

而在项目设置方面，本届大赛采用“5+N+X”的方

式：“5”为足球、篮球、排球（气排球）、健身气功、太

极拳5个规定项目，“N”为若干个本赛区自选特色项目，

“X”为各省（区、市）自选项目，均可根据实际情况自

行确定。大赛突出创新办赛、灵活办赛、因地制宜、重在

参与的特色，充分将办赛自主权释放给各赛区。

大赛预计将有3万人次参加大区赛及总决赛规定项目

的比赛，预计超千万人参与省级及以下基层选拔赛和自选

项目赛事活动，将带动上亿百姓参与到全民健身中。

值得一提的是，中国体育彩票是推动全民健身事业不

断发展的重要力量。自2014年全民健身正式上升为国家

战略，到2016年推行《“健康中国2030”规划纲要》，再

到2019年《体育强国建设纲要》实施，以及2021年《全

民健身计划（2021-2025年）》发布，体彩公益金一直是

支持全民健身事业发展的重要资金来源。

2011年至2022年，国家体育总局本级彩票公益金中，

用于实施群众体育工作的金额已累计超过203亿元。其

中，超148亿元用于全民健身场地设施建设、超30亿元用

于开展全民健身赛事活动、超5亿元用于支持青少年后备人

才培养、超6亿元用于资助群众体育组织和队伍建设……

这些资金为我国体育事业注入了新的活力，极大地促进全

民健身蔚然成风。

如今，体彩助力全民健身的方式也更加灵活多样。从

新年登高展现新年新气象，到民间棋王赛走进大街小巷；

从“体彩，不止运动”燃起健身热潮，到“迈开步 动出

彩”体彩社区运动会来到百姓身边；从“我的两块 动出

精彩”全民健身主题推广，到“公益体彩 快乐操场”奥

运冠军进校园；从“15分钟健身圈”解决去哪健身的难

题，到百姓喜闻乐见的“体彩杯”赛事……从青少年到老

年人，从城市到乡村，越来越多的人因体彩参与到运动

中，感受到了体育带来的健康和快乐。

全民健身，体彩相伴。相信第一届全国全民健身大

赛，将成为“体育的盛会、人民的节日、欢乐的海洋”。

中国体育彩票也将秉承“来之于民、用之于民”的发行宗

旨，为体育强国建设汇聚力量，为人民收获美好生活和健

康人生作出新的更大贡献。（关言）


