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WXW 微新闻

本报讯 3月2日，辽宁老干
部大学辽宁省军区沈阳第二退休
干部休养所教学点2026年春季
学期开学第一课开讲，省老干部
教育活动中心副主任葛卓文与30
余名老干部、教职工齐聚一堂，共
启新学期银龄学习新征程。

开学仪式上，干休所领导将
印有“情系军休 以爱施教 为
老兴学 共谱新篇”的锦旗赠予

辽宁老干部大学，以此致谢学校
的长期支持，也见证双方共育银
发人才的深厚军地情谊。

辽宁老干部大学相关领导在
致辞中表示，将持续强化师资、优
化服务，一如既往支持教学点建
设，深化军地共建与资源共享，用
心用情办好银发教育，助力老干
部乐享幸福晚年。老干部代表登
台分享学习心得。

仪式结束后，新学期第一课
正式开讲。据介绍，过去一年，双
方扎实推进银龄教育提质增效，
精心开设书法、国画、声乐、舞蹈、
门球、太极等十余门课程，从师资
保障到教学管理全流程优化暖心
服务，让教学点成为老干部增长
知识、丰富生活、陶冶情操的专属
家园。

王艳 本报记者 方向

“55岁以上勿扰”——这条曾被
写入许多招聘启事中的年龄红线，
在家政保洁领域正被悄悄划掉。大
连市总工会2026年就业援助“春风
行动”首场招聘会设置的5大招聘专
区中，家政服务和物业管理吸引了
不少年龄偏大的求职者。他们惊喜
地发现，当下企业招聘条件正在悄
悄地“适配”老年劳动者。

车场收费员：55~65岁；大厦保

洁员：65岁以下；儿童陪伴师：25~60
岁……现场许多企业的招聘条件
中，对年龄的要求都放宽到了60+，
上限多在60~65周岁，一家物业公
司对商场保洁员年龄提至 66 周
岁。这些岗位中，保洁、车场保安等
月薪多在3000元左右，家政方面月
收入则相对较高，普遍在4000~7000
元。“现在求职者中有许多‘低龄老
人’，60岁左右，身体条件不错，也

有就业意愿。”现场一家物业公司的
招聘主管刘女士介绍，家政、保洁行
业用人缺口大，又很难吸引到年轻
人，招聘过程中没必要用过去年龄
的“红线”去设卡。“以前之所以设定
55岁门槛，一部分原因是超龄劳动
者不好上保险。”刘女士说，去年大
连落地新版的工伤保险制度，规定
超过法定退休年龄且不超过70周
岁的劳动者、年满16周岁的职业学

校（含技工院校）实习学生、在见习
单位见习的离校2年内未就业高校
毕业生和16~24周岁登记失业青年
等见习人员也可以参加工伤保险。

“工伤保险个人不需缴费，我们用人
单位可以按规定为超龄劳动者缴纳
工伤保险费。”刘女士表示，这条政
策帮企业打消了用人顾虑，相当于
拆掉了录用大龄求职者的“心理门
槛”。

大连多家企业放宽招聘年龄抢“低龄老人”

近日，沈阳市和平区南京

一校西塔分校部分学生代表

走进省军区沈阳第三离职干

部休养所，参观该所雷锋文化

藏品展示室，进一步感悟雷锋

精神的时代内涵，不断培养自

身的爱国情怀与社会责任感。

本报记者 朱晨晓 摄

学习雷锋精神

新学期第一课开讲 银发学子启新程

★国家疾控局等14个部
门近日联合制定了《全国碘缺
乏病科学精准防控行动方案（2026—
2030年）》。

★日前，我国首个国家级人形机
器人与具身智能标准体系发布。

★市场监管总局印发《检验检测
智慧监管能力提升攻坚行动方案》，
明确到2027年底基本建成全国统一
的检验检测智慧监管平台。

★辽宁明确，对从省内收费站进
出、具备营运资质且安装使用ETC的
三型（20~39座）、四型（≥40座）旅游
大巴车辆给予通行费6.5折优惠。

★山西印发通知，鼓励和引导城
乡居民采用节地生态安葬方法，符合
条件的逝者家属可自愿申请领取奖
励资金。

★重庆市教委明确，新学期开学
各校一律不得强制检查作业，不得违
规组织考试。

□ 苏琳

本报讯 记者田婧报道 3月
1日，《营口市养老服务促进条例》正
式施行。条例由营口市人大常委
会立足本地人口老龄化新形势制
定，经法定程序批准，是健全养老
服务体系、守护老年群体福祉的重
要法治举措，为满足老年人多样
化、品质化养老需求筑牢根基。

条例共十一章七十六条，紧

密结合营口城乡养老实际，聚焦
老年人急难愁盼，推出一系列务
实举措。设施建设上，明确新建
住宅区同步配建并交付养老服务
设施，老旧小区补齐设施短板，构
建15分钟养老服务圈，鼓励盘活
闲置公共资源，夯实养老服务硬
件基础。服务供给方面，实现居
家、社区、机构养老全覆盖，健全

特殊困难老年人定期探访制度，
完善助餐、助浴等便民服务，推动
家政、物业与养老服务深度融
合。医养康养融合领域，打通医
疗与养老资源衔接壁垒，支持养
老机构内设医疗机构，推进长期
护理保险落地，强化认知障碍老
年人照护保障，切实提升老年人
晚年生活质量。

《营口市养老服务促进条例》3月1日正式施行


