
日前，省卫生健康
委等 13 个部门联合印
发《辽宁省 2023 年纠
正医药购销领域和医
疗服务中不正之风工
作要点》，要求健全完
善行风治理体系，重
点整治医药领域突
出腐败问题。
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我省要求，健全完善新时代纠风工作体系，
强化纠风工作思想体系建设。优化调整省级纠
风机制成员单位，保证纠风管理体系与部门职能
调整的实际情况相衔接。重视纪检监察机关在
纠风工作中的协调组织与指导作用，建立健全纠
风机制成员单位间、与纪检监察机关间的定期会
商机制。畅通医药购销领域和医疗服务中不正
之风问题的举报投诉渠道，做好线索的归集分送
督办反馈。切实推进全行业“受贿行贿一起查”。

同时，针对重点领域不正之风问题开展集
中整治。重点整治医药产品销售过程中，各级
各类医药生产经营企业及与之关联的经销商、
医药代表，以各种名义或形式实施“带金销售”，

给予医疗机构从业人员回扣、假借各种形式向
有关机构输送利益等不正之风问题；以及在药
品、医用耗材集中带量采购中，不履行采购合
同，包括拒绝执行集采中选结果、对中选产品进
院设置障碍、采购高价非中选产品或临床可替
代产品、违规线下采购等问题；普惠制认证、日
常监督、行政许可和行政执法等行业管理过程
出现的不正之风问题；各级各类行业组织或学

（协）会在工作或推进业务主管部门委托事项过
程中出现的不正之风问题。

根据要求，我省还将切实加强医保基金规
范管理及使用，深入开展医保领域打击欺诈骗
保专项整治工作，聚焦骨科、血液净化、心血管

内科等重点科室，药品、耗材重点领域，虚假就
医、医保药品倒卖等重点行为，实施重点整治，
切实推进医药价格和招采信用评价。

此外，坚决打击医疗领域乱象。落实落细
《医疗机构工作人员廉洁从业九项准则》，持续
推进《辽宁省医疗机构及其工作人员廉洁从业
行动实施方案》，从“标本兼治”两个维度坚决惩
治“红包”、回扣等行风问题。着力推进工作落
实，要压实部门、机构负责同志作为纠风工作第
一责任人的重大责任，对照纠风要点提出的重
点工作领域，做好组织落实工作，对标对表建立
工作台账，加强问效追责问责，推动完善长效机
制建设。 据北国客户端

辽宁13部门联合发文：

纠正医药购销领域和医疗服务不正之风

潜心钻研 一路成长为技术专家
作为一名 80 后，他立足岗位勤奋好学，潜

心钻研，实干为先，13年来从一个初出校门的年
轻人一路成长为技术专家和管理能手。

2011年毕业于辽宁工业大学机械设计制造
及自动化专业，许磊进入制管分厂实习，三个月
后，就赶上了公司全面实施搬迁改造。许磊被
调入搬迁改造项目部，跟随项目部的验收组，负
责对设备的安装精度的校验。在组里两位专家
的带领下，许磊结合自己在学校里的专业知识，
逐步了解并掌握了一定的设备安装工艺、设备
使用方法等，将每天所看所学所经历的记录在
本子上，就是那时候养成的习惯。

随后，许磊正式调入防腐分厂工作，在第
一次独立面对设备故障难题，他沉着冷静应
对，经过一系列的改造完成后，故障再未发
生，这一举措在当年公司小改小革评选中荣
获了三等奖，这也是许磊工作以来获得的第

一个科技奖项。
在国家重点管线保供期间，防腐分厂水泵

系统的故障频繁，冷却水水量减少，制约生产。
停产抢修过程中，发现是底阀不畅通导致。许
磊了解情况后，提出采用水上式底阀替代传统
底阀，彻底摆脱水下底阀故障难修的问题，改造
措施实施后，水泵系统很快恢复了工作。2016
年，许磊以其优异的表现被提升为技术组组长，
带领技术组先后完成了单环氧产品的开发与应
用、无溶剂内喷涂产品应用、小口径防腐钢管规
格拓展以及高钢级大壁厚13.5m加长管防腐作
业线的改造工程，累计荣获宝鸡钢管公司科技
进步奖 3 项，QC 成果 2 项，辽阳钢管公司技术
进步、小改小革成果及奖项20余次，拥有2项实
用新型专利。

2017 年，公司承揽国外管线工程，为了满
足工艺要求，防腐分厂需要引进一套钢管表面

清洗系统。当时，这一系统在国内防腐生产线
上的应用案例并不多，在宝鸡钢管公司内部也
是首例。许磊以扎实的项目知识和技能入选
项目组，对生产流程进行改良。经过和项目组
成员的反复试验与调整，最终实现了钢管防腐
前表面清洗设备的应用，并获得了国家实用新
型专利。

继2019年荣获“辽阳市五一劳动奖章”后，
2023年，许磊再次被授予“辽宁五一劳动奖章”，
这些荣誉在他看来不仅属于他个人，更属于公
司的全体员工，既是对他能力的一种认可，更是
对未来工作的鞭策。

辽沈晚报记者 周学芳

▶许磊立足岗位勤奋好学，潜心钻研，实干
为先。 受访者供图

五千年的中华文明，创造了浩瀚辉煌的古
籍文献，但时间的流逝让大量古籍遭受不同程
度损毁。近年来，我国加大古籍保护力度，但古
籍保护仍存在修复赶不上老化速度的难题，大
量古籍亟待抢救。

古籍修复缺人手

为摸清家底、传承文脉，我国在2007年启动
“中华古籍保护计划”，藉由一系列浩大的古籍
整理基础工作，奠定了古籍分级保护体系的基
础，古籍存藏条件、古籍修复人员数量、古籍数
字化建设等方面都取得了很大进步。但需要正
视的是，时至今日我国仍有大量古籍亟待抢救。

“大量因酸化而变黄、变脆的纸质文献需要
先进技术、工艺的保护。抢救它们，是一场与时
间的赛跑！”正如复旦大学中华古籍保护研究院
副研究员余辉所言，由于时间久远，存世古籍或
多或少都会出现酸化、絮化、老化、霉变等病害，
危及书籍存续。问题在于，无论采取何种手段，
归根结底古籍修复需要具体的人去做。但古籍
保护队伍乏人，特别是古籍修复人才难觅，对古
籍修复来说是最大的难题。

以辽宁为例。全省目前有约30家古籍收藏
单位，仅沈阳、大连两地的古籍收藏单位有修复人
员，其他收藏单位都无力开展修复工作。辽宁省
图书馆是国家首批重点古籍保护单位，馆藏古籍
文献61万余册，其中未整理古籍15万余册。辽宁
省图书馆古籍文献中心专家刘冰表示，相比偌大
的馆藏，图书馆能实际参与古籍修复的人员仅有8
人，古籍修复速度远远赶不上折损、老化的速度。

刘冰介绍，一个较为熟练的专业古籍修复
师最多一年可以修 100册，由此可以计算，辽宁
省图书馆未整理古籍15万余册如果全部要完成

修复的话，需要百余年，且前提是其他古籍不再
继续遭到破坏。

放眼全国，根据国家图书馆常务副馆长、国
家古籍保护中心副主任张志清的介绍，目前我
国还有 1000多万册古籍还没有得到有效保护。
虽然古籍专业修复人员从 2007年的不足百人，
发展到目前的 1000余人，但面对大量需要修复
的珍贵古籍，仍觉如同“蚂蚁搬山”。

辽宁省图书馆古籍保护中心古籍修复师王
斌表示，古籍修复师是件苦活、细活、安静活，稍
有不慎，就会对古籍造成不可挽回的损失。和许
多传统手工艺一样，古籍修复也有技艺失传的隐
忧，“不光是辽宁，全国都缺有经验的修复人才”。

刘冰介绍，目前全国培养古籍修复人才的
学校本就很少，且大都是职高或者大专，而图书
馆目前招人学历门槛一般定在本科，古籍修复
人才往往难以招入。令图书馆挠头的另外一

点，就是至今高校没有古籍保护专业，这一行迟
迟无法形成“科班出身”的高素质人才队伍。

多重难题齐考验

“尽管我国已实施‘中华古籍保护计划’十几
年，但亟待妥善保护的古籍数量过大，古籍保护
依然存在很大压力。”广西壮族自治区图书馆馆
长秦小燕的感慨是全国多家图书馆共同的心声。

除了人手紧缺，当前古籍保护还面临其他
难题。

——保存状态不一。辽宁省图书馆馆长杜
希林表示，古籍的保存环境非常重要，标准化古
籍书库对温度、湿度都有精苛要求，这些条件在
部分基层古籍存藏单位尚难实现，使得古籍破损
的程度和速度更为严重。目前，各个古籍收藏单
位的软硬件水平有明显差距，特别是不少县区图

书馆遗散着许多珍贵古籍，但保护水平跟不上，
有些就放在常温的玻璃柜里，修复更谈不上。

——持续投入不足。“现在古籍保护还是存
在着不少困难，其中一个就是资金缺乏。每年
全国古籍保护的经费，国家图书馆所掌握的大
概只有800多万元，而我们的馆藏古籍现在已达
3000 万册，实际上用于每一部古籍保护的钱可
能还不到一块钱。”张志清说。

呼唤古籍保护新机制

多位受访专家表示，古籍修复是传承民族
文明、赓续共同记忆、树立文化自信的重要工
作，应从提升人才培养水平、改进队伍建设专业
化程度、改善馆藏条件等多方着手，为古籍修复
与保护工作不断注入活力。

首先，要把古籍保护立法摆上日程。“文物有
法，非遗也有法，但是古籍保护至今还没有法
律。”张志清说。

其次，发力古籍修复人才培养，打造一支专
业化古籍修复队伍。刘冰建议，要补齐古籍修
复人才短板，需加大人才培养力度，从考核机
制、待遇保障等方面为人才解决后顾之忧，让古
籍保护成为受人尊敬、具有高度职业荣誉感与
社会认可度的职业，才能让古籍修复人员的定
力更持久地保持下去。

第三，改善古籍馆藏条件。王斌表示，修复
工作不是随随便便就能开始的，要等到人员设
置、经费保障等各方面条件成熟以后才能做；如
果缺乏修复工作着手的现实条件，而馆藏条件
尚可，古籍破损程度不严重，宁愿维持现状，也
不要动它。她建议，设立符合国家标准的古籍
博物馆，将一些不具备存藏条件单位的古籍，统
归博物馆统一保管保护。 据新华社

一座辽宁省图书馆的古籍修复就需百余年
古籍修复赶不上老化速度

辽宁省图书馆古籍修复中心修复师在进行古籍修复。 潘昱龙 摄


