
A092023.6.28 星期三 编辑 吴天奇 美编 王晨同辽沈要闻 微信：lswbwx

铸魂赋能 争创一流

绘就大东文化发展新画卷
相声艺术馆、田连元说书馆、公益小剧场、

曼倩遗风相声曲艺剧场……这里聚“餐、茶、演
艺、文创”四大业态，市民可以听相声品美食，享
受吃喝玩乐一站式体验。6 月 22 日，东北首个
相声博物馆——沈阳“相声江湖”演艺综合体项
目在沈阳市大东区盛大启动，沈阳再添文旅新
地标。

文化功能是城市的核心功能，在城市竞争
的背景下，文化功能成为城市可持续发展的重
要动力。

近年来，围绕沈阳市建设国家中心城市、打
造区域性文化创意中心的战略部署，以满足人
民文化需求、增强人民精神力量为着力点，沈阳
市大东区聚焦“文商旅融合发展示范区”建设，
坚持文化铸魂、文化赋能，文化事业更加繁荣，
产业活力持续激发，群众文化生活高质量发展
跃上新台阶。

以文化城
在彰显文化软实力上实现突破

一是打造示范性文化地标。大东区利用东
贸库历史建筑群，建设集时代文仓城市书房、英
雄故事体验馆、时代剧场、时代公园等于一体的
东贸库文化中心。该项目斩获 Wallpaper 最佳
公共文化建筑等多个设计大奖，成为沈阳市一
张靓丽的文化名片。二是建设引领性公共文化
载体。大东区在全市率先建成公共小剧场——
时代剧场，年度新增7个剧场，数量和种类居全
市前列，引领小剧场风尚。打造文创景观廊道，
边门印象、崛起之路等文化主题口袋公园成为
市民打卡地。三是夯实群众性文体服务体系。
做优图书馆、少儿馆、文化馆服务平台；少儿馆
顺利通过公共图书馆评估定级并代表沈阳市迎
接国家级评估检查获得高分。新增、维护 1000
余处健身器材和健身场地，夯实群众 15分钟文

化健身圈。

以文铸魂
在培育高质精神家园上实现突破

一是叫响“英雄城市”。建成英雄故事体
验馆，编制“英雄城市”研学手册，成功举办“平
凡中的伟大——雷锋故事”等主题展，创排雷
锋精神主题音乐剧，“英雄馆”荣获全省首个少
先队社会化实践基地，成为党建活动、机关学
习、红色研学的重要阵地。

二是做优“书香大东”。承办辽宁省全民
阅读季启动仪式等 20余次省市文化活动，辽宁
文学院、省文联分别设立学者基地，创新“书
房+”模式，今年以来共开展书房研学、悦读节、
微展览等特色活动50余场，广受好评。

三是培育文化品牌。开创“大东有样儿”
艺术节、“健康有范儿”运动季、“东方风物 潮
趣生活”时集生活节、中东街街 BA 等文体活动

品牌，活动频频登上网络热搜。实施“蒲公英
人民舞台”文化工程，做实文化惠民，今年以来
共计举办各类文体活动比赛 600 余场，开展惠
民培训 20 余次。推出文创伴手礼“紫气东来”
手绘卡，“爱上大东的N个理由”打卡手册。

以文赋能
在发展新型文化产业上实现突破

一是聚焦项目建设。打造沈阳相声江湖演
绎综合体项目，涵盖相声艺术馆、评书相声剧
场、陕辽特色餐饮等板块，打造全国相声综合展
示平台。大力促成启跃集团产业升级，高起点
培育科幻动漫产业生态，拟举办全国科幻动漫
高峰论坛，开机首个科幻动漫电影。推动沈阳
历史地理馆、青年设计师共享社区等 15个重点
文化项目建设。

二是拓展产业园区。新增 7个市级以上文
化产业园区（基地），“红动中国”“启跃文化”获评

市级示范。培育孵化仿生机器人未来科技馆等
产业园，推动创建一个国家级数字文化产业园。

三是开展宣传推介。举办“体验+融合+
科技”消费新场景发布会和消费体验官打卡
活动；策划“乐游大东不必远方”五一特别宣
传，开通“大东可玩乐享生活”免费巴士，文
旅接待人数和消费指数创历史新高。

四是搭建数字融合平台。与京东科技合
作“乐享大东”文商旅融合发展服务平台上
线。围绕吃住行娱购游等场景，提供智慧赋
能“线上线下”互通。

以文兴业
在文化产业高质发展上实现突破

大东区强化规划引领，释放优质空间。以
“三大”核心板块建设和城市更新为契机，充分
挖掘北大营、七二四等片区特有的历史文化资
源禀赋，制定文化产业规划，高品质呈现文化
资源和特色文化符号，增强文化产业导入和文
化 IP塑造，以高质量文化供给增强人们的文化
获得感、幸福感。

同时，强化项目支撑，促进产业壮大。大
力发展数字文化产业，以培育市场主体为出发
点，优化“黄金十条”加强政策扶持的精准性；
助力“双喜”等产业园载体建设，打造新业态新
应用场景新消费模式构建生态链；加快传统文
化产业数字化转型。

不仅如此，大东区还强化融合创新，锚定潮
玩定位，通过文化与研学、科技、节庆相结合，把

“可玩”元素转化为最大增量。
千帆竞发浪潮涌，百舸争流正逢时。大东

区将以更加深厚的文化自信，不断提升区域软
实力，激发区域发展新动能，奋力谱写全方位推
动高质量发展新篇章。

辽沈晚报记者 胡月梅

近日，朝阳三燕保安公司、朝阳三燕爱心志
愿服务中心携手朝阳邮政公司共同开展了“爱心
暖童心 点亮微心愿”爱心包裹捐赠仪式，为云南
红河州山区中小学的孩子们送去爱心和祝福。

当天早晨，志愿者们早早地集合完毕，对公
司及全体员工捐赠的衣服和图书进行打包、分

类，经过大家一个小时的分拣，一包包衣服和学
习用品整理完成。这些物品会通过邮政包裹寄
到云南红河州山区儿童手中，给他们送去关怀
和温暖。

本次捐赠活动向云南红河州山区中小学捐
赠价值 3 万余元的学习、生活物资。其中包括

显微镜一台、学习用品800多个、衣服600多件、
图书 500 多本、跳绳、篮球等若干。志愿者表
示，希望日后与邮政开展长期合作，利用邮政公
司的运输优势，快速高效地将物品送达，志愿者
团队也会多关心关注远在山区的儿童。

辽沈晚报特派朝阳记者 崔晋涛

朝阳爱心团队联合邮政公司为山区孩子献爱心

6月20日，建平县喀喇沁镇高杖子村，建平
县兆兴矿业有限公司的厂区内，一辆洒水车正
在路面洒水，抑制干旱天气带来的尘土，整洁的
厂区内工人在有序生产。

建平县兆兴矿业有限公司成立于 2011年，
注册资本5000万元，占地面积2.3万平方米，公
司地址为建平县喀喇沁高杖子村。

公司在矿长苏强同志埋头苦干、不断进取的

领导下，在所有员工团结奋进、务实敬业的努力
下，自开业以来，面临许多困难，但始终坚持生
产，不断加大资金投入，进行技术改造，力争增产
增效。在2021年荣获税收贡献先进企业称号。

苏强介绍，公司多年来一直积极参加公益
事业，为朝阳市建平县喀喇沁镇养老院捐款 2
万多元，为村里修路投资近 40 万元，为贫困村
民捐款5万余元。

公司为改进工人居住环境，投资百万元对
宿舍楼进行重新装修。又投资近百万元对厂区
进行规划，让工人工作环境得到进一步提高。

同时苏强表示，“我公司深入践行绿水青山
就是金山银山的理念，严格按照绿色矿山的标
准建设，持续合理开采，综合利用，为企业发展
增添色彩。”

辽沈晚报特派朝阳记者 崔晋涛

税收贡献先进企业投资40万元为村民修路

6 月 26 日，辽宁省第二届特殊奥林
匹克运动会在抚顺圆满闭幕。经过三天
的激烈角逐，来自省内 12 个城市的 124
名特奥运动员奋勇争先、超越自我，取得
了优异的成绩。

辽宁省残联相关负责人介绍，闭幕
式在抚顺市残疾人综合服务中心体育馆
举行。闭幕式现场，来自省、市残联的领
导为荣获体育道德风尚奖的 12 个城市
和46名特奥运动员颁奖，并为24名裁判
员颁发优秀裁判员证书。

此次特奥会共产生41个单项冠军，展
现了残疾人运动员自强不息、顽强拼搏的
良好风貌。裁判员、志愿者等工作人员团
结协作、无私奉献，为广大残疾人营造阳
光、平等、欢乐的比赛氛围，也为推广特殊
奥林匹克运动贡献了智慧和力量。

省残联全面落实全省残疾人工作全
面振兴新突破三年行动重点任务，全力
实施残疾人体育争优工程，通过举办、参
与各类体育赛事，进一步坚定我省残疾
人运动员奋勇争先的信心，提升残疾人
参与社会、贡献社会的能力，在打好打赢
新时代“辽沈战役”中展现残联组织的担
当和作为。 辽沈晚报记者 朱柏玲

辽宁省第二届
特殊奥林匹克运动会
在抚顺闭幕

来自省、市残联的领导为运动员颁奖。
受访者供图

应届大学生就业重心继续下沉，在地级市
及以下地区就业的比例提升明显，2022届本科
毕业生在该地区就业的比例较 2018 届增长了
11%。

日前，麦可思对相关的就业数据进行分析。
就业蓝皮书数据显示，应届大学生在直辖

市、副省级城市就业的比例呈下降趋势。其中，
本科分别从 2018 届的 17%、30%下降至 2022 届
的13%、28%，高职分别从2018届的11%、28%下
降至2022届的9%、25%。

与之相对应的，应届大学生在地级市及以
下地区就业的比例提升明显，2022届本科、高职
毕业生在该地区就业的比例分别为 59%和
66%，较2018届的53%和61%，分别增长了11%、

8%。其中，家乡在直辖市或副省级城市的应届
大学生到地级市及以下地区就业的比例上升明
显。2022届本科与高职毕业生比例分别为14%
和 13%，2018 届的比例均为 11%，与该比例相
比，分别增长了27%、18%。

2022届本科毕业生到县级城市及以下地区
就业的比例为25%，较2018届增幅为25%，高职
为 28%，增幅为 27%。在县级城市及以下地区
就业的2022届本科毕业生，在政府及公共管理
部门就业的比例为 14.9%，较 2018 届的增幅为
27%；在县级城市及以下地区就业的 2022 届高
职毕业生，在政府及公共管理机构（主要是公检
法机关、基层群众自治组织等）、幼儿园与学前
教育机构就业的比例分别为7.0%、4.5%，较2018

届的增幅分别为 11%、45%。这显示，到县级城
市及以下地区就业的大学毕业生更多投身到了
基层治理和普惠性民生领域。

到县级城市及以下地区就业的 2022 届大
学生，毕业半年后在“农、林、牧、渔业”行业类就
业的比例也有提升，比例分别为 1.9%和 3.8%，
较2018届增幅分别为58%、19%。

麦可思表示，整体来看，基层政府机关、事
业单位招录规模的扩大进一步促进了大学毕业
生就业重心的下沉。大学生返乡就业、到基层
就业有助于推动当地经济和产业发展，更好支
持当地教育、医疗卫生、社会治理等工作，在此
过程中需要政府、高校、社会力量多方联动。

辽沈晚报记者 朱柏玲

应届本科毕业生下基层就业比例五年增11%


