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向沈阳市居民发
放 1000万元文化和旅
游消费券；因疫情原因
停工停业的小微企业
和个体工商户，4月份
产生的水电气费用给
予 10%的补贴……

5 月 4 日《沈阳市
应对疫情影响支持企
业加快复工复产若干
政策措施》15条出台。

个醒提

受地铁工程施工影响，5 月 7 日晚
起，凌空一街（滑翔路交叉口）将南北断
流，公交车辆无法正常通行；和睦路新
东三街路口公交车辆无法由北向西右
转。158路、316路、268路、243路公交线
路将临时绕行，施工结束后立即返回原
线路运行。

问：4 条公交线路受影响的时间有
多久？

答：158 路、316 路、268 路公交受影
响时间为 16 个月，243 路公交受影响的
时间为5月7日起至11月7日。

问：这几条公交具体的绕行方案是
什么？

158路 凌空一街揽军路至金水港
湾方向，由凌空一街经揽军路至腾飞一
街回原线，临时取消生日城、滑翔路凌
空二街 2 站，临时增设腾飞一街南滑翔
路（123）站、盛京医院滑翔院区（123）站；
金水港湾至凌空一街揽军路方向不变。

316路 凌空一街至人大附小方向，
由凌空一街经揽军路经腾飞一街至滑
翔路回原线，临时取消生日城、滑翔路
凌空二街 2 站，临时增设腾飞一街南滑
翔路（123）站、盛京医院滑翔院区（123）
站；人大附小至凌空一街方向不变。

268路 中海城北至砂山货运站方
向，由兴工街，经凌空二街、滑翔路回原
线，临时取消凌空一街沈辽路、凌空一
街北滑翔路、凌空一街滑翔路3站，临时
增 设 诗 波 特 小 区（252）站 、天 华 医 药

（252）站、滑翔公园东（252）站、生日城东
（252）站4站；砂山货运站至中海城北方
向不变。

243路 新东三街东陵西路至沈阳站
北方向，由新东三街经东陵西路、联盛南
巷至和睦路回原线，临时取消新东三街
和睦路站，临时增设新光红缨小区（107）
站；沈阳站北至新东三街东陵西路方向
不变。 辽沈晚报记者 张阿春

为贯彻落实辽宁省新冠肺炎疫情防
控部署要求，保障广大考生和考试工作
人员身体健康和生命安全，经研究，决定
推迟原定于 2022 年 5 月 21 日（星期六）
组织的辽宁省省直事业单位 2022 年上
半年集中面向社会公开招聘笔试，重启
时间和打印准考证时间将根据疫情防控
情况另行通知。请广大考生密切关注辽
宁人事考试网（www.lnrsks.com）发布的
相关信息，了解最新考试安排。

辽沈晚报记者 胡婷婷

省直事业单位招聘
笔试时间推迟

沈阳地铁工程施工
4条公交临时绕行

沈阳支持企业加快复工复产 再推15条新政

发放1000万元文旅消费券

近日，省人社厅会同省财政厅、省税务局
出台 11 条政策措施，涉及社会保险降费缓缴、
失业保险稳岗返还、支持企业开展就业见习、
支持工程建设领域企业差异化缴存工资保证
金，支持职业技能培训和保障失业人员待遇等
多个方面，着力减负稳岗、支持企业用工、加强
民生保障。

1.如何调整失业保险费率，来减轻企业负
担？

答：首先将延续实施阶段性降低失业保险
费率政策至2023年8月31日；其次，在2023年4
月30日前，允许符合条件的统筹地区企业工伤
保险费率以现行费率为基础下调20%。

2.对餐饮、零售、旅游、民航、公路水路铁路
运输企业有什么优惠政策？

答：对餐饮、零售、旅游、民航、公路水路铁
路运输企业阶段性实施缓缴企业职工基本养老
保险、失业保险、工伤保险费单位缴费部分，其
中，养老保险费缓缴期限为 3 个月，失业保险、
工伤保险费缓缴期限为 1 年，缓缴期间免收滞
纳金。

3.失业保险稳岗返还政策如何实施？
答：失业保险稳岗返还将加强对中小微企

业的倾斜支持，大型企业按照企业及其职工上
年度实际缴纳失业保险费的 30%返还，中小微

企业按照 90%返还。全面推行稳岗返还“免申
即享”，实现企业“免跑腿、免材料、免申报”。

4.还将采取哪些政策减轻企业负担？
答：将延续实施就业见习补贴政策，按规定

通过全额核定见习补贴、预拨见习补贴、预拨社
保补贴等方式进一步减轻企业负担。另外,对
工程建设领域农民工工资保证金实施差异化管
理。对符合条件的企业免予储存工资保证金，
或分级分档确定储存比例。鼓励企业使用银行
保函和保险保函的方式代替储存工资保证金。
对符合保证金返还条件的项目，经审核后于 3
个工作日内退还。

5.支持企业用工方面有哪些优惠政策？
答：一是继续放宽失业保险技能提升补贴

申领条件，进一步拓宽政策受益面，按规定阶段
性将领取失业保险金期间取得职业资格证书或
职业技能等级证书的人员纳入补贴范围。二是
按季度编制发布企业急需紧缺技能人才参考目
录，引导各类培训资源根据急需紧缺职业（工
种）设立培训项目，按规定给予培训补贴，进一
步保障企业用工需求，提高就业质量和稳定
性。三是面向毕业离校三年未就业高校毕业生
及下年毕业的在校生免费定向开展专业转换及
技能提升培训。

6.在加强民生保障方面会采取哪些政策？
答：一是年底前继续提高全省失业保险金

标准5个百分点。二是延长2021年度领取失业
保险金期满仍未就业的失业人员、不符合领取
失业保险金条件的参保失业人员失业补助金政
策受理期限至6月30日。三是继续实施失业保
险支持失业人员创业政策到今年年底。

辽沈晚报记者 胡婷婷

省人社厅11条硬核措施助企纾困保民生

符合条件高校毕业生可免费技能培训
5月11日至月底
我省或有4次小雨

问：5月降水偏多还是偏少？
答：预计今年 5 月，全省平均降

水量为 45～50 毫米，较常年同期
（58.6 毫米）偏少 2 成左右；其中，金
州、锦州局部、朝阳大部地区不足40
毫米，丹东大部地区大于60毫米，其
他地区为40～60毫米。

问：5月气温偏高还是偏低？
答：预计今年 5 月，全省平均气

温 为 17.3～17.7℃ ，较 常 年 同 期
（17.2℃）偏高0.1～0.5℃；其中，沈阳
北部、铁岭地区偏低 0.1～0.5℃，其
他地区偏高0.1～0.5℃。

问：未来天气如何？
答：未来11-30天（5月11～5月

31日）可能出现 4次小雨降水过程：
分别为 5 月 15～16 日、5 月 19～20
日、5月25～26日和5月28～29日。

辽沈晚报记者 胡月梅

继 4月 3日，沈阳市制定出台了“支持小微
企业和个体工商户纾困解难”的12条政策措施
后，又于 5月 4日再次出台《沈阳市应对疫情影
响支持企业加快复工复产若干政策措施》15条，
内容涵盖降低市场主体房屋租金成本、减轻小
微企业和个体工商户用能负担、加大企业融资
力度、加大制造业扶持力度、促进新兴产业和数
字经济快速发展等9个方面。

5 月 5 日，在“沈阳市新型冠状病毒肺炎疫
情防控工作”第八十二场新闻发布会上，市发展
改革委副主任金阳作相关介绍。

因疫情停工停业的小微企业
4月份水电气费可获10%补贴

问：“支持小微企业和个体工商户纾困解

难”的 12 条政策中，提出国有产权房租减免。
但很多小微企业和个体工商户承租的不是国有
产权房屋，如何让他们享受到房租减免呢？

答：最近出台的“15条新政”在前期“12条”对
国有产权房租减免的基础上，将非国有物业纳入
支持范围。为服务业小微企业和个体工商户减免
房屋租金的出租人，按照省政策，减免房产税和城
镇土地使用税；对非服务业情况，比照服务业的免
税标准，财政资金以补贴形式给予支持。

问：在减轻能耗负担方面，“15条新政”对小
微企业和个体工商户有何补贴政策？

答：在减轻小微企业和个体工商户用能负
担方面，“15条新政”对因疫情原因停工停业的
小微企业和个体工商户，4月份产生的水电气费
用给予10%的补贴，5、6月份可申请费用缓缴。

符合要求的数据中心、人
工智能等项目可获补助

问：在金融扶持方面，“15条新政”有哪些积
极措施？

答：在加大企业融资力度方面，沈阳将设立盛
京征信中小企业纾困专项基金5000万元，对成长
性好、受疫情影响严重的企业给予阶段性股权投
资支持；盛京金控小微企业应急转贷业务，在5天
期限内免收资金占用费；对规模以上工业中小企
业流动资金贷款利息按规定给予补助；对符合条
件的地方法人银行发放的普惠小微贷款，按照贷
款余额季度环比增量的1%提供资金激励。

问：在促进新兴产业和数字经济快速发展
方面，“15条新政”中有哪些补助措施？

答：在促进新兴产业和数字经济快速发展
方面，上半年，对主营业务收入超过3000万元，
且同比增长 20%以上的新兴产业企业，每户一
次性补助20万元；对主营业务收入超过1000万
元，且同比增长20%以上的数字经济企业，经综
合评价后，每户一次性补助 50 万元；对数据中
心、人工智能等新型基础设施项目，经绩效评价
后，按上半年实际完成投资额的10%补助。

发放1000万元文化和旅
游消费券

问：在助力复工复产、拉动市场消费方面，
“15条新政”有哪些积极措施？

答：在加大文化旅游行业扶持方面，沈阳市
将向居民发放 1000 万元文化和旅游消费券。
2022年，对符合条件的旅行社暂退旅游服务质
量保证金比例由80%提高到100%。

问：受疫情影响，部分企业在缴纳社保金方
方面存在一定压力，“15条新政”中对这一问题
有何规定？

答：“15条新政”提出实施社会保险综合帮
扶，对餐饮、零售、旅游、民航、公路铁路行业，缓
缴养老保险费3个月，缓缴工伤保险费、失业保
险费1年。继续实施总费率为1%的阶段性降低
失业保险费率政策。加大失业保险稳岗返还力
度，中小微企业按照90%的比例返还，大型企业
按30%比例返还。

上半年聘用人员增加的企
业按每人500元标准实施一次
性扩岗奖励

问：在稳定就业和扩大就业方面，“15条新
政”中有哪些扶持措施？

答：加大稳岗扩岗力度。对于2022年上半
年聘用人员增加的企业，按每人500元标准实施
一次性扩岗奖励。各类用人单位新招用毕业年
度 或 毕 业 五 年
内 登 记 失 业 的
高 校 毕 业 生 就
业，按其为高校
毕业生缴纳社会
保险费时限按月
予以补贴。

辽沈晚报
记者 王琳


