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“钢板裁缝”刘宇志：400多台设备无损检测合格率100%

铁水掉在胳膊上也咬牙完成焊接
52岁的刘宇志是一名焊工，跟铁板、钢板打交道“缝缝补补”30多年，如今是

中国石油天然气第八建设有限公司焊接技能教师。
初入焊工行业时，他经常沉浸于练习而忘了吃饭和下班，靠着一股执着，焊接

技术不断精进，获得全国技术能手称号，不但从一名普通工人成长为全国劳动模
范，还带领班组成员实现了从普通工人到技术工人的大转变。

担任焊接技能教师，圆了他的“教师梦”。如今他带出的徒弟不但在焊接技术
上可以“独当一面”，还在技能比赛中屡获佳绩。刘宇志说：“我要用自己的成长和
公司的成果，尽己所能，回报企业，回报社会！”

手臂烫伤手不抖
咬牙完成焊接

3月1日，刘宇志向记者伸出双手。这双大
手皮肤缺乏光泽且布满斑点，与52岁的年龄极
不相符。“这么多年从事焊接工作，有点烧烫伤
太正常了。”他毫不在意地说，继而又语气认真
起来，“这些瘢痕斑点恰好也说明通过大量实践
才练就了今天的技术。”

他挽起袖子，指着手臂上的一大块瘢痕，
“十几年前的一次焊接过程中，一滴铁水掉在了
胳膊上，真疼啊，温度太高了，但我手不能抖，焊
偏了产品就会废掉……咬牙坚持焊好才去处理
烫伤，就留下了这么个印记。”

普通人眼中冰冷坚硬、薄厚不一、大小不同
甚至生了锈的铁板、钢板，在刘宇志眼中却是一
件件艺术品。“从学徒到电焊高级技师，我焊接
了无数设备。”他说，电焊打下的烙印如同把自
己的名字留在了产品上，“不能容忍瑕疵，一丁
点儿都不行。”

从21岁技校毕业至今，刘宇志已经和焊接
打交道超过 30 年。工作中他向师傅和老工人
虚心请教，悟性又高，多年实践探索下来，成了
公司焊接工人中的“大拿”。

“焊接是个精细活，技术要好心要细。”他
说，焊接分为平焊、横焊、立焊、仰焊和全位置
焊，为了保证焊接质量，需要通过大量练习找到
固定姿势。

初入焊工行业时，他经常沉浸于练习而忘
了吃饭和下班，有一次连续焊接超过 10 小时，
体能消耗太大，下班走路两条腿直“突突”……
靠着一股执着，他的焊接技术不断精进。

2002年，他参加抚顺市“中油石化杯”第二
届技能大赛中，取得了电弧焊、氩弧焊和理论成
绩三项第一的好成绩；2003年，又获得了全国技
术能手称号；他不但从一名普通工人成长为全
国劳动模范，还带领班组成员实现了从普通工
人到技术工人的大转变。

为探伤测试
制造一年“残次品”

很多人不会想到，视焊接质量为生命的刘
宇志曾特意制造“残次品”。“焊接容易出现的多
种问题要一次性凑齐很不容易！”他笑着说，焊
接这行有句话是“干好难，干坏也难”，而对于他
的技术水平，“干坏”的难度要远远大于“干好”。

2015 年，他和团队成员专心制造劣质焊接
产品，问题越多、质量越差越开心。制造这些劣
质焊接产品的目的是用于探伤检测，随着测试
推进，制造劣质焊接产品的要求更高了，并不是
越差越好，而是要精确控制“劣质程度”。

“比方说，测试需要出现 5 毫米焊接裂纹，
这就困扰了我们一段时间。”他笑呵呵地说，“控
制裂开程度是我们从没考虑过的，所以那段时
间我们都在讨论怎样操作才能把产品焊坏，而
且坏的程度达到预期。”

经过大量实践，刘宇志和团队终于可以制
造出“合格的劣质产品”了。经过他和团队的努
力，中国石油天然气第八建设有限公司的探伤
实验室拥有了A级资质。对于这间实验室的功
能，他形象地说“探伤就跟 B 超检查一样，产品
出厂前必须要通过探伤检测，这是一个非常重
要的把关环节。”

问及不断取得成功的秘诀，刘宇志说并没
有什么秘密，“可能是多了一份执着吧！可能有
的人把焊接当工作，而焊接是我的爱好。我每
天都在不断反思进步原因和缺点的解决办法，
而且记在笔记上，过段时间可以回头再审视，形
成新的认知。”

近年来，公司承接了加氢精制反应器等高
精尖炼化设备制造任务，不但对焊接工艺要求
高，而且材质特殊，制造难度大。刘宇志和同事

们发扬“蚂蚁啃骨头”的精神，技术难点一个个
攻克，还制定了焊接工艺标准。他参与制造的
百余台炼化设备遍布国内各大炼油厂和油田，
一部分还远销日本等国，所有焊缝无损检测合
格率达100%！

担任焊接技能教师
终圆“教师梦”

“我父母都是老师，我小时候的愿望一直是
当一名老师，以前觉得没能站到讲台上是有点
遗憾。”刘宇志说，如今自己在工作岗位上圆了
教师梦，而且业余时间还教下岗工人技能，“这
不也是当老师嘛，尽管不是站在讲台上，但在我
看来是一样的。”

在公司担任焊接技能教师，他的主要工作
是培训新员工，“年轻人跟我们那时候不一样，
基础更好、想法更多，更敢于尝试，但有时也更
容易气馁，所以我教徒弟采取特别方法。”

刘宇志把关心徒弟的生活放在第一位，学
习技术放在第二位。“年轻一代成长条件比我们
那时候好很多，而且刚出校门就进了车间，适应
过程中难免心态上出问题。”他说，既然当了师

傅，要操心的就决不只是局限于学习技术，而是
要全方位关心照顾。

在他的众多徒弟中，有一位已经获得了抚
顺市五一劳动奖章，而且是全抚顺最年轻的高
级技师，被不少更年轻的工人喊“师傅”。工作
中，刘宇志发现这个平时开朗的徒弟变得闷声
闷气，于是找到这位徒弟的父亲了解情况，根据

“病因”给徒弟减轻工作压力。一段时间后，那
个徒弟脸上的笑容又回来了，工作中那股子精
气神儿也回来了。

刘宇志的工作作风被同事和徒弟们看在眼
里。在他的带动感染下，公司一批年轻人以他
为榜样，个个勤奋好学，以技能好、水平高为荣。

用成长与成果回报企业和社会

在传授技能和经验上，刘宇志从来毫无保
留。新来的员工经过他手把手教学，不到 6 个
月就能独立操作。在崇尚学习、崇尚技术的氛
围中，刘宇志所在班组15名工人中有高级技师
2人、技师6人，9人曾取得抚顺市电焊技能比赛
1至8名，2人进入全省电焊技能比赛前5名，还
有人曾连续三届在抚顺市职工技术运动会焊工
比赛中夺冠，破格晋升为电焊高级技师……

每天生产中，刘宇志提醒每个组员要认真
对待工作的每个环节，还鼓励他们开展技术创
新、多搞“小革新”，而且已经取得了一定成果。

“黄铜垫片替代铜套凸台的方法”获抚顺市优秀
合理化建议三等奖。在第5届辽宁省职工职业
技能大赛焊工决赛中，他担任抚顺代表队技术
指导，公司选派的四名工人分获第一、二、四、六
名的好成绩。

以他的名字命名的“省级劳模创新工作
室”“辽宁省技能大师工作站”兼具技能培训、科
研开发等功能，如今劳模创新工作室培养出的
人才已有15人次获得市技能大赛第一名，在全
国及省市技能大赛中有109人次进入大赛前10
名，2 人获全国劳动模范，2 人获得全国五一劳
动奖章，2 人获得全国技术能手，2 人获省突出
贡献高技能人才，2人获辽宁省技术能手等多项
荣誉……

“我的信念是要用自己的成长和公司的成
果，尽己所能，回报企业，回报社会！”他说。

辽沈晚报特派抚顺记者 李毅

刘宇志在工作中。 本稿件图片均为受访者供图

刘宇志在抚顺“百姓雷锋”颁奖典礼上。

跳入冰河救人
两名民警获得表彰

2022 年 3 月 3 日，沈阳市公安局召
开表彰大会，对 2月 22日英勇救人的沈
河分局山东庙派出所副所长何帅、民警
孙智鹏进行表彰。

2月22日11时55分，沈阳市公安局
沈河分局山东庙派出所接到群众报警，
称在沈河区南运河带状公园的河中央漂
着一个人。接到报警后，值班副所长何
帅立即带领民警孙智鹏等人赶到现场，
发现一名女子漂浮在河中心，一动不
动。何帅和孙智鹏见状，毅然跳进冰冷
的河水中，奋力将该女子抢救上岸并火
速送往附近医院救治。由于抢救及时，
该女子最终脱离了生命危险。

经市沈阳市公安局党委研究决定，
为何帅、孙智鹏两名同志分别记个人三
等功一次；

沈阳市总工会决定，授予何帅、孙智
鹏 2022 年沈阳市“五一劳动奖章”荣誉
称号；

共青团沈阳市委员会决定，授予何
帅、孙智鹏 2022 年沈阳市“五四青年奖
章”和“沈阳市向上向善好青年”荣誉称
号。沈河区委、区政府也对两名民警分
别予以奖励。 辽沈晚报记者 吕洋

表彰大会现场。警方供图

沈阳市首家教育系统
新时代文明实践所（站）
在于洪区揭牌

3月3日，于洪区举办教育系统新时
代文明实践所（站）揭牌仪式，这是沈阳
市首例由主管局牵头在行业系统内全面
铺开的新时代文明实践活动阵地建设。

于洪区相关负责人介绍，于洪区率
先在教育系统开展文明实践所（站）建
设，将新时代文明实践服务从基层人民
政府拓展到行业系统，实现文明实践工
作的一个重要突破。以于洪区教育局新
时代文明实践所为引领，全系统53所公
办中小学成立了新时代文明实践站，发
动和组建了 212 支志愿服务队，参加人
员包括教师志愿者、学生志愿者、家长志
愿者以及社会上有志于教育公益事业的
爱心志愿者。服务内容涵盖咨询、体育、
健康、艺术教育、家庭教育、心理健康、文
化阅读、科技创新等领域。

下一步，于洪区将充分发挥学校、家
庭、社会三位一体的行业系统资源优势，
打造一批贴近教育、贴近生活的志愿服
务项目。 辽沈晚报记者 朱柏玲

揭牌仪式现场。辽沈晚报记者 王迪 摄


