
近日，智联招聘发
布《2021 中国年度最
佳雇主评选报告》。

并揭晓 2021 中
国年度最佳雇主沈
阳地区获奖企业榜
单。
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获奖雇主在薪酬福利、
雇主形象方面获好评多

据悉，2021 年是智联招聘联合北京大学社
会调查研究中心共同发起中国年度最佳雇主评
选的第17个年头。评审委员会依据新雇主经济
理念的演进以及中国雇主发展现状，从企业文
化体系、激励体系、成长体系、组织体系出发，对
企业当下雇主品牌现状进行评价，即企业内部
雇主力表现。根据雇员评价得分和专家评审得
分产生企业排行，按照排行顺序最终产生中国
年度沈阳最佳雇主10强榜单。

沈阳地区企业雇主品牌表现数据上，获奖
企业在雇主品牌六大维度上的得分均高于未获
奖企业，尤其在薪酬福利、雇主形象方面，二者
得分差距明显。与大型企业相比，中小企业的
优势在于为员工提供更优渥的薪酬和多样化的
福利，有助于提高员工的稳定性和忠诚度，有利
于提升企业竞争力。另外，在数字化时代，企业
对员工权益的保障，对社会责任的承担，有助于
良好雇主形象的树立，有利于提升员工认可感、

信任感及自豪感，激发员工自驱力。

信诺、尊重、薪酬
是沈阳职场人心目中的理想雇主

邀请沈阳职场人对其心目中的理想雇主具
备要素进行评价时发现，践行对员工的承诺、尊
重员工、与员工贡献匹配的薪酬回报是沈阳职
场人认为理想雇主需具备的最重要要素，总结
起来就是信诺、尊重和薪酬。其中，在企业内部
建立互相尊重、平等共生的雇佣关系有利于提

升雇员的稳定性和忠诚度，从而促进彼此关系
的持久性发展。另外，给予员工与其贡献相匹
配的薪酬。

沈阳职场人对求职形势的感知

智联数据显示，对于沈阳地区职场人而言，
个人的跳槽选择更加理性，审时度势、审慎地做
出选择。就继续留任意愿而言，40.2%的员工表
现出更高的忠诚度和稳定性，愿意继续服务5年
以上，还有28.4%的员工表示说不清。面对外部

涨薪的诱惑时，调研发现25.2%的员工表示涨薪
多少都不会跳槽，还有 7.8%的员工表示除非涨
薪在100%以上才会选择跳槽。

其他公司涨薪多少
员工会选择跳槽？

报告显示，当问及对当前的工作是否满意
时，71.8%表示满意，6.2%表示不满意。其中，不
满意的原因主要集中在薪酬福利不具竞争力、
行业发展前景有限。对企业而言，员工不满意
度越高，说明越需要重视员工的诉求。优渥的
薪酬能为企业吸引和保留人才，企业需要及时
关注市场变化，建立合理的薪酬管理制度。另
外，在不确定的时代大背景下，企业需及时洞察
外部市场环境变化，深耕细分领域，提升在垂直
领域地行业竞争力。

在沈阳职场人对当前的工作不满意的方面
表现上，报告显示，排在“不满意”因素首位的是

“薪酬福利不具竞争力”“行业发展前景有限”
“职业发展遇到瓶颈”“公司形象比较负面”“个
人能力得不到提升”“公司人际关系复杂”“公司
愿景不太认同”“公司制度不公平”“公司业务不
太好”“公司文化不太适应”。

通过对沈阳企业员工未来三年的职业目标
调研，按照重要性排序，排在首位的是“不断提
升获得个人价值的增值”占比 60.2%，排在第二
的是“可以独当一面，接受更多工作挑战”，占比
52.5%，“获得升职成为管理者或领导者”占比
41.8%，“职业趋稳定，侧重家庭”占35.7%，“实现
财务自由”占35.0%。总的来说，价值增值、接受
挑战、进阶管理层是沈阳职场人未来三年主要
的职业规划。 辽沈晚报记者 王月宏

《2021中国年度最佳雇主评选报告》出炉

沈阳七成职场人对现在工作满意

1月17日，2022年春运如约而至。
记者从中国铁路沈阳局集团有限公司沈阳

站获悉，2022 年铁路春运自 1 月 17 日起至 2 月
25 日止，节前 15 天，节后 25 天，共计 40 天。沈
阳站、沈阳北站、沈阳南站预计发送旅客 280万
人次，同比增长 64.7%，日均发送旅客 7 万。客
流以探亲流、务工、学生流为主。其中，春节期
间客流集中在辽西、大连、丹东、北京、哈尔滨等
几个热门方向。

为脱网旅客设立
“无健康码通道”

17 日上午 9 时许，沈阳站候车室内一片欢
歌笑语，《挂红灯》《我的未来不是梦》《新的天
地》等一段段喜庆欢快的音乐此起彼伏，一个个
虎年挂件小礼品送到旅客手中，进站大厅、售票
处、候车室、旅客出站通道随处可见大红灯笼和
中国结，候车室内的节日展台更是把节日气氛
衬托得更加浓厚。

走进沈阳站、沈阳北站、沈阳南站进站口，
明显的测温、查验健康码等疫情防控相关标识
映入眼帘，为方便老年及脱网旅客出行而设立
的“无健康码通道”和设有专人的登记台也异常
醒目。

据沈阳站客运车间副主任徐斌介绍，该站
始终把疫情防控放在首位，在进站口、候车室服
务台均设置了口罩领取处，为口罩脏污、损坏的
旅客免费提供口罩。对进京列车进行重点查
验，对所有进京旅客“北京健康宝”绿码、核酸报
告进行二次查验。同时，该站严格落实车站通
风换气、卫生保洁、日常消毒、预留隔离席位等
措施，一旦发现涉疫旅客，立刻启动应急预案，
移交地方防控部门。

沈阳三个站计划新增
临时旅客列车102列

记者在现场了解到，为满足春运期间旅客
出行需要，沈阳站、沈阳北站、沈阳南站计划新
增临时旅客列车 102 列（动车 68 列，普速 34
列）。北京方向加开 35 列（动车 29 列，普速 6
列），哈尔滨方向加开 13 列（动车 9 列，普速 4
列），长春（吉林）方向加开11列（动车9列，普速
2列），北部方向加开13列（4列动车，9列普速），
大连方向加开 5 列普速，丹东加开 1 列动车，通
辽加开1列动车，济南加开1列普速。

为行动不便旅客
增设接送站便民服务

据悉，沈阳站、沈阳北站和沈阳南站为出行
不便的重点旅客还增设了接送站便民服务，除
安排车站工作人员外，现场还有充满活力的青
年志愿者在重点部位为老、幼、病、残、孕等重点
旅客提供志愿服务。候车室服务台、进站人工
口均设置了醒目的服务标识，陪同人填记接、送
站凭证即可进站。有出行计划又需要重点服务
的旅客可提前拨打12306服务电话进行预约。

沈阳站、沈阳北站在既有高铁便捷换乘服
务基础上，开展普速列车便捷换乘，有需要的旅
客可按照醒目的标识提示进行换乘，也可咨询
站台上的工作人员。客流较大时设置“急客”通
道，换乘便捷性明显提升。

同时，沈阳站、沈阳北站、沈阳南站还为商务
座旅客打造了“三专一便捷”的高端服务，车站分
别设立商务座旅客专用通道和专用候车区，还可
同时享受提拉行李和接送站等专属服务。

乘车忘带身份证可申请电子证明

有电子票改签需求的旅客，需要关注这些
信息。沈阳站、沈阳北站、沈阳南站改进售票服
务举措，车站自动售票机可办理电子票改签。
同时扩大自助退票服务范围，12306 网 24 小时
全天候办理退票业务，旅客可通过自助办理原
价退票和退差，退票截止时间由乘车站开车前
25分钟延长至开车前。

坐火车忘带身份证的旅客也可以通过办理
电子临时乘车身份证明进行乘车。

在此，也提醒旅客，及时关注铁路 12306网
站发布的信息，提前安排行程，尽量错峰出行。

赵淑华 杨妍俊 张宁 辽沈晚报记者 胡月梅

老幼病残孕乘车有啥便利措施？忘带身份证咋乘车？

2022年春运 沈阳仨车站多项举措助力出行

昨日上午，在沈阳站，旅客踏上春运首日的旅程。 辽沈晚报记者 查金辉 摄

数据显示，沈阳七成职场人对现工作满意。 辽沈晚报记者 王迪 摄

春运期间，沈阳站
设立了一系列便民举
措方便旅客乘车：

为 脱 网 旅 客 设
立“无健康码通道”，
为行动不便旅客增
设接送站便民服务，
忘带身份证的旅客
还可现场申请电子
临时乘车身份证明
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