
近日，《辽宁省托
育机构登记和备案实
施细则（试行）》印发。

该 实 施 细 则 规
范了我省托育机构
登记和备案管理。
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近日，辽宁省卫生健康委等五部门联合
印发《辽宁省托育机构登记和备案实施细则

（试行）》。规范我省托育机构登记和备案管
理。该细则于2022年1月1日起施行。

细则明确，为 3岁以下婴幼儿提供全日托、
半日托、计时托、临时托等服务的托育机构，都
应按规定办理登记和备案。鼓励幼儿园开设托
班，招收 2 至 3 岁幼儿。举办幼儿园开设托班
的，应当按照学前教育机构相关管理规定在教
育部门办理注册登记。

细则要求，托育机构申请登记时，应当在

业务范围（经营范围）中明确“托育服务”内
容。托育机构申请登记的名称中可包含“托
育”字样。该细则实施前，业务范围（经营范
围）中未明确托育服务内容的托育机构，应当
及时向原登记机关申请在业务范围中增加托
育服务内容。

细则还明确了不同的托育机构应到对应的
部门注册登记。举办事业单位性质的托育机构
的，向县级以上机构编制部门申请审批和登
记。举办社会服务机构性质的托育机构的，向
县级以上民政部门申请注册登记。举办营利性

托育机构的，向县级以上市场监管部门申请依
法办理法人登记。

托育机构核准登记后，应及时向机构所在
地的区（县、市）卫生健康主管部门备案。托育
机构迁址举办，或设立分支、连锁机构的，应当
重新办理备案手续。另外，卫生健康、机构编
制、民政、市场监管等部门应当将托育服务有关
政策规定、托育机构登记和备案要求、托育机构
有关信息在官方网站公开，接受社会查询和监
督。

辽沈晚报记者 胡婷婷

辽宁规范托育机构登记和备案管理

鼓励幼儿园开设托班 招2至3岁幼儿

沈阳市第十七届人民代表大会第一次会议
将于 1 月 8 日上午开幕，1 月 10 日下午闭幕，正
式会期 3天。1月 7日下午，召开中共党员大会
和预备会议。

本次大会应出席代表 525名。根据疫情防
控形势，大会大幅压缩列席会议人员，安排市政
府、市法院、市检察院41名法定列席人员列席会
议全程。会议的主要议程：

（一）听取和审议沈阳市人民政府工作报告；

（二）审查和批准沈阳市2021年国民经济和
社会发展计划执行情况与2022年国民经济和社
会发展计划草案的报告，批准沈阳市 2022年国
民经济和社会发展计划；

（三）审查和批准沈阳市2021年预算执行情
况和2022年预算草案的报告，批准沈阳市2022
年市本级预算；

（四）听取和审议沈阳市人民代表大会常务
委员会工作报告；

（五）听取和审议沈阳市中级人民法院工作
报告；

（六）听取和审议沈阳市人民检察院工作报告；
（七）选举；
（八）通过沈阳市第十七届人民代表大会专

门委员会组成人员人选名单。
提交大会审议的工作报告有6个，分别是：《市

人大常委会工作报告》《市人民政府工作报告》《计
划报告》《预算报告》《市中级人民法院工作报告》

《市人民检察院工作报告》。提交大会审议的各项
工作报告，由市人大常委会、市人民政府、市中级
人民法院、市人民检察院起草，并在广泛征求市人
大代表和各方面意见建议的基础上，进行了修改
和完善。各项报告已经市委常委会会议审定。大
会其他文件起草工作已经按计划完成。

此次人代会将首次对开幕式进行现场直
播，全市人民能够第一时间观看大会盛况，了解
大会信息。 辽沈晚报记者 王琳

沈阳市十七届人大一次会议1月8日-10日召开

政协沈阳市第十六届委员会第一次会议，
将于2022年1月7日-10日在沈阳召开。

会议议程包括：
听取并审议政协沈阳市第十五届委员

会常务委员会工作报告；听取并审议政协沈
阳市第十五届委员会常务委员会关于提案
工作情况的报告；收看沈阳市第十七届人民
代表大会第一次会议开幕会，听取沈阳市人

民政府工作报告；协商讨论沈阳市人民政府
工作报告、沈阳市 2021 年国民经济和社会发
展计划执行情况与 2022 年国民经济和社会
发展计划草案的报告、沈阳市 2021 年预算执
行情况和 2022 年预算草案的报告、沈阳市中
级人民法院工作报告、沈阳市人民检察院工
作报告；协商市人大、市政府、市监委、市法
院、市检察院重要人事事项；选举政协沈阳

市第十六届委员会主席、副主席、秘书长、常
务委员；审议通过政协沈阳市第十六届委员
会第一次会议提案审查委员会关于市政协
十六届一次会议提案审查情况的报告；审议
通过政协沈阳市第十六届委员会第一次会
议决议。

在本次换届会议中，全体委员都提前安装
了智慧政协掌上履职APP3.0。提案和社情民意

信息都可以通过掌上履职快速便捷提交，提案
和社情民意审核小组实时查收。会议期间将全
面应用智慧政协系统，集委员履职活动和评价
于一体，以科学化、信息化、数字化方式，为开好
智慧高效的全会提供保障。

本次会议将实现首次开幕会直播，人民群
众能够第一时间看到政协会议的盛况。

辽沈晚报记者 王琳

政协沈阳市十六届一次会议1月7日-10日召开

近年来，随着我国平台经济的快速发展，新
就业形态已成为劳动者就业增收的重要渠道。
网约配送员、网约车驾驶员、网约货车司机、互
联网营销师等新就业形态劳动者数量大幅增
加。然而，由于平台的用工形式和新就业形态
劳动者的就业方式相对灵活，大量新就业形态
劳动者难以与企业直接确认劳动关系，难以简
单纳入我国现行劳动法律调整。

为促进平台经济规范健康持续发展，省人
社厅等 8 个部门制定出台了《关于维护新就业
形态劳动者劳动保障权益的若干措施》，从指导
企业依法规范用工、保障劳动者合法权益、优化
劳动者权益保障服务、完善劳动者权益保障工
作机制四个方面支持和规范发展新就业形态，
切实维护新就业形态劳动者劳动保障权益。

从事非全日制用工的劳动
者可以与一个或一个以上单位
订立劳动合同

《若干措施》厘清了新就业形态劳动者及企
业范围，新就业形态劳动者是指依托互联网平
台就业，就业方式有别于传统的稳定就业和灵
活就业的劳动者，主要包括网约配送员、网约车
驾驶员、货车司机、互联网营销师等。新就业形
态劳动者服务的企业包括互联网平台企业（以
下简称平台企业），以及为平台企业派遣劳动者
的劳务派遣公司和负责组织、管理劳动者完成
平台工作任务的加盟商、代理商等外包合作企
业（以下简称合作企业）。

《若干措施》明确，企业要依法合规用工，符
合确立劳动关系情形的，指导企业依法与劳动
者订立劳动合同，履行用工主体责任，鼓励企业
与劳动者订立电子劳动合同；从事非全日制用

工的劳动者可以与一个或者一个以上用人单位
订立劳动合同，但后订立的劳动合同不得影响
先订立的劳动合同的履行。不完全符合确立劳
动关系情形但企业对劳动者进行劳动管理的，
指导企业与劳动者订立书面协议。个人依托平
台自主开展经营活动、从事自由职业等，按照民
事法律调整双方的权利义务。

服务时长超过法律法规规
定的 应停止派单

措施要求，保障劳动者公平就业权益。发
布招聘信息、广告、签订劳动合同或书面协议，
不得在国家统一规定实行职业资格和准入制度
外设置限制性规定，不得违法设置性别、民族、

年龄等歧视性条件，不得以缴纳保证金、押金或
者其他名义向劳动者收取财物，不得违法限制
劳动者在多平台就业。

保障劳动者获得劳动报酬权益。平台企业或
其合作企业应当按照劳动合同或协议约定按时足
额向劳动者支付（结算）劳动报酬，根据服务时长
合理确定劳动定额标准，向提供正常劳动的劳动
者支付不低于当地最低工资标准的劳动报酬。

保障劳动者休息休假权益。平台企业要鼓
励并采取有效措施提醒劳动者按规定休息，服
务时长超过法律法规规定的，应当通过停止派
单等形式保障劳动者身体健康和休息权利。

保障劳动者参加社会保险权益。鼓励未参
加职工基本养老保险、职工基本医疗保险的灵
活就业人员按规定参加城乡居民基本养老保

险、城乡居民基本医疗保险，做到应保尽保。
保障劳动者职业伤害权益。平台企业或其

合作企业要依法为建立劳动关系的快递员、外卖
送餐员等新就业形态劳动者参加工伤保险。

推进解决末端服务车辆进
小区等“最后100米”通行问题

优化职业技能培训服务。各地要加快公共
实训基地建设，提升公共职业技能培训基础能
力；将网约配送员、网约车驾驶员、货车司机、互
联网营销师等新就业形态相关职业按规定纳入
各地培训项目目录；鼓励符合条件的新就业形
态劳动者申领、使用职业培训券，优化培训补贴
申领、发放流程，落实培训补贴政策。支持符合
条件的平台企业开展职业技能等级认定，打通
新就业形态劳动者职业发展通道；组织开展新
就业形态劳动者职业技能竞赛，按照有关规定
对获奖选手予以奖励。

优化城市综合配套服务。各地要加快城市
综合服务网点建设，积极推动在新就业形态劳
动者集中居住区、商业区设置临时休息场所；支
持无接触配送模式并推广智能取餐柜、智能快
递柜等智能设备的铺设和运营；推进解决末端
服务车辆进小区、进校园、进写字楼等“最后100
米”通行问题；建设工会户外劳动者服务站点，
解决停车、充电、饮水、如厕等难题，为新就业形
态劳动者提供工作生活便利。

优化文化教育供给服务。各级教育行政部
门要切实完善以居住地为主的入学政策，切实保
障符合条件的新就业形态劳动者子女在常住地
平等接受义务教育的权利。要积极推动公共文
体设施向劳动者免费或低收费开放，丰富公共
文化产品和服务供给。

辽沈晚报记者 胡婷婷

辽出台措施 从四个方面保障新就业形态劳动者权益

辽宁出台《关于维护新就业形态劳动者劳动保障权益的若干措施》。 辽沈晚报记者 王迪 摄


