
我国老年大学在校学员数超千万
截至 2019 年末，我国约有 7.6 万所

老年大学（学校）；在校学员约有 1088.2
万人；超八成在校学员在 70 岁以下，其
中 60 至 69 岁的学员占比最高，约为学
员总数的一半。除了在校学习以外，网
络数字化教育也逐渐成为老年教育的
重要形式。根据该报告，据不完全统
计，2019 年，我国远程老年教育学校达
6000 多所，约为 2017 年的 6 倍；远程老
年教育教学点约 3.6 万个，比 2017 年增
加近6000个。

“未来，学习是最好的养老。”中国
老龄协会副会长吴玉韶说，我国老年教

育仍面临发展不充分、不平衡等问题，
应通过让老年教育重点向基层社区延
伸、将老年教育融入社区生活场景、发
展远程教育等途径，最大限度扩大老年
教育资源增量，满足老年人日益增长的
学习需求。

据中国老年大学协会常务副会长
刁海峰介绍，《中国老年教育发展报告

（2019-2020）》由中国老年大学协会牵
头组织编制，是我国首部老年教育发展
报告。报告系统总结了我国老年教育
在党的建设、办学模式、资源整合、课程
与教学等诸多方面的总体情况。

世界骨质疏松日：老年人要警惕“沉默的杀手”
我国已进入老龄化社会，老年人的健康

问题牵动着每个家庭的神经。10月20日是
世界骨质疏松日。记者采访了解到，随着人
年龄增长，“硬骨头”也有变脆的一天，要高
度警惕骨质疏松这一“沉默的杀手”给老年
人生活带来的影响。

哈尔滨医科大学附属第一医院骨科主
任王文波介绍，原发性骨质疏松，多见于中
老年人。随着年龄增长，人体激素分泌水平
降低，影响钙代谢和钙质吸收，造成骨量减
少、骨骼脆性增加。通常女性在50岁、男性
在 60 岁后，易出现骨质疏松。一些慢性疾
病患者，由于经常服用激素类药物，易出现

继发性骨质疏松。
“骨质疏松早期并没有明显的临床症

状，不易引起人的注意，直到突然出现骨
折。”王文波表示，需要留意身高变矮、直不
起腰、驼背，或莫名腰酸背疼这些潜在信号。

那么“硬骨头”是怎样变脆的呢？专家
介绍，骨骼主要由有机成分、无机成分两大
部分组成，有机成分如蛋白、胶原，无机成分
如钙质、矿物质。人到一定年龄后，骨骼中
钙质、矿物质流失，骨强度降低，撑起骨骼

“四梁八柱”的骨小梁数量减少，易致骨质疏
松，在受到轻微创伤后出现脆性骨折，常发
生于髋部、腕部和骨盆等。

国家卫生健康委、全国老龄办日前
发布的《2020 年度国家老龄事业发展公
报》显示，截至 2020 年 11 月 1 日零时，全
国老年人口抚养比为 19.70%，比 2010 年
提高7.80个百分点。

老年人口抚养比是指某一人口中老
年人口数与劳动年龄人口数之比，用以
表明每 100 名劳动年龄人口要负担多少
名老年人。

我国人口总量庞大，近年来人口老
龄化程度加深。根据第七次全国人口普
查结果，60岁及以上人口已达2.64亿，占
总人口的 18.70%；与 2010 年第六次全国

人口普查相比，60岁及以上人口、65岁及
以上人口占总人口的比重分别上升 5.44
和4.63个百分点。

日前，围绕“构建积极健康向善的活
力老龄社会”主题，中国计划生育协会、
全国政协人口资源环境委员会、中国人
口与发展研究中心在京共同举办2021中
国人口与发展论坛。中国老龄协会副会
长吴玉韶在论坛上说，根据预测，“十四
五”时期，我国老年人口从2022年开始每
年将增加超过 1000 万，“十四五”时期共
增加5300万。

我国老年人口抚养比为19.70%

调查发现：老龄化越快 机器人越多
在人类劳动力老龄化速度最快的地

方，机器人也正以最快的速度接手工作。
这是一项新的研究得出的结论，该研究对
60 个国家的人口和行业数据进行了调
查。

研究发现，劳动力老龄化——定义为
年龄在56岁及以上的劳动力与年龄在21
岁至55岁的劳动力之间的比例——与采
用机器人之间存在很强的联系，尤其是在
工业场所。这项研究显示，年龄这一项在
各国之间采用机器人的差异方面就占了
35%，那些劳动力更年长的国家采用机器
的可能性要大得多。

美国麻省理工学院的经济学家达龙·

阿杰姆奥卢与波士顿大学的帕斯夸尔·雷
斯特雷波共同开展了这项研究。阿杰姆
奥卢说，在采用机器人方面，“老龄化是一
个很大的原因”。

这项研究符合像韩国和德国这样的
国家的长期趋势——这两个国家都有非
常迅速老化的劳力，这两个国家也在世界
上最快采用机器人的国家之列。这项研
究调查了700个美国大都市，并将机器人

“集成商”数量——专门安装并维护工业
机器人的企业——作为当地机器人活动
的代表。他们发现，本地人口的老龄化每
增加 10 个百分点，会令这些集成商数量
增加6.45个百点。

智慧养老如何更“贴心”

远近两用电子助视器、非接触式体
征监测仪、跌倒侦测报警器、电动站立床
……一批批满足老年人生活辅助、照护、
康复等需求的智慧产品，让人眼前一亮。

要打造“没有围墙的养老院”，如何
让智慧养老服务更“贴心”？业内专家
认为，需要对智能技术、智慧产品的服
务对象清晰“定位”、明确需求。

中国老龄产业协会会长曾琦认为，
低龄活力老年人可以较好地照顾自己，
因此，完善社会保障、健全公共设施、做
好公共服务，能够解决这部分人居家养
老的基本问题。对于失能失智老年人，

要首先摸清他们的数量、分布情况和具
体需求，才能为他们提供更适合、更优
质的智慧养老服务。

政府要利用技术做好数据和资源
共享，民政部推出的“养老通”（官方版）
微信小程序集成了各地养老机构相关
数据信息，就是一个很好的尝试；开展
智慧养老业务的企业要用信息化手段
来改造流程，降低管理成本；对于老年
人及其家庭，则要通过物联网采集数
据，以数据分析智慧养老的应用场景，
从而确定提供服务的类型，形成有针对
性的养老解决方案。

轻工消费品应加快适老创新
近年来，“适老化”成为热词，我国

基础设施层面的适老化改造正在逐步
推进，互联网应用适老化改造也在如火
如荼进行中。在社会生活和居家养老
过程中，少遭遇点“够不着”“不会用”的
磕绊阻碍，多一些便利和从容，是当下
很多老年人的期盼，也是实施积极应对
人口老龄化国家战略的重要抓手。

随着市场对适老产品需求快速增
长，适老产品的创新开发很关键。以家
电领域为例，适老家电不仅要做好人机
交互，还应切实考虑到老年人使用产品
的便利性和健康舒适性，目前国内市场

上专门针对老年人开发的智能家电产
品相对不多，品类要进一步丰富。从智
能空调、厨卫到智能血糖仪，从面部识
别、语音操控到手势控制，各种场景、各
类领域，都应多些“适老化”思维，让老
年人多一些便利和从容。

因此，鼓励轻工企业制定适老创新
产品开发计划，提供多元化的适老创新
产品和解决方案，可以推动适老产业大
力实施增品种、提品质、创品牌“三品”
战略，积极满足人民群众对美好生活的
需要，使老年人拥有更多的获得感、幸
福感。

跨越数字鸿沟
让老年人“触网”不“怵网”
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记者从中国老龄产业协会获悉，首届
全国老年智能科技知识学习应用大赛日
前在京启动，旨在在全国范围内普及智能
科技知识和应用技能。

中国老龄产业协会会长曾琦认为，之所
以遇到“数字鸿沟”，并非老年人学不会，而
是他们缺乏一定的动力或缺少必要的指
导。老年人喜闻乐见的群众性比赛能够激
发他们的求知欲，鼓励他们勇敢尝试新领
域，积极拥抱新生活。

根据中国互联网络信息中心发布的

第 48 次《中国互联网络发展状况统计报
告》，截 至 2021 年 6 月 ，我 国 网 民 规 模 为
10.11 亿，60 岁及以上网民占比为 12.2%。
这意味着还有上亿老年人没能及时搭上信
息化快车。

为充分保障老年人在运用智能技术方
面的基本需求，互联网和信息技术行业在大
力推行适老化改造。为手机提供“老人模式”

“远程协助”等功能，一些生活实用 App推出
字号大、内容简洁的“关怀版”等，给不少老年
人使用智能手机带来方便。

许多老年人虽然想要融入数字生活，却因畏难、怕
麻烦、无人指导等原因，缺乏学习智能科技知识的动
力。如何帮助这样的老年人跨越“数字鸿沟”？

本栏目稿件据新华社、中国养老网

养老护理员选拔赛 一半选手是“90后”
近日，2021 年全国养老护理职业技

能大赛北京赛区选拔赛拉开帷幕。为期
三天的比赛中，来自全市 16区的养老护
理员“精英”将决出代表北京市参加全国
大赛的选手。据了解，参加本次全市选
拔赛的99名选手绝大部分来自民营养老
机构，其中一半都是“90后”。

本次赛事由北京市民政局、北京市
人力资源和社会保障局联合举办，北京
市养老行业协会承办。赛事为期三天，
分为预赛和决赛。北京市养老行业协会
秘书长李冬介绍，全市16区共推荐了99

名选手参加市级选拔赛，其中 80%来自
养老机构，20%来自养老服务驿站。绝大
多数选手来自民营养老机构。

李冬介绍，本次赛事的参赛选手年轻
化特征明显。从年龄分布来看，30岁以下
的选手达到了 50%，40 岁以上选手仅占
27%左右。从人员结构来看，女性占比约
九成，依然是养老护理队伍的主力。李冬
表示，参赛的男选手比例虽然不高，但他
们大多毕业于养老服务相关院系，这对于
人才流失严重的养老服务专业来说非常
难得。

中国健康促进基金会老年康养服
务与人才培训专项基金副主任陈珍表
示：教育部、工信部联合印发《现代产
业学院建设指南（试行）》，养老人才培
养适用于这一指南，现在我们已经与
天津医学高等专科学校合作，建设养
老产业学院，希望培养一批应用型、复
合型护理人才。

新型循环互助养老模式值得一
提，这种模式广泛动员社会力量参与
养老服务。志愿者可将参与养老服务
的时间存进“时间银行”，当自己遇到

困难时，便可以用存储的“时间”兑换
“服务”。老年人可通过照顾其他老年
人，在自己日后需照理时免费享受服
务，形成“老老介护”模式。

集合养老服务、人才培养、社区适
老化改造等为一体的平台令人畅想。
不同于一般养老平台，此平台可设立
让老年人参与的创业空间。有知识、
有技能的退休人士为年轻创业者提供
帮助，既让老人实现广泛社会参与，释
放可观社会效益，也有助于他们保持
精神健康，收获价值感、成就感。

提升养老服务水平 哪些创新值得尝试


