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辽宁省总工会

党旗最红 劳动最美
系列报道 艰苦奋斗锻造技术骨干

职工创新收获企业效益
提起辽宁蒲石河抽水蓄能有限公司，大家

都知道它是东北第一座大型抽水蓄能电站，年
均发电量 16 亿千瓦时、抽水电量 18 亿千瓦时。
为了给蒲石河电站安全稳定运行提供强有力的
科技支撑，2018 年“吕鹏飞职工创新工作室”挂
牌成立了。

职工创新工作室成立之初，就围绕抽水蓄
能电站安全生产管理中的热点问题、难点问题，
进行技术攻关。近年来，“吕鹏飞职工创新工作
室”先后获得专利53项，其中发明专利14项，实
用型39项。

这个职工创新工作室的带头人吕鹏飞，凭
借着一股不怕苦、不怕累的韧劲儿，从一名普通
一线员工，成长为技术骨干、班组长，进而走上
中层管理岗位。工作以来，他先后组织完成300

多台次机组检修和调试工作，带头研究的“直插
型笼式弹簧端子在振动等复杂环境中的应用”
项目获得“国网新源公司职工技术创新一等
奖”。

提起职工创新工作室走过的“心路历程”，
吕鹏飞感触颇深。蒲石河电站安装一台静止变
频器,用于拖动机组抽水调相并网,其冷却系统
采用去离子水循环冷却方式。在现场运维时发
现，去离子水在循环过程中,由于环境温度变化
等原因,冷却效果大幅下降。

维护人员在接到报警信号后立即进行抢
修。这种人工抢修，需要使用手动增压泵，既耗
时又耗力。要想解决这个难题，一定要突破原
有的思维，必须创新。吕鹏飞立即组织职工创
新工作室小组成员，多次实地考察，进行反复试

验，最后研发了一套去离子水冷却系统冷却水
自动补给增压装置,从根本上解决了这一难题。

职工创新工作室，屡次进行发明创新，这都
源于重视职工素质的培训提升。每年初，编制
年度教育培训计划，邀请设计院、厂家人员和外
单位专家等到场授课，以职工大讲堂、“微讲
堂”、网络大学等方式，全年常态化开展培训业
务。

此外，还有最重要的一条，就是“师徒结对
子”。用吕鹏飞的话就是：“为了发挥工作室的
创新能力，每隔一段时间，都会挑选一线骨干，
一对一与年轻员工签订师徒协议，传授业务和
技能，让更多的人参与发明创造，从而为电站的
安全稳定运行提供强有力的科技支撑。”

辽沈晚报记者 周学芳吕鹏飞工作中。 本人供图

她 18 岁，以优异
的成绩考上了大连外
国语大学。

说起未来，她想
要做一名翻译，好好
照顾患病的妈妈，从
事更多的公益活动。

当翻译是我的梦想
未来要做更多的公益④

在她很小的时候爸爸妈妈就分开了，她跟
着妈妈一起生活。渐渐地，妈妈由于压力过大，
逐渐无法从事体力劳动。

18年来，母女两人居无定所，搬家数次，收
入微薄。如今她18岁，以优异的成绩考上了大
连外国语大学。说起未来，她说想要做一名翻
译，好好照顾患病的妈妈，从事更多的公益活
动。

2021 年 8 月 16 日，记者在和平区 202 医院
社区门口见到了刚接到录取通知书的陈诗宇，
她是一个积极、外向的女孩，母女俩租住在五十
多平的出租房内，她今年以优异的成绩被大连
外国语大学录取。采访在她家中进行，小小的
家里被妈妈收拾得干干净净，在这里，陈诗宇讲
起了她的故事。

单亲妈妈独自抚养孩子

陈诗宇自从有印象起，父母就因性格不合
分开了，妈妈更是在离婚后压力变大，身体不

好，无法从事正常体力劳动，家里的收入来源仅
靠低保维持，加上爸爸偶尔会补贴一些，母女俩
这样的生活维持了十多年。诗宇说家里一直都
很困难，妈妈身体不好，自己压力也很大：“有一
次运动会要交电子版文件，可是我家里没有电
脑，只好很晚的时候去网吧完成文件。别的同
学都已经交完了，我是最后交的。”诗宇回忆起

那段往事，觉得既艰难又无助。

理解生活的苦 品味亲情的甜

陈诗宇妈妈说：“我们搬家很频繁，几乎每
两年就要搬一次，孩子这么大，我们俩搬过多少

次家已经数不清了，租的都是最便宜的房子，多
亏政府对我们的帮助，要不然真是不知道怎么
办呢。”看着妈妈提起这些，诗宇说：“有妈妈在
的地方就是家，难忘的是妈妈脾气不好，自己高
三那段日子，妈妈都在努力容忍自己，自己心里
清楚她的不容易，所以要好好学习，考上好的大
学，给妈妈争口气。”

未来我要传递希望，传递爱

家里条件艰苦，也没有阻止诗宇热爱学习
的心，喜爱知识，酷爱语言，只有知识才能改变
命运。中考时她以优异的成绩考上了理想的中
学，学校了解到她家的情况减免所有学费、学杂
费并进行助学金补助等。

上学时候老师、同学们对她都特别好，生活
中处处关心，无微不至，小到给她书本草纸，大
到给她一些人生建议。诗宇说真的很感激老
师、同学们对自己这么好，自己一直以来的信念
就是努力读书，努力赚钱，回报家人，回报社会，
同时诗宇也有一种异于常人的对知识的渴求，
她享受学习的过程，喜欢看书，喜欢学习语言，
想做一名翻译。

妈妈说：“这孩子从小英语成绩就好，喜欢
看外国电视学习一些其他语言。”所以在报考专
业时选择了西班牙语，收到录取通知书的那一
刻，母女俩都十分激动，妈妈眼睛湿润了，女儿
终于实现了自己的梦想。

妈妈说：“希望孩子将来帮助更多像她一样
的人，感谢这个有爱的社会，让这个家未来有了
希望！”诗宇跟我们讲了她的大学规划，格外强
调她要参加很多的公益活动，来回馈社会，将善
良传递下去。

辽沈晚报记者 王鹏 实习生 孙莉媛

本报讯 辽沈晚报记者朱柏玲报道
日前，沈抚改革创新示范区介绍了今年
上半年经济发展相关情况。

记者了解到，今年上半年，沈抚改革
创新示范区完成固定资产投资额34.4亿
元、同比增长 33%，一般公共预算收入
10.8亿元、同比增长48.3%，税收收入9.4
亿元、同比增长41.5%。

上半年，沈抚示范区六大主导产业
营业收入超过65亿元，规模以上工业总
产值超过77亿元，同比增长14.4%，税收
收入中，数字经济企业税收贡献占比达
59.5%，位居全省前列。

本报讯 辽沈晚报记者胡婷婷报道 2021年
辽宁省职工技能大赛暨全省健康照护大赛将于
9月13日至15日举办。

从事健康照护行业相关企事业单位人员和
在校学生均可报名参赛，荣获本赛职工组第一
名且符合条件的选手，原则上推荐授予“辽宁五
一劳动奖章”“辽宁省技术能手”和“辽宁省三八
红旗手”荣誉称号；给予2万元资金奖励并颁发
名次证书。

大赛按照《健康照护师国家职业技能标准
（终审版）》三级以上技能要求实施，由理论知识
竞赛和实际操作竞赛两部分组成。

鉴于我省60周岁以上老年人已超千万，占

全省总人口 25%，为加快培养高技能人才和培
育新型业态，竞赛组委会规定，凡坚持和拥护党
的方针政策，爱岗敬业，具有良好职业道德，从
事健康照护行业相关企事业单位人员和在校学
生均可报名参赛。

竞赛以各市和沈抚示范区为单位分别组
队，设置职工组和学生组，每支代表队由领队1
名、技术指导 1名、职工组和学生组选手各 2名
组成。

为推动和深化职业教育培训改革，鼓励以
产教融合、工学一体形式组建联队参赛。荣获
本赛职工组第一名且符合条件的选手，原则上
推荐授予“辽宁五一劳动奖章”“辽宁省技术能

手”和“辽宁省三八红旗手”荣誉称号；给予2万
元资金奖励并颁发名次证书。荣获职工组二三
名选手，由省总工会、省人社厅、省妇联颁发名
次证书，分别给予1.5万元、1万元资金奖励。对
荣获职工组四五名选手，由省总工会、省人社
厅、省妇联颁发名次证书，分别给予 8000 元、
5000元资金奖励。对所有荣获竞赛前5名的选
手，组委会颁发荣誉证书，优先推荐各组别前2
名参加2021年健康照护项目全国决赛。

健康照护师是契合社会需求，发展前景广
阔的新职业，本项赛事将促进我省健康照护服
务供给侧改革，推动构建“预防、治疗、康复、健
康促进”四位一体的健康管理新格局。

陈诗宇在家看着自己喜欢的书籍。 辽沈晚报记者 吴章杰 摄

从事健康照护行业相关人员注意了

这个大赛最高奖励2万元 你来不
沈抚示范区上半年
固定资产投资额
同比增长33%


