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辽宁省总工会

党旗最红 劳动最美
系列报道“1个秀才7个兵”的发明多次获大奖

有这样一个创新工作室，作业现场与树草
为伴、与蚊虫为伍，既苦又累又危险。然而，就
是在这样的作业环境下，他们先后研发出“带电
伐树组合工具”“带电作业系列组合工具”“地线
修补器”，220千伏等电位“绝缘绳桥”等多项发
明成果，间接为企业节约资金3000万元。

陈志恒创新工作室于 2017年成立，2020年
3月工作室被盘锦市评为“陈志恒技能大师工作
站”，2020 年 11 月，工作室成功入选“辽宁省退
役军人创新工作室”。这个创新工作室由 1 名
大学生和 7 名复转军人组成。该班组担当作
为、团结协作，把握“1 个秀才 7 个兵”的团队定
位，在实践中改进工艺流程，推陈出新。在陈志
恒的带领下，他们致力于技术课题攻关，已经取
得 50项研究成果，21项获国家专利。

该创新工作室发明的“新型220千伏等电绝
缘绳桥”，改变了国内带电作业人员进入电场的
传统方式，提高了带电作业人员的安全性，降低

了作业人员劳动强度，缩短了作业时间。参与研
发的输电线路带电作业“自动升降系统”，得到了
系统内专家的高度认可，并在省内推广、应用，该
项目多次获得国家、国网公司科技创新大奖。

“地线修补器”的发明，填补了国内地线断
股只能停电处理的空白。最大载重 200 公斤、
在导线上行驶的“锂电高空飞车”，提高了作业
效率近 10 倍。历时 2 年苦心钻研发明的“近电

报警器”，把仪器检测的反应时间由数分钟缩
短为500毫秒，并应用北斗技术，做到了实时传
输，为外力破坏和其他行业特殊环境的勘探提
供了保障。

陈志恒带领工作室人员，保卫着盘锦地区
2400余公里输电线路的安全运行。盘锦地区风
大水多，树障和漂浮物严重影响线路安全。为防
止线路对树木放电，工作室成员每年夏天都消除
树障几百处。为准确、快速清理漂浮物，所有成
员们争先恐后学习使用激光清障器，比谁打得
准，用时少，如今多名同志都练成了神枪手。

对于跨越河流与苇塘的线路，他们还经常
使用冲锋舟开展河网输电线路检修。工作室秉
承“平时多流汗，战时少流血”理念，强化日常练
兵，在 2020年迎峰度夏反事故暨大面积停电应
急演练中，不到10分钟便完成“上字型”抢修塔
的组立，为恢复送电赢得宝贵时间。

辽沈晚报记者 周学芳

昨日，省气象台发
布信息。

今天白天，辽宁
将出现雷电、大风、
短时强降水、冰雹等
强对流天气。

陈志恒创新
工作室中的每个
工作人员都极其
认真。

图片由工作
室提供

昨天是中伏的最后一天，全省以多云天为主，
由于周末两天的热量积累，白天感到有点儿热。

昨日，省气象台发布信息，昨天白天至今天
白天，辽宁将出现雷电、大风、短时强降水、冰雹
等强对流天气，最大瞬时风力可达 8～10级，最
大小时雨强为40～80毫米。

此次降雨雨量分布不均，西部和中东部地
区局部有大雨到暴雨，降雨量可达 40～100 毫
米，其中，沈阳、大连等地局部有大到暴雨。

省气象台分析预测,昨天至今天水汽条件
充足，有利于出现短时强降水；同时，西部、中东
部地区不稳定能量充分积累，或将出现强对流
天气。

数据显示，抚顺、本溪、铁岭、朝阳、葫芦岛
地区有中雨，局部有大雨到暴雨（40～100 毫
米）；其他地区有小雨，其中沈阳、大连、鞍山、丹
东、营口、辽阳地区局部有大雨到暴雨（30～60
毫米）。西部地区强对流天气主要影响时段分
别为昨天白天和今天午后，中东部地区为昨天
午后至今天白天。

预计今天白天沈阳地区将迎来一次比较明
显的降雨天气过程，期间可能伴有雷雨大风短
时强降水等强对流天气。受降雨影响，今天白

天的最高气温将下降到 27℃上下，体感上比昨
天凉爽一些，夜间还有阵雨或雷阵雨，最低气温
将降到19℃。预计明天到后天白天还将有阵雨
或雷阵雨相伴，气温呈持续下降的趋势，最高气
温在26℃到25℃，最低气温在18℃到17℃。

未来一周，雨水依然是常客，气温将持续下
降，尤其是在周三到周五，省内大部最高气温在
25℃左右，体感凉爽舒适，早晚要记得添衣。

受降水影响，今天开始各地气温明显回落，
体感会回归凉爽，尤其是今天和明天夜间，省内
大部最低气温普遍会降到 20℃以下，提醒大家
夜间要关好窗户，以免着凉。

后天辽宁东部还有点零星阵雨，周五雨水
全面下线，天气以多云到晴为主，气温开始回
升，但最高气温依然在30℃以下，人体感觉比较
舒适。

辽沈晚报记者 胡月梅

今起3天沈降雨不断 气温回落明显

辽宁省人民政府办公厅发布《关于建立健
全职工基本医疗保险门诊共济保障机制的实施
意见（征求意见稿）》，将门诊费用纳入职工医保
统筹基金支付范围，改革职工医保个人账户，建
立健全门诊共济保障机制，强化基本医疗保险
互助共济功能，提高医保基金使用效率，逐步减
轻参保人员医疗费用负担，实现制度更加公平
更可持续。

要求各统筹地区要结合本地区实际，细化
政策措施，确保 2022 年年底前出台实施方案，
2023年全面启动实施。鼓励有条件的统筹地区
先行先试，在 2022 年启动实施改革，为全省改
革推进积累经验。

将多发病常见病的普通门
诊费用纳入统筹基金支付范围

在做好群众负担较重的门诊慢性病、特殊
疾病（以下统称门诊慢特病）医疗费用保障的基
础上，将多发病、常见病的普通门诊费用纳入统
筹基金支付范围。普通门诊统筹覆盖职工医保
全体参保人员，政策范围内支付比例不低于
50%，待遇支付可适当向退休人员倾斜。

对不同等级和类型的定点医疗机构设置差
异化的支付比例，适当向基层医疗机构以及传
染病、精神疾病等专科医疗机构倾斜。

按照强化共济、合理分担的原则，科学设定
起付标准和最高支付限额，并做好与住院费用
支付政策的衔接。起付标准和最高支付限额按
年度设定，起付标准原则上不低于300元，最高
支付限额原则上不低于 3000 元。同步完善城
乡居民基本医疗保险门诊统筹，逐步提高保障
水平。

制定全省门诊慢特病病种目录

制定全省门诊慢特病病种目录，统一病种
范围和认定标准。各统筹地区根据基金承受
能力，逐步扩大由统筹基金支付的门诊慢特病
病种范围。鼓励有条件的统筹地区通过健全
门诊共济保障机制，逐步由病种保障向费用保
障过渡。

拓展职工医保门诊保障范围，将符合条件
的定点零售药店提供的用药保障服务纳入门诊
保障范围，支持外配处方在定点零售药店结算
和配药，充分发挥定点零售药店便民作用。鼓
励有条件的统筹地区将符合条件的“互联网+”
医疗服务纳入保障范围。

用人单位缴纳的基本医疗
保险费全部计入统筹基金

改进个人账户计入办法，个人账户计入办
法调整与健全门诊共济保障机制同步实施。在
职职工个人账户按照本人参保缴费基数的 2%
计入，用人单位缴纳的基本医疗保险费全部计
入统筹基金；退休人员个人账户由统筹基金按
定额划入，划入额度调整到统筹地区实施改革
当年基本养老金平均水平的 2%。调整统筹基
金和个人账户结构后，增加的统筹基金主要用
于门诊共济保障，提高参保人员门诊待遇。

个人账户资金可用支付配
偶、父母、子女的医疗费用

个人账户资金主要用于支付参保人员在定

点医药机构发生的政策范围内自付费用，也可
以用于支付参保人员本人及其配偶、父母、子女
在定点医疗机构就医发生的由个人负担的医疗
费用，以及在定点零售药店购买药品、医疗器
械、医用耗材发生的由个人负担的费用。

个人账户不得用于公共卫生费用、体育健
身或养生保健消费等不属于基本医疗保险保障
范围的支出。

健全与门诊共济保障相适
应的付费机制

对普通门诊服务，在按项目付费为主的基
础上，探索实施门诊病例分组付费、点数法付费
及门诊统筹签约人头付费等方式；对基层医疗
服务，探索结合落实家庭医生签约服务付费机
制，加强慢性病管理；对中医优势病种等符合条
件的门诊特殊病种，逐步推行按病种付费。落
实国家有关规定，科学合理确定医保药品支付
标准，引导鼓励医疗机构和患者主动使用集中
带量采购的药品。依托医疗保障信息平台，加
强门诊费用数据采集和分析应用，为完善门诊
付费机制奠定基础。

本次公开征求意见时间为2021年8月9日
—2021年8月20日（节假日除外）。欢迎各界
人士通过邮件、信函等方式提出意见或建议。

邮箱:lndybzc@163.com
电话:024—23447086
通讯地址：辽宁省沈阳市和平区太原北街2

号（辽宁省医疗保障局待遇保障处收）；邮政编
码：110001，并在信封上注明“门诊共济保障反
馈意见”字样。

辽沈晚报记者 胡婷婷

多发病常见病的普通门诊费
我省拟纳入统筹基金支付范围 本报讯 辽沈晚报记者胡婷婷 近日，

辽宁省人力资源和社会保障厅制定出台
了《辽宁省人力资源社会保障涉企轻微违
法行为不予处罚事项目录清单》，在劳动
保障监察行政执法中，对列入清单的25项
行政处罚事项，凡符合轻微违法情形，并
及时改正的，可不予行政处罚。

例如“用人单位在招聘人员时存在
民族、性别、宗教信仰等歧视的行为”如
果同时具备以下条件：违法行为涉及 3
人及以下；检查之日起前12个月内无违
反同一法律规定的查处记录；未造成危
害后果；主动整改或在行政机关责令

（限期）改正限期内改正。就可不予行
政处罚。

据悉，人社部门积极推行包容审慎
监管，“清单”出台后对符合不予行政处
罚条件的轻微违法行为，人社行政部门
将采取“一案三书”（用人单位守法诚信
承诺书、劳动保障监察建议书、不予行
政处罚决定书）的形式，责令用人单位
限期改正违法行为，在用人单位按要求
改正，并作出守法诚信承诺后，根据用
人单位实际情况，向用人单位发出劳动
保障监察建议书，主动及时为用人单位
提供法律保障，并对轻微违法行为作出
不予处罚决定。但对恶意拖欠工资、严
重超时加班等违法行为保持“零容忍”，
依法从重处理处罚，充分体现宽严相济
的法治精神，为打造法治化营商环境提
供有力法治保障。

省人力资源和社会保障厅明确，全
省各地人社部门要坚持“法无授权不可
为，法定职责必须为”原则，不得违背法
律法规和国家政策，不得侵害行政管理
相对人的合法权益。

我省企业轻微违法
并及时改正的
可不予行政处罚

预计今天白天沈阳地区将迎来一次比较明
显的降雨天气过程。 辽沈晚报记者 王迪 摄


