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日前，辽宁省国资委印发了《关于规范省属
企业用工管理及员工招聘工作的指导意见（试
行）》（以下简称《指导意见》）。《指导意见》的出
台，将提升我省国企人力资源管理水平，防止和
纠正企业用工管理和员工招聘工作中的不规范

行为，为做强做优做大省属国有企业等提供强劲
支撑。

至少提前5个工作日
发布招聘公告

据介绍，《指导意见》从总体要求、健全完善
企业用工制度机制、全面建立员工招聘工作制
度、规范员工招聘资格条件程序、探索灵活高效
用工方式、加强组织领导和监督检查6方面出台
政策，进一步深化省属企业三项制度改革、增强
企业活力，促使我省国企成为真正的市场主体。

针对企业和员工比较关心的问题，《指导意
见》给予了明确的意见。

在规范员工招聘工作方面，《指导意见》要
求，企业凡新进人员（含省属企业之间调动人
员）原则上全面实施公开招聘，招聘公告须于公
开招聘实施至少 5 个工作日前，通过企业官方
网站或相关专业化招聘信息网络向社会公开发
布，拟聘用人员信息也要进行网上公示。对于
需要定向引进与聘任的高层次人才、短缺专业
人才、特殊岗位人员以及按规定进行政策性安
置的人员等，经履行一定公开程序并报省国资

委备案后可以直接考核聘用。

负责招聘人员
与本人有亲属关系的应回避

同时，全面实行回避制度和试用期制度，凡
与招聘企业领导人员有夫妻关系、直系血亲关
系、三代以内旁系血亲或者近姻亲关系的应聘
人员，不得应聘该企业领导人员的秘书或者人
事、财务、监督检查等岗位，以及有直接上下级
领导关系的岗位。企业具体负责组织招聘工作
的人员，涉及与本人有上述亲属关系或者其他
可能影响招聘公正的，应当回避。

另外，健全试用期考核机制。企业要对首
次聘用人员实行试用期制度，试用期限按有关
规定执行，用人单位要建立试用期考核机制，加
强对首次聘用人员试用期考核。

鼓励通过项目合作等方式
聘用社会成熟人才

在科学控制用工总量方面，《指导意见》明

确，企业用工要与生产经营规模、企业当期效益
相匹配。

根据企业发展战略规划、行业竞争特点和
经营管理实际，参照国内同行业先进企业标准，
合理控制用工总量，优化用工结构。

同时明确企业集团要强化对各级子企
业的有效管控和统筹调度，严把员工“入口
关”，凡“进人”均要在优先盘活内部人力资
源存量的基础上，在确定的用工总量内招聘
员工，重点引进企业亟需岗位人员和核心技
术人才。

同时，《指导意见》还明确，企业要根据经
营业务、项目建设等实际工作用人需要，坚持
灵活、高效的多元化用工机制。坚持“不求所
有、但求所用”的用人理念，建立完善柔性引
才引智机制，鼓励通过项目合作、技术咨询、
业务委托、交流挂职等方式，推进项目制、任
务式、阶段性聘用高素质社会成熟人才。探
索专家咨询、专业顾问、课题合作、技术攻关
等引才引智形式，形成方式多元、机制灵活的
用人模式。

此外，《指导意见》就畅通员工退出渠道问
题，也做出了具体要求。

辽沈晚报记者 胡月梅
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省属企业新进人员实行公开招聘
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本报讯 辽沈晚报记者王月宏报道
6月7日上午，沈阳市和平区南市场街道
在八一公园组织迎“七一”系列活动启动
仪式。

据了解，南市场街道系列活动从6月
7日开始，7月1日结束,共计18天。以“百
年党旗 千人传递”为主题，以党成立每
间隔10周年为背景，在该街道所属13个
社区共设置 1个起点、11个节点、1个终
点，党旗在各节点依次续传，在每个节点
驻扎一至两天，由上一个节点单位负责
派专人或专组向下一节点单位传递。

本报讯 辽沈晚报记者朱柏玲报道 沈阳开
展了万人骑行共享单车消费体察活动。在反馈
共享单车停车的 356 件有效问题中，有停车框
却无法还车投诉占比 68%，无停车框需增设的
投诉占比32%。这些已成为困扰沈阳共享单车
消费者停车的两大方面。对此，共享单车企业
改进了168个停车点位，同时，还将增设40个停
车框。

沈阳市消费者协会相关负责人介绍，今年
“3·15”前后，沈阳市消费者协会陆续接到部分
消费者关于共享单车定位不准、停车框内无法
停车的投诉。为了了解消费者反映的情况，帮
助企业及时发现和解决存在问题，促进消费投
诉得到有效解决，沈阳市消费者协会联合共享
单车企业，共同开展了万人骑行共享单车消费
体察活动。

此次活动由共享单车企业免费提供 5 日
单车骑行卡，由沈阳市内五区及浑南、于洪、沈
北区的消费维权志愿者及消费者广泛参与体
验，并及时反馈发现问题。据统计，共有近 30
余万人次参与了此次骑行消费体察活动，收到
反馈共享单车停车有效问题 356 件，问题集中
反馈在地面无停车框需要增设、地面有停车框
却无法停车两大方面。其中无停车框需增设
的投诉占比 32%，有停车框却无法还车投诉占
比 68%，是消费者相对关注、反映比较集中的

问题。
针对消费者反馈情况，沈阳市消费者协会

要求共享单车企业积极履行企业责任，高度重
视消费者反馈问题，不断改进，方便消费者规范
停车，赢得消费者满意。目前，根据消费体察反
馈的问题，共享单车企业已实际解决了 168 处

停车框内无法停车的具体问题；对 148 处无设
停车框条件的点位向消费者进行了反馈；另有
40条符合设置停车框需求的反馈，正积极推动
相关部门给予设框支持。该企业根据具体情况
还将不断对停车框进行增设、调整和优化，满足
消费者需求。

本报讯 辽沈晚报记者朱柏玲报道
百人重温入党誓词、百人合唱、画家现场
挥毫泼墨……6月8日，由沈阳市于洪区
举办的原创歌曲《恰风华百年》快闪活
动，在秀美的丁香湖畔精彩呈现。

据介绍，此次活动共有来自于洪区
各单位、社会团体、中小学等部门的400
余人参加。

你被共享单车“困扰”过吗？数据来了
有停车框无法还车占68% 找不到停车框占32%

和平区南市场街道
组织迎“七一”系列活动

沈阳丁香湖畔上演
《恰风华百年》快闪

沈阳开展万人骑行共享单车消费体察活动，收到反馈停车有效问题356件。辽沈晚报记者 王迪 摄

《恰风华百年》快闪活动在秀美的
丁香湖畔拉开帷幕。

辽沈晚报记者 王迪 摄

猪肉价持续下跌 肉制品“走”向何方？
农业农村部数据显示，通过对全国 500 个

县集贸市场和采集点的监测，6 月份第 1 周，全
国猪肉平均价格为 29.45 元/公斤，比前一周下
降4.7%，同比下降36%。

“超市里的优质五花肉，去年最高到过三十
七八块钱一斤，现在降了十多块钱。为啥火腿
肠、熟食价格没有降呢？”68岁的上海市民赵先
生有些不解。

对此，部分商户、企业表示，主要是出于分
摊前期成本、保持终端价格稳定等方面的考虑。

——分摊前期成本。伊丽包子铺店主陈先
生说，他的包子铺每天要采购猪肉 40 斤左右，
采购价格已从前期高点的每斤二十六七元，降
到如今的每斤十八元左右。“肉价高的时候，肉
包子也卖两块五。那时没有涨价，现在也不会
降价。”

陈先生告诉记者，肉价高时，他所经营的店
铺大约有三个月，卖肉包子不赚钱甚至每个要亏
损0.1元左右，如今可把之前的损失弥补回来。

——保持价格稳定、维护品牌形象。在武
汉一家中百超市的冰冻区，重量为 720 克的韭
菜猪肉、荠菜猪肉等馅料水饺售价均为每袋
24.9 元。导购吴小姐说，她常年负责速冻食品
区域，很少有因肉价变化而导致水饺价格变动
的情况出现。“如果今天涨、明天降，消费者会觉
得你家的产品是不是有问题，反而不会买。”

一家生产火腿肠的上市公司相关负责人也
表示，保持终端价格基本稳定，对于维护企业品
牌形象有重要作用。“以火腿肠为例，如果价格
调整过于频繁，会对经销商体系产生一定冲击，
不利于最终销售业绩。”

——价格不降，但会采取促销措施向消费

者让利。一家连锁熟食企业高管告诉记者，该
企业用量比较大的是猪头肉、猪蹄和猪耳朵等
原料，近两年价格保持平稳。“一方面，我们和上
游的新希望、温氏等养殖企业有长期合作关系，
采购价格并不像市场波动那样剧烈。另一方
面，在肉价大幅下降的情况，我们的熟食产品虽
然不降价，但会采取会员八八折优惠，特定日期
买三送一等促销措施，向消费者让利。”

由于猪肉价格对居民消费价格指数（CPI）
影响较大，各方对此高度关注。相比之下，肉制
品价格基本属于市场定价，政府干预较少。

开源证券分析师黄子航说，食品企业在定
价策略方面，有的基于成本定价，有的则基于需
求定价。“所以，原料价格的下跌并不一定导致
制成品价格下调。当然，猪肉价格如果保持稳
定，对下游行业来说也是有利的。” 据新华社


