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女方额外获5万元
家务劳动补偿引来热议

近日，北京市房山区人民法院对
一起离婚诉讼作出一审宣判，除了判
决诉讼双方陈先生与王女士离婚，共
同财产由双方平均分割之外，法院经
审理后认为，王女士在家庭抚育子女
等方面负担了较多义务，要求陈先生
给予补偿理由正当，判决陈先生给付
王女士家务补偿款5万元。

北京市房山区人民法院法官冯
淼：经济补偿主要考虑双方结婚的时
间、家务劳动的具体情况，男方个人的
经济收入以及当地一般的生活水平。

这起案件中，有关 5 万元的劳动
补偿引起了人们的热议。有人认为，
这些钱太少了，和付出不成正比，也
有人认为在家带娃做家务辛苦，可在
外面工作打拼也很辛苦，为什么还要
再额外要求补偿呢？对此法律上是
怎么规定的呢？

根据《民法典》第一千零八十八
条的规定：“夫妻一方因抚育子女、照
料老年人、协助另一方工作等负担较
多义务的，离婚时有权向另一方请求
补偿，另一方应当给予补偿。具体办
法由双方协议；协议不成的，由人民
法院判决。

中国政法大学教授夏吟兰：我们
现在的这个法律首先承认家务劳动
的价值，不管你是全职太太完全在家
从事家务劳动，还是你是职业妇女既
从事家务劳动也从事社会工作。那
么只要你确实是从事家务劳动较多，
你就可以要求对你的家务劳动在离
婚的时候予以补偿 。

民法典“激活”
离婚家务劳动补偿制度

据专家介绍，其实“家务劳动补偿
制度”之前在《婚姻法》中就有相关的
规定，但必须以“夫妻书面约定婚姻关
系存续期间所得的财产归各自所有”
为前提。简单地说，就是夫妻实行分
别财产制的情况下，离婚时才可以提
出家务劳动补偿。这也导致这一条款
在司法实践中很少被采用。

中国政法大学教授夏吟兰：因为
在我们国家完全实行分别财产制的，
我们调研到的仅占3%到5%。而这个
3%到 5%可能因为他已经实行分别财
产制了，通过行政程序协议离婚，用
不着到法院了，所以我们在调查的时
候在法院诉讼离婚过程当中就没有
符合条件的，所以自然就不能用家务
劳动补偿制度了。这次我们在规定
的时候就把实行分别财产制取消了，
也就是说只要离婚的时候，一方从事
抚养子女、抚养老人、教育子女、协助
另一方工作等等，这样的一些家务劳
动他就有权要求家务劳动补偿。

这份经济补偿，是在夫妻双方离
婚时对共同财产进行分割后，为家务
付出较多的一方可以再额外对另一
方提出的要求。

清华大学法学院副教授龙俊：举
一个简单的例子，一个家庭里面，比
如说一个人主外、一个人主内，但是
不管是谁主外、谁主内，反正挣下的
钱都是双方共同的，这就是我们的夫
妻共同财产制度。在我们夫妻共同
财产制之下，你的家务劳动就评价到
共同财产里面来了。所以假如最后

这个家庭不幸要离婚的话，那么不管
这个家庭的财务是由谁挣取的，离婚
的时候这个财产是平均分割的。

民法典对家务劳动付出
较多一方倾斜性保护

专家介绍，结婚之后，原则上推
定夫妻双方对家庭的贡献相等，付出
相等，因此离婚时平均分割财产。看
似对双方都进行了平等的补偿，但为
家务付出较多的一方，还有着能力提
高、学历增长等等无形中的牺牲，因
此这一条款是对家务劳动付出较多
一方一个更加倾斜性的保护。

清华大学法学院副教授龙俊：在
外面工作那一方，他离婚之后，还是
可以继续之前享有的资源。他的人
脉、他的身份地位不变，他离婚之后
还可以获得这么多的收入。但是长
期在家里默默付出的这一方的话，他
离婚之后还是会涉及到一个重新回
归社会的一个问题。这意味着什么
呢，就是说在家务劳动这一方，他除

了在婚姻关系存续间的付出以外他
还有一个隐性的付出。所以，这次

《民法典》对于这种即使是采取共同
财产，我们通常的共同财产的前提之
下，对于家庭劳动付出较多的一方，
也会给他一个适当的补偿，就是对未
来性的进一步的一个补偿。

家务劳动价值
以立法形式被承认和保护

回家时一桌热腾腾的饭菜，出门时
一身整洁舒适的衣服，以及为子女教育
所付出的精力，照顾老人时的细心，这
些家务付出，都为孩子的成长、家庭的
稳定做出了巨大贡献，这份家务劳动的
价值也以立法的形式被承认和保护。

中国社会科学院法学研究所民
法研究室主任谢鸿飞：我们在生活中
可以考虑一下，一个保姆照顾家庭、
接送小孩、为小孩做饭，和一个妻子
接送小孩、为小孩做饭，对孩子的成
长意义完全不一样。所以在这种情
况下，我们不能把妻子提供的家庭劳

务和一个保姆来相比，因为妻子作为
家庭成员，她提供的劳务有很多情感
意义。在这种情况下，《民法典》规定
丈夫对妻子进行一个补偿。

而对于北京市房山区人民法院
审理的这起案件，法官表示：《民法
典》对家务劳动补偿作了相应规定，
但是由于每个家庭有每个家庭的个
性化特征，很难统一标准，所以在司
法实践中，在审理此类家事案件时，
家务劳动所形成的经济价值，也很难
用一个确定的公式去计算出来。

北京市房山区人民法院法官冯
淼：在我们之前审理的离婚案件中，极
少能碰到适用家务劳动补偿的案件。
在民法典将这一适用条件放宽之后，
肯定相关案件会有所增加，但是具体
在实践当中，如何去确定这个家务劳
动所对应的经济价值，确实也是我们
遇到的一个问题。在实践中，我们可
以参考一些具体的因素，酌情地予以
确定。我个人认为，如何确定这个案件
的补偿数额，确实也需要我们在审判的
实践中不断地积累经验。 据央视新闻

离婚了 家务劳动的价值该怎么算
看看离婚家务补偿在《婚姻法》与《民法典》里的新规有何不同

近日，北京市房山区人民法院适用民法典规定，首次审结了一起离婚
家务补偿案件。这起案件的判决也引起了网络热议。对于家务补偿数额
到底应该怎么考量？家务补偿机制在以前的婚姻法中就有规定，那么它
与民法典里的新规究竟有何不同呢？

回家过年本来是件高兴事，可喝
多了酒的杨某却跟民警较上了劲，结
果年还没过完，就进了看守所。

2 月 22 日下午，本溪满族自治县
碱厂派出所民警赵长鑫告诉记者，辱
骂、殴打交警的杨某事发第二天就被
送到看守所刑事拘留，现在这起案子
的卷宗已经提交到检察机关。

“已经构成妨害公务的刑事犯罪
了，等待他的将是检察机关的公诉和
法院的判决。”

38 岁的杨某是本溪满族自治县
碱厂人，平时在外地做点生意，过年
了回家，走亲戚串门，吃点喝点、和亲
戚朋友相聚，应该说过得很惬意。可
是 2月 13日大年初二的一顿酒，却乐
极生悲。

当日，杨某和妻子到碱厂街里朋
友家串门，多时不见自然有很多话要
唠，在朋友家吃饭喝酒，好不畅快。

可就在酒后两口子开车回家的
路上，出事了。本溪满族自治县交管
大队事故科民警朱俸仟告诉记者，当
天晚上碱厂有一起交通事故，他和同
事到现场处理，“晚上9时40分左右，
事故处理完了，我们就等着拆除现场
回队里了。就在这时，一辆黑色的哈
弗H6直奔着我就冲过来了。”

朱俸仟说，他当时正站在路中
间，身后就是用于现场交通管制、引
导车辆摆放的导帽，车一冲过来他赶

紧后撤几步躲开，可是哈弗 H6 并没
减速，赶上那段路比较窄，跟他擦身
而过后撞上了导帽，把一个导帽撞倒
压瘪了，哈弗H6还继续前行。

“因为是夜间出现场，我们都穿着
反光背心，两辆警车也都打着警灯，当
时那辆车的车灯也打着，正常来说不
可能看不到我们和警车还有导帽，看
到交警、警车，又撞了导帽还不减速停
车，我们就怀疑那车有问题，可能是酒
驾，也可能是其他问题。”

于是，朱俸仟和同事就开车跟在
哈弗 H6 后边喊话，让其停车接受检
查，“一开始那车没减速，后来我们开
到并排了继续喊话它才靠边停下，我
们把警车斜着停在它前边。”

朱俸仟说，当时车内有一男一
女，“女的在驾驶位置，倒是挺配合；
男的在副驾驶位置，我们一拉开车门
就闻到老大一股酒味，他就一个劲地
嚷嚷说不是自己开的车、自己是在副
驾驶位置……”

这名男子就是才在朋友家喝完
酒的杨某。杨某的话明显就是有此
地无银三百两的意思了，哈弗 H6 又
撞废了导帽，朱俸仟和同事就要求其
到碱厂交警中队配合调查，但是杨某
拽着车门说啥也不肯上警车。

朱俸仟和同事费了好大劲才把
杨某拽上警车，朱俸仟的右下颏被抓
伤，同事的肩章被撕掉了、执法记录

仪也掉地上摔坏了，“上车后他就开始
骂，打了我3拳，我们赶紧拿了另一台
执法记录仪打开。因为他连骂再打，
我们决定先把他送到碱厂派出所。”

从现场到派出所车开了15分钟，
一路上杨某不停辱骂交警。

朱俸仟说，到了派出所，同事下
车去通知派出所民警，杨某又打了自
己两拳，这次被执法记录仪清楚地记
录下来，“右额头、眼眶挨了几拳，有
点肿，好在车里空间小，他使不上多
大劲，到医院检查没什么大碍，我也
没住院。”

被送到派出所的杨某并没有消
停。本溪满族自治县碱厂派出所民
警赵长鑫介绍，杨某被带到办案区后
仍然不停辱骂交警和派出所民警，

“强调自己是从副驾驶下来的、没开
车，其他的没一句好话。”第二天杨某
酒醒后也没有表现出后悔，就说了一
句：“手铐能不能给我放前边，太硌得
慌了。”

赵长鑫说，此案发生后本溪满族
自治县公安局迅速启动民警维权机
制展开调查，杨某对自己辱骂殴打民
警的行为供认不讳，经查实，杨某的
行为已经构成妨害公务罪，“第二天
就以其涉嫌妨害公务罪依法将其刑
事拘留。现在案卷已经交到检察机
关，下一步就是要对其起诉了。”

辽沈晚报特派本溪主任记者 金松

借酒劲跟警察较劲 男子“喝”进看守所

警方找来医务人员对杨某抽血保存证据。 警方供图


