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新春将至，智联招聘延续往年传统，发布了
《2020年白领年终奖调研报告》，旨在多维度呈现
白领的年终奖收获情况。报告显示，24.7%沈阳白
领能够拿到年终奖，储蓄是对年终奖的主要规
划。2020年沈阳白领年终奖均值为7158元；2020
年沈阳白领对年终奖的满意度为2.52，高于全国平
均水平。近6成沈阳白领认为年终奖是工作应得
回报。

24.7%沈阳白领能拿到年终奖
储蓄是年终奖的主要规划
截至 2021年 1月的调研显示，沈阳白领中有

24.7%表示能够拿到年终奖，较2019年的31.8%有
所收缩。另外，47.1%的沈阳白领表示拿不到年
终奖，较去年的 43.2%上涨了 3.9 个百分点；回答

“据说有，不确定”的占比8.8%。
对于如何分配年终奖，41.1%的沈阳白领选

择储蓄，占比最高，紧随其后的是占比 36.7%的
“孝敬长辈”。此外，还贷和购物是沈阳白领的第
三选，占比均为30%。

去年沈阳白领年终奖
均值为7158元

沈 阳 白 领 2020 年 的 年 终 奖 均 值 为 7158
元，排在全国第 21 名，较于 2019 年的 10620 元
下 降 32.6% ，比 全 国 年 终 奖 整 体 降 幅 更 为 显
著。就沈阳白领获得年终奖形式，现金最为
普遍，占到 87.8%；购物卡（17.8%）、生活用品

（16.7%）和食品（12.2%）也成为企业在年终奖

励员工的方式。

去年沈阳白领年终奖
满意度高于全国平均水平
沈阳白领年终奖满意度为 2.52，较去年上升

0.1，高于全国平均值。在全国范围内，沈阳白领
的年终奖满意度指数位于第13名。

超四成沈阳白领
会因年终奖不理想而跳槽
关于年终奖是否成为影响跳槽的因素，

41% 沈 阳 白 领 给 予 了 肯 定 答 案 。 与 此 同 时 ，
14.1%表示不会因年终奖不理想而跳槽，还有
44.9% 未 想 好 。 2020 年 因 年 终 奖 不 满 而 跳 槽
的 占 比 较 2019 年 的 36.4% 有 明 显 上 升 ，这 是
因为经历不确定的一年后，企业的激励体系
对白领更加重要，成为白领对雇主的判断标
准之一。

近六成沈阳白领认为
年终奖是工作应得回报

关于年终奖的意义，更多的沈阳白领认为“是
工作一年应得的回报”，占比57.6%，其次是“激励
工作热情的物质手段”与“选择工作的必要条件”，
分别占比47.1%、21.8%。另外，还有15.3%的人将
年终奖视为“好好享受一次生活的希望”，是沈阳白
领在职场中的指望。

辽沈晚报记者 王月宏

返乡人员需要实行 14天居家健康监测；农
村地区春节前后不得举办庙会等聚集性活动；
农村药店要建立退烧药、抗感染药物销售实名
登记台账；近日，辽宁省统筹推进新冠肺炎疫
情防控和经济社会发展工作总指挥部办公室
发布《辽宁省冬春季农村地区新冠肺炎疫情防
控工作方案》。对农村地区防疫工作进行了详
细规定。

需持7天内核酸检测阴性证明
返乡后14天居家健康监测
加强返乡人员管理，返乡人员需持 7 天内

有效新冠病毒核酸检测阴性证明结果返乡，
返乡后实行 14 天居家健康监测，期间不聚集、
不流动，每 7 天开展 1 次核酸检测。对返乡人
员实行网格化管理，做好登记造册、健康监测
和异常状况处置等工作。动员群众群防群
控，左邻右舍互相提醒，发现可疑情况及时向
村委会报告。对来自中高风险地区、重点管
控地区人员，没有解除集中隔离证明的，村委
会必须立即上报，由市、县（市、区）采取集中
隔离管控措施。

减少聚集性活动，春节假期非必要不流动，
提倡就地过年。从事进口物品搬运、运输、存储
和销售环节的工作人员，原则上在工作地休假
或工作。春节前后农村地区不得举办群体性庆
祝庆典、庙会、文艺演出、聚集性展销促销等活
动，确需举办的活动，需报县级疫情防控指挥部
批准，由村委会负责监督登记参加人员基本信
息并严格执行疫情防控措施。减少农村集市规
模和频次，控制人流量。暂停开放宗教活动场
所、暂停一切集体宗教活动和民间信仰活动，依
法严厉查处非法宗教活动。坚持“喜事缓办、丧
事简办、宴请不办”的原则，居民家庭不举办聚
餐等聚集性活动。严厉打击非法传销、聚众赌
博等行为。

农村药店要建立退烧药等
药物销售实名登记台账

强化重点场所、重点人群管控。每周对
村卫生室和个体诊所、农贸市场、村民活动
室、棋牌室、休闲娱乐室、公共卫生间、养老
院、附近机场等公共场所环境开展核酸检测，

定期入户开展抽样检测。严格做好人员防
护、健康监测、信息登记、环境检测、定期消毒
等防控措施。

农村药店要建立退烧药、抗感染等药物
销售实名登记台账。强化公共交通工具防
控，做好消毒处理和通风换气，控制乘客人
数，严厉打击“黑车”拉客行为。加强进口冷
链食品销售巡查。对农贸市场（海鲜市场、水
产品批发市场、集市）工作人员、小商小贩、县
医院和乡镇卫生院新住院患者及陪护人员、
医疗机构（包括县医院、乡镇卫生院、村卫生
室、个体诊所）工作人员、农村需排查和协查
人员等重点人群做好信息登记和日常监测，
每周开展核酸检测。边境地区的乡镇、村要
积极配合海关、边境管理、公安等部门，做好
防范境外疫情输入工作，坚决打击走私、偷渡
等非法出入境行为。

派驻基层干部
到基层医疗机构和药店蹲点

强化基层医疗卫生机构和个体诊所预检
分诊和首诊负责制，加强流行病学史问诊、核
酸检测和可疑病例早期识别，充分发挥乡镇卫
生院的“哨点”作用、村卫生室及个体诊所的

“探头”作用，实施基层干部派驻基层医疗卫生
机构和药店蹲点监管制度，确保早发现、早报
告。村卫生室和个体诊所发现可疑患者后要
在留观患者的同时，2小时内报告乡镇卫生院，
乡镇卫生院负责采集样本和送检，并协助做好
转诊等工作。

农村药店发现购买退烧药、抗感染等药物
的，要对购买人及用药人进行登记，并将用药
人信息2小时内报告乡镇卫生院。乡镇卫生院
要设置备用隔离房间，有条件的要在相对独立
区域设置发热诊室和留观室，对发热患者进行
留观采样。县医院每日收集乡镇采样标本进
行检测，并在 6 小时内反馈检测结果，阳性结
果要立即反馈送样机构并报告县级卫生健康
行政部门。

严格院感防控，县医院主要负责人是院感
防控第一责任人，要指定专人负责本医院及医
共体内所有医疗机构的院感防控工作，开展全
员培训，落实标准防护措施。进入医疗机构人
员均要佩戴口罩、测量体温、出示“健康码”或

其他健康证明。要优化诊疗流程，做好人流、
物流管控，减少人员聚集。乡镇卫生院等医疗
机构不具备上述条件时，在接诊新冠肺炎可疑
患者后，要尽快实施环境和设备消杀，防止交叉
感染。

发现疫情后2小时内转运感染者

县级疫情防控指挥体系要保持应急状态，
实行 24 小时值班，严格执行日报告、零报告制
度。乡镇政府、村委会发现疫情后要立即上报
县（市、区）指挥部，第一时间采取管控措施，并
协助疾控人员 2 小时内转运感染者。县（市、
区）指挥部要迅速组织调派疫情分析、流行病学
调查、核酸检测、医疗救治、环境消杀、社区防控
等工作队伍开展相关工作，做好集中隔离、定点
医疗机构救治等工作。乡镇政府、村委会和村
医配合开展流行病学调查、感染来源追踪、涉疫
人员管控等工作。

疫情发生后围绕相关病例，进行盯点、划
圈、捋线、扩面。县（市、区）指挥部要立即划定
管控区域，根据病例活动轨迹和范围，先按照中
风险标准，果断对相关区域采取管控措施，做到

“里不出、外不进”。再由市指挥部提出划定风
险等级区域的建议，经省总指挥部同意后实施
相应风险管控措施。建立网格化管理专班，规
范设置出入检疫点，落实出入人员测温、询问、
登记、扫码、消毒等措施，并做好隔离管控期间
村民的生活物资供应、医疗卫生保障、垃圾封存
消毒等。

若有疫情发生
24小时内形成流调报告
疫情发生后应立即启动公卫（疾控）、公

安、工信（通信）“三合一”工作机制，市、县（市、
区）联合组建流调专班，运用数字化流行病学
智能分析系统，同步开展流调溯源，尽快查清
传染源头。流调工作要及时、规范、准确，按照
省疾控中心制定的模板，在24小时内形成流调
报告。在对确诊病例、无症状感染者进行流调
的基础上，全面做好对密切接触者的深入摸排
和流调工作，迅速摸清确诊病例、无症状感染
者、密切接触者等重点人员 14 天内行动轨迹，
全面追踪排查活动区域，确保不落一环、不漏

一人。
根据人群感染风险，依次对密切接触者、重

点人群开展筛查，必要时多轮次筛查、全员筛
查，采取适当采样方法，做到“应检尽检”，及时
发现并管控阳性检出人员。

统筹规划、科学设置、规范管理集中隔离场
所。要在12小时内完成密切接触者和密切接触
者的密切接触者转运。对密切接触者、密切接
触者的密切接触者一律严格集中隔离，由市、县

（市、区）统一组织，做到单人单间、应隔尽隔、规
范管理。居家隔离由乡镇、村负责组织，实施

“专人包户”制度，通过发放告知书、悬挂公示
牌、每日上门、加强巡视、体温监测等方式，确保

“单人单户”“足不出户”。要建立帮扶制度，组
建爱心服务队，主动询问、及时协调解决隔离人
员生活困难。

提高县域内
流调隔离转运救治能力

加强流调检测能力。对县乡村三级样本采
集、核酸检测、流行病学调查、环境消杀等专业
人员进行技术培训。加强医疗机构和疾控机构
采样和核酸检测能力建设，各县（市、区）常态化
条件下流调人员不少于30人，日采样检测能力
不少于 1000人份，县域内二级以上医疗或疾控
机构要具备核酸检测能力。具备核酸检测能力
的县医院、县疾控部门要采取增加设备、增添人
手、调整班次等手段，进一步提升核酸检测能
力，并为省级核酸检测支援队伍进驻预留空
间。加强乡镇卫生院医疗卫生人员培训，确保
规范采样、有效防护。

提高集中隔离能力。各市、县（市、区）要按
照不少于每万人口20间的规模进行储备，确保
疫情发生后按照确诊病例与隔离房间 1:100 的
比例配置。村委会应当利用闲置房等资源设置
部分集中隔离场所，对不满足居家隔离条件的
重点人员实施集中隔离医学观察。

提升转运救治能力。健全病例转运机制，
疫情期间县域内急救车归口 120急救中心统一
调度。疑似病例和核酸检测阳性病例要及时转
运到定点医院集中救治。县医院在做好衔接和
保障工作的同时，要提前做好应对大规模疫情
医疗救治的准备工作。

辽沈晚报记者 胡婷婷

如何过个健康安全年？辽宁省发布农村新冠防疫方案

不办庙会少办集市 这些要求需做到

沈两成多白领能拿到去年年终奖 均值7158元

报告
显示

现金最为普遍，占到87.8%
购物卡17.8%
生活用品16.7%
食品12.2%

获得年终奖形式

沈阳白领2020年的年终奖均值为7158元
排在全国第21名
较2019年的10620元下降32.6%

沈阳白领年终奖满意度为2.52
较去年上升0.1，高于全国平均值
在全国范围内
沈阳白领的年终奖满意度指数位于
第13名

如何分配年终奖
沈阳白领选择储蓄，占比最高41.1%
“孝敬长辈”，占比36.7%
第三位是还贷和购物，占比均为30%


