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沈阳全市立即启动应急响应，全
面进入战时状。重点风险人群每 48
小时进行 1 次核酸检测，已对病情涉
及的 6 家医疗机构开展调查指导，将
对五个中风险小区周边机构采取管
控措施。

12月30日，沈阳市新型冠状病毒
肺炎疫情防控工作第十二场新闻发
布会就疫情防控情况进行通报。

重点风险人群每48
小时进行1次核酸检测

针对近期沈阳现新冠肺炎确诊
病例，沈阳明确做好疫情应急处置，
进一步划大管控圈，科学划定管控人
群，全面快速排查认定相关接触者。
扩大核酸检测筛查范围，加大核酸检
测频次，对中风险地区开展全员核酸
检测，对重点风险人群每48小时进行
1 次核酸检测，确保不出现遗漏。按
照“应隔尽隔”原则，对密接者、次密
接者集中隔离，严格落实相关防疫要
求，确保隔离安全。组织强有力的专
家队伍和精干力量，坚持“一人一策”

“一人一案”，科学确定治疗方案，精
心治疗、精心护理，全力救治患者。
除确诊病例 1 尹某某属于危重型患
者，兼有其他基础疾病，国家、省专家
组正在全力实施救治；其他病例生命
体征正常，状态良好。

对病情涉及的6家
医疗机构开展调查指导

据通报，沈阳对疫情涉及的谱康
医院、秀水诊所、沈医附属二院、大
众医院、市四院、市八院 6 家医疗机
构，沈阳市卫健委组成专项工作指
导组，对相关管理措施、防疫措施落
实情况开展调查指导。自 12月 27日
起，沈阳全市一级以下医疗机构（村
卫生室除外）全面停诊，由各地区组
织专班指导全面落实疫情防控各项
政策和措施，重点规范民营医疗机
构诊疗行为，完善诊疗记录。同时，
全面落实首诊负责，严格预检分诊、

“三区两通道”等防控要求，加强流
行病学问诊，做到发热患者闭环管
理。强化院内感染防控，科学规范
开展诊疗救治，严格落实一室一患，
住院患者“一患一陪护”制度，全员
落实标准预防措施，坚决避免发生
院感事件。

集体团拜和大型慰
问、聚餐一律取消

严格落实省总指挥部第 16 号通
知要求，严控大型会议活动的数量、
规模、时间，实施全过程闭环管控。
集体团拜和大型慰问、联欢、聚餐、培

训等活动一律取消。减少室内聚集
性文娱活动，演出场所、室内娱乐场
所等地接纳消费者人数原则上不得
超过核定人数的75%。

鼓励用人单位结合工作需要和
职工意愿，统筹安排休假，引导错峰
出行。

新增本土无症状感染
者与尹某某曾同处一室

发布会就沈阳新增2例新冠肺炎
确诊病例、1 例新冠病毒无症状感染
者情况进行通报。

梁某某、琴某某、史某某均为女
性，三人均为沈阳确诊病例尹某某的
密切接触者，在集中隔离期间例行核
酸检测中发现，目前均在市第六人民
医院隔离治疗和观察，诊断为新冠肺
炎确诊病例（轻型）。

其中，87岁梁某某系28日确诊的
新冠病毒无症状感染者史某某的母
亲。12 月 16 日-21 日每天上午在谱
康医院一楼门诊输液，21日上午与确
诊病例尹某某输液同处一室。68 岁
的琴某某与确诊病例尹某某为邻居
关系，曾于28日与确诊病例李某某一
起到尹某某家中聊天。12 月 21 日-
22 日陪同尹某某前往谱康医院一楼
门诊输液。

58 岁的史某某系上述确诊病例

梁某某的小女儿。12 月 16 日-21 日
每天上午陪同其母亲梁某某在谱康
医院一楼门诊输液。21 日上午与确
诊病例尹某某输液同处一室。12 月
28 日市疾控中心例行采集其生物标
本进行核酸检测，结果为阳性。目前
已转入市第六人民医院进行进一步
诊断治疗。经市级医疗专家组会诊，
诊断为新冠病毒无症状感染者。

落实五个中风险小
区周边餐饮管控措施

据悉，沈阳对风险区和风险单位
进行严格管控。对已划定的于洪区
北陵街道宏达家园小区和华润橡树
湾二期、皇姑区化工小区、基业百花
园小区、于洪区中海城星座小区等五
个小区严格按照中风险地区实施管
控措施，落实中风险地区居民、周边
餐饮店、便利店等场所、企事业单位、

养老机构、儿童福利院、学校、托幼机
构等管控措施。

排查各类密切接触
者12001人

截至目前，经过流调和排查，本
次疫情的各类密切接触者 12001 人。
其中：密切接触者734人，全部集中隔
离，检测结果均为阴性；密切接触者
的密切接触者 2779 人，全部集中隔
离，检测结果均为阴性；次密切接触
者的密切接触者8488人，全部居家隔
离，检测结果均为阴性。

沈阳扩大筛查范围，进一步加大
核酸检测频次，对中风险地区开展全
员核酸检测。截至 12 月 29 日 24 时，
已检测49087人，检测结果均为阴性。

对所有确诊病例居住小区实施
封闭管理，封闭管控人员17205人，身
体健康监测均无异常。

辽沈晚报记者 董丽娜

全市立即启动应急响应 全面进入战时状态

沈阳对中风险地区全员核酸检测
重点风险人群每48小时进行1次核酸检测 排查密接者12001人

每天不少于 4 次视频体温监测、
每天至少 2 次位置共享、因地制宜采
取门磁、电子监控等技术手段，避免
居家隔离观察人员在隔离期内擅自
外出……

为有效防范疫情输入和扩散风
险，沈阳市民政局现制定《居家隔离
观察人员的健康管理服务工作措施》

（以下简称《措施》）。

配合卫健等部门做
好重点人群排查管控

《措施》明确，切实发挥社区联防
联控、群防群控，自防自控工作机制
作用，组织发动社区工作者、楼长、单
元长、物业人员、志愿者等工作力量，
发挥网格优势，配合卫健、疾控部门
做好确诊病例、无症状感染者的家属
和密切接触者的排查管控工作，要逐
一登记、逐一甄别，发现一例，及时上

报并按照疫情防控有关要求采取有
效措施。通过上门走访、电话联系、
群众反映线索核查等多种方式，对国
内重点地区和境外入沈人员开展排
查，对公安部门推送的人员信息进行
逐一确认，进一步加强宣传引导，督
促相关人员主动到社区登记，切实做
到排查管控“不漏一户、不落一人”。

每天不少于4次视
频体温监测

《措施》明确，重点人员进入居家
隔离观察状态后，确定一名社区工作
人员作为包保联系人，第一时间向其
发送《致居家隔离观察人员的一封
信》，指导其签订《居家隔离观察人员
承诺书》，在入户门处张贴“温馨提
示”，告知居家隔离观察时限和有关
要求，并将相关信息录入沈阳市疫情
防控大数据管理平台。

重点人员居家隔离观察期间，包
保联系人要联合社区民警、社区卫生
服务中心医务人员共同开展工作，每
天不少于4次对居家隔离观察人员进
行视频体温监测。重点人员一旦出
现发热、乏力、干咳及胸闷等疑似症
状，要立即报告属地街道（乡镇），并
按照防疫方案妥善处置。社区工作
人员一旦被确诊为新冠肺炎病例，要
迅速隔离密切接触者，按照疾控部门
要求落实各项应急措施。

门磁、电子监控等技
术手段防止外出

《措施》提出，各地区要结合本地
区实际因地制宜采取门磁、电子监控
等技术手段，避免居家隔离观察人员
在隔离期内擅自外出。包保联系人
联合社区民警、社区卫生服务中心医
务人员通过每天至少2次与居家隔离

观察人员发起位置共享、不定时回访
等方式实时掌握其位置动态。充分
发挥人民群众的监督作用，建立疫情
防控微信群，公布监督热线，发动群
众对居家隔离人员进行共同监督。
若发现居家隔离观察人员私自外出
情形要及时予以制止并转入指定地
点进行集中隔离，对拒不配合的，拨
打110报警电话转交公安部门处置。

号召市民减少不必要出行

《措施》要求，通过多种方式发布
疫情防控知识、疫情防控温馨提示，
引导市民理解防控工作，服从配合各
项防控要求，做好食住行游购娱各环
节个人防护，养成“戴口罩、勤洗手、
勤通风、少聚集、一米线、用公筷”等
良好个人卫生习惯。引导市民积极
开展环境“大清扫、大消毒”活动，重

点消除卫生死角。号召市民减少不
必要的出行，避免前往中、高风险地
区。如确有特殊原因前往中、高风险
地区的人员，要在出行前向所在社区

（村委会）登记、向所在单位报备，返
回后第一时间主动报告。

提供生活帮办服务
为特定群体提供分类服务

对于独居或生活不便的居家隔
离观察人员，社区提供力所能及的生
活帮办服务。此外，社区要为居家隔
离观察的老年人、儿童、残疾人等特
定群体提供分类服务，丰富其居家隔
离观察期间的生活。社区工作者或
志愿者通过电话、微信等方式，每日
与其进行交流、谈心，疏导情绪，打消
顾虑，鼓励其积极配合进行居家隔离
观察。 辽沈晚报记者 胡月梅

本报讯 辽沈晚报记者胡婷婷
报道 因疫情被隔离企业工资应如
何支付？近期，随着沈阳市新冠肺
炎疫情防控工作的不断深入，部分
企业负责人和劳动者非常关注隔
离期间工资应如何支付问题。沈
阳市人社局对疫情防控隔离期间
工资如何支付进行明确。按照相
关文件要求，新冠肺炎患者、病原
携带者、疑似病人、密切接触者因
为隔离，导致劳动者不能提供正常
劳动的，企业按正常劳动支付其在

隔离期间的工资。

焦点问答

1.新冠肺炎患者、疑似病人、密切
接触者被采取隔离措施期间的工资
如何支付？

答：按照《转发人力资源和社会
保障部等七部门关于妥善处置涉疫
情劳动关系有关问题意见的通知》要
求，要保障被依法隔离的劳动者工资
权益。根据传染病防治规定，由医疗

机构或政府依法对新冠肺炎患者、病
原携带者、疑似病人、密切接触者等
实施隔离措施，导致劳动者不能提供
正常劳动的，企业按正常劳动支付其
在隔离期间的工资。

2.因政府采取紧急措施不能按期
返岗劳动者工资如何支付？

答：政府采取紧急措施不能按期
返岗劳动者工资应参照用人单位停
工、停产的工资支付相关规定执行，
即在一个工资支付周期内的，按照
劳动合同规定的标准支付劳动者工

资，超过一个工资支付周期的，从第
二个月起发放生活费。生活费标准
不得低于沈阳市最低工资标准的
70%，生活费含个人应缴纳的各种社
会保险费。

但对企业与劳动者协商优先使
用带薪年休假等各类假的，按相关休
假的规定支付工资；对企业要求劳动
者通过远程办公等形式提供正常劳
动的，依法支付工资。

3.如何理解“企业停工停产在一
个工资支付周期内”？

答：企业停工停产的起止日期
计算，从停工停产当日起至复工复
产前一日止连续计算。其中，一个
工资支付周期最长不超过 30 天（包
含休息日、法定节假日等各类假）。
企业发薪日期在此期间的，不影响
按停工停产相关支付标准分段计算
工资。

对企业停工停产后复工，复工后
再次停工停产的，每中断一次需要重
新计算，不得将两次停工停产的时间
累计计算。

避免居家隔离者擅自外出 沈阳将采取这些技术手段

每天至少4次视频体温监测2次位置共享

沈阳市人社局答问

隔离时企业按正常劳动支付期间工资

本报讯 辽沈晚报记者董丽
娜报道 2020 年 12 月 29 日 0 时至 24
时，辽宁省新增 5 例本土新冠肺炎确
诊病例，均属普通型病例，其中沈阳
市报告 2例，大连市报告 3例（均为无
症状感染者转归病例）；新增 4 例本
土无症状感染者，其中沈阳市报告 1

例、大连市报告 3 例。无新增治愈出
院病例。

截至 12 月 29 日 24 时，全省累计
报告确诊病例 342 例（含境外输入 67
例），治愈出院 287例，死亡 2例，在院
治疗 53 例。目前，尚有 32 例无症状
感染者在定点医院隔离治疗。

辽新增5例本土病例4例无症状感染者相关
新闻


