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企业招聘时最喜欢什么样毕业生
省内12所高校负责就业的老师和部分企业的HR给出答案

企业在招聘时是否看中毕业生的学历？而毕业生的哪些能力又是企业最为看中的？在学校的哪些经历能在求职时加分？求职大忌有哪些？
本报记者采访省内12所高校负责就业的老师和部分企业的HR，采用同题问答的形式，为“企业最喜欢的毕业生”画素描像！

问题一：用人单位是否看中求职者的学历？

答：技术研发岗位对学历要求高
参与本报调查的八成老师认为，对于求

职者来说，学历是门槛。随着我国高等教育
大众化，学历已成为企业招聘首要条件，当然
企业也会根据招聘岗位的不同，对学历有不
同的要求。

沈阳工业大学就业指导服务中心主任郝胜
涛介绍，不同学历的毕业生会有明显的差异。
他说，一项调查显示，硕士生在制定计划、行动
力、创新意识、抗压能力、认真负责、团队合作等
方面，表现都较为突出。而博士生在分析能力、
商业敏感度、成就导向、说服影响等方面表现较
好。本科生相比较来看，表现突出项较少，在各
方面表现较为均衡。

辽宁大学毕业生就业指导中心市场信
息科科长房宁老师介绍，在一些特定性质的
行业或者企业，比如高校、科学研究院等是

非常看重学历的，一般都要求硕士以上甚至
是博士学历。一些互联网公司的计算机岗
位，一些大型国企的工程师、设计师岗位，一
般都要求硕士以上学历。“除了这些岗位，其
他岗位一般要求本科及以上的学历。”房宁
老师针对在辽宁大学招聘的企业提供的岗
位做过调研，发现 75%左右的岗位要求本科
及以上学历。

而对于医学类学生来说，学历更是非常重
要。中国医科大学老师介绍，医院级别相对较
高，对学历要求也会随之提高。所以如果想进
大医院好医院，学历是必不可少的。

也 有 两 成 老 师 认 为 ，学 历 要 根 据 岗 位
的 不 同 而 要 求 不 同 ，技 术 研 发 岗 位 对 学 历
要求比较高，销售类岗位对学历的要求不是
很严格。

问题二：在校担任学生干部的经历是否对求职有帮助？

答：担任学生干部对求职帮助大
12所高校的老师一致认为，担任学生干部

对求职有很大的帮助。有的企业在招聘简章
上就明确写着“学生干部会优先考虑”，甚至有
的企业会明确规定，学生干部会得到不一样的
薪酬。

房宁老师介绍，这几年越来越多的企业明
确了这方面的要求，尤其是企业在着急用人的
时候，一般就明确要求辅导员推荐学生干部。

另外一些公司需要大量的储备干部，在校
担任学生干部经历的学生会优先考虑。

而担任学生干部又会培养大学生的哪些
能力呢？12 所高校的老师一致认为，担任学
生干部会培养大学生的沟通协调能力、组织
策划能力、执行能力、解决问题的能力以及责

任心。
东北大学老师介绍，学生干部会参与并组

织很多大型活动，组织协调能力、应变能力就会
得到锻炼和提升。另外学生干部要在老师和同
学们之间架起沟通的桥梁，起到上传下达的作
用，会有较好的沟通能力。

另外就是责任心，大学生的课余生活相对
自由，很多同学都是自由安排，干自己喜欢的事
儿，但是学生干部有大量学校安排的工作，很多
都是服务类的工作，需要很强的责任心。“现在
的孩子很多都娇生惯养的，不太能吃苦。学生
干部的工作其实非常辛苦，他们帮助老师、帮助
学校做了很多工作，他们对职场更适应一些。”
房宁老师介绍。

问题三：在校参加大赛并取得成绩是否对求职有帮助？

答：比赛类型与岗位相关越大帮助越大
12所高校老师一致认为，参加并且在各类

大赛获奖对求职会有帮助，而且比赛类别与岗
位的关联性越大，帮助就越大。

“有些企业在招聘时也会表述，在某些大赛
得奖的同学会优先考虑。”房宁老师介绍，尤其
是大赛的类别和企业的岗位是关联的，那就更
有帮助。比如说，一些互联网公司就比较看重
大创比赛，传媒类的企业就比较看重一些广告
大赛或者设计大赛、摄影大赛。

另外有的企业也会在招聘时明确表述，获
得过奖学金的同学会优先考虑。

老师们一致认为，在各类大赛中取得成绩
或者获得奖学金，可以在一定程度上说明毕业
生个人在专业水平和科研能力方面具有较强的
素质。此类毕业生在应聘研发类或专业技术类
岗位时会比较有竞争优势。另外参加国家、省、
市举办的各类大赛的学生有利于提升分析能
力、沟通能力、团队合作、成就导向、创新意识
等，这正是企业对毕业生能力的要求。

老师建议：大学生从入校开始，就应该有职业
规划意识，有针对性地参加一些竞赛，了解这个行
业的最新的动态，为自己毕业求职增加砝码。

问题四：实习经历对求职有没有帮助？

答：高质量的实习对求职有很大帮助
所有就业指导老师一致认为高质量的实习

实践经验对于求职有很大的帮助。
辽宁大学经常邀请经验丰富的HR教毕业

生如何制作简历。“其实除了看在校的成绩，HR
还非常看重实习实践的经历。”尤其是和招聘行
业、岗位有相关联的实习实践经历。这样 HR
会觉得应聘者是对这个行业感兴趣的，并且了

解过这个行业的，而且还要继续在这个行业内
工作的。

沈阳工程学院老师也建议大学生想要提
高自己的认知，就要更多地去实践，而这种实
践需要是有效的实践，充分地将理论与实践
相结合，给自己定位并找到适合自己的发展
方向。

问题五：具有哪些能力的学生更受企业青睐？

答：抗压、沟通协调、团队合作能力最被看重
12所高校老师提到了很多高校毕业生受企

业青睐的能力，但是抗压能力、沟通协调能力和
团队合作能力几乎是每位老师都提到的。

据老师们介绍，如今越来越多的企业要求
应聘者具备抗压能力。“抗压能力主要是指能否
经受住高强度的工作，面对困难和糟糕的处境
能否保持良好的心态，能否积极解决和处理问
题。”尤其是互联网行业、金融行业工作时间比
较长、面临的挑战比较大，都需要从业者具有较
强的抗压能力。

另外，沟通协调能力是必不可少的。“在公
司内要与领导同事沟通，对外需要和客户沟通，

所以沟通协调能力必须要好。”老师们表示，销
售行业、教育行业、传媒行业包括公务员系统对
沟通协调能力都非常看重。

再一个就是团队合作的能力，在日常的工作
中，有很多工作是需要团队合作来完成的。尤其
是国企外企里面大型工程、科研领域里的大型项
目都需要多部门多人配合完成。如果没有团队
合作精神和能力，工作开展就会不顺利。大多数
企业对应聘者这方面能力也非常看重。

要有敬业精神，踏实肯干，不浮躁。要充分
准备，尽可能多地关注应聘企业情况及企业文
化，需要多掌握应聘岗位所需要的相应的技能。

问题六：哪些错误是企业HR“无法容忍”的求职大忌？

答：招聘方对不诚信造假“零容忍”
老师们介绍，企业对应届毕业生拥有一定

的包容度，但诚信方面出问题会导致入职机会
十分渺茫。“在简历中或者在面试过程中，如果
应聘者不能够实事求是，一旦被发现夸大造假
等情况，那绝对会被拒绝。”房宁老师介绍。

老师们介绍，简历造假，招聘方一般都是
“零容忍”，比如个别学生为了让自己在求职中
看起来有更丰富的经历，自己并没有参与学校

的一些活动，或不是学校班级干部之类，但在简
历中会给自己增加添彩的“角色”，其实在面试
过程中是可以问出来的，用一些细节沟通就能
辨别真假，不诚信造假绝对是求职大忌。

另外，求职意向过于宽泛，海投简历；挂科、
考试作弊；面试时态度傲慢缺少礼貌；团队意识
差等这些问题也会影响最终的签约。

问题七：大学生从什么时候开始进行职业规划？

答：职业规划应从大一开始
12所高校老师一致认为，职业规划要从大

一开始进行。东北大学老师解释，成功求职不
是“临门一脚”，而是个人多年学习、锻炼、努力
积累的成果体现。大学生们应当从大一入学开
始，就着手思考并尝试制订职业和学业生涯规
划，结合自身实际，努力学习专业知识，提升专
业素养，同时，广泛涉猎人文社科、时事政治知
识，关心国家发展大势，提高个人思想政治觉
悟，主动投身学生干部工作、志愿服务、科研竞
赛等社会实践和专业实践活动等，不断完善自

我。只有具备真才实学并适应社会发展需要的
人，才会在毕业择业过程中占据优势地位。

房宁老师说，职业规划肯定是越早越好，哪
怕是从大一开始就坚定要考研的学生，也应该
从大一就明确将来的职业发展方向，因为不管
是读硕士还是博士，终究是要就业的。“很多学
生从高中就开始规划了，他们都是带着职业的
方向去有的放矢地安排学习和实习。”

沈阳工程学院老师也表示，就业是从大一就
开始的，学生的简历也应该从大一开始书写的。

支持学校：东北大学、辽宁大学、沈阳航空航天大学、沈阳师范大学、沈阳工业大学、沈阳理工
大学、中国医科大学、沈阳工程学院、辽宁中医药大学、沈阳大学、沈阳药科大学、沈阳农业大学
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高校毕业生在招聘会上与用人单位交流。 辽沈晚报记者 查金辉 摄


