
08 时事新闻 微信：lswbwx 2020.11.29 星期日 编辑 白琳 美编 颜威

广告经营许可证：辽工商广字01—257号社址：沈阳市青年大街 356号
电报挂号：1032 邮编：110003

订报热线：22895302
广告部： 22699260总第9177期 零售价：1.00元/份

订阅价：300元/年
印刷：辽宁金印文化传媒股份有限公司
地址：沈阳市浑南新区世纪路4号发行单位：沈阳红马甲报刊发行物流配送有限公司

零售
专供报

版权所有 违者必究
总 值 班：张红宇
一版编辑：赫巍利
一版美编：颜 威

近日，家住江苏省扬州市区江阳
佳园的曹老太爷很委屈，原来照顾他
生活的保姆突然被子女辞退了！

他说：“从少年以来，我就不喜欢
哭，但现在想起来就要哭，我哪晓得
到这个地步啊？”

曹老太爷今年已经99岁了，他伤
心地告诉记者：自己有四儿两女，一
直以来，夫妻俩都住在大儿子的空房
子里。之前孩子们先后请过六七个
保姆来照料生活，但自己和老伴都不
满意，直到2年前请到了胡女士。

原来，曹老太爷教师出身，还是

书法名家，经济独立，保姆费由他自
己承担。因为满意，老人主动给保姆
涨了工资。去年曹老太爷做手术，还
额外给了保姆8000元，以防万一。

曹老太爷把8000块钱给保姆，就
是希望自己去世以后保姆能够照顾
老伴。而曹老太爷好了以后没有收
回这个8000块钱，他认为这个保姆难
找，养兵千日用兵一时。

而到了今年 3 月，曹老太爷的老
伴先走一步。老人好不容易走出悲
伤，可前不久，大儿子突然把保姆辞
退了。

没有保姆的这四五天里，曹老太
爷称“一生都没有这么孤独过，从没
过过这样的日子。”他想让儿孙们把
保姆请回来，不料遭到了反对。

现如今，子女们统一了战线，反
对再请这位保姆，曹老太爷不解：这
32年来从未找过子女们要过一分钱，
自己犯了什么错？

孩子们为何反对继续雇佣保姆
呢？记者设法找到了曹老太爷的孙
女，了解到了情况。

曹老太爷的孙女称，妈妈他们发
现，曹老太爷老伴去世后这个保姆对

曹老太爷献殷勤，家人觉得有点过
分，提出要装监控，保姆却一直不
肯 ，直 到 20 多 天 后 才 愿 意 装 上 监
控。

家里人还称，邻里之间传出了风
言风语。家里人都不愿意再用这个
保姆，坚决要换一个，可曹老太爷却
不愿意。

曹老太爷的小儿子还说，现在搞
得满城风雨，搞得这个保姆像自己后
妈一样。

听了曹家人的说法，保姆胡女士
一概否认，说：曹老太爷年岁大有脾
气，不乐意她跟外人交往，加上平日
自己伺候老太爷洗澡等，不排除有人

“嚼舌头”。
“人家马上都100岁了，有什么用

呢？就算有个仙女摆在这儿，大家相
信吗？”胡女士说，现在闹成这样子，
被人怀疑很寒心，以后自己也不愿意
再在曹家做保姆了。

据《潇湘晨报》

6个子女辞掉保姆
99岁老爸落泪了
我经济独立 怎么到了这地步

女保洁误撞男领导洗澡
被罚大半个月工资

“他（男领导）是在镜子里面看
到我，我还没有进到浴室里边去，他
也没有关门。”张大姐称，当时已是
凌晨 1 点 40 分，并没有听到浴室内
有任何声响，自己只是在浴室门口
拿了个水桶就走了。被男领导发现
后，张大姐连忙道歉，但还是被投诉
了。张大姐承认，没有敲门就进入
浴室是自己工作的失职，但对于物
业公司处罚自己 2000 元并不合理，

“罚我 1000 我也认了，但一下子罚
我 2000，相 当 于 我 大 半 个 月 白 干
了。”

张大姐的儿子也对此产生质疑，
物业公司的处罚标准是否有相关成
文规定？罚款金额的依据又是什
么？他认为，物业公司的罚款过于

“随意”了。
11 月 27 日 ，天 目 新 闻 记 者 联

系到杭州昆仑中心大厦物业方杭
州 西 城 物 业 经 营 管 理 有 限 公 司 。
公 司 负 责 人 陈 经 理 表 示 ，处 罚 标
准依照的是物业与员工签订的考
核 制 度《保 洁 部 人 员 绩 效 考 核 标
准》，其 中 规 定 ：违 规 操 作 造 成 重
大 损 失 或 被 投 诉 的 员 工 ，视 情 节
严 重 程 度 ，根 据 情 节 具 体 处 理 处
罚 。“ 这 个 情 节 比 较 严 重 ，因 为 当
时 有 领 导 在 洗 澡 ，她 这 样 不 敲 门
进 去 ，是 很 严 重 的 失 职 。”陈 经 理
说。

张大姐说，自己对这样的考核标
准并不知晓。最终，考虑到张大姐的
实际情况，物业公司表示，可将罚款
金额降到1200元，张大姐也选择了接
受。

律师：物业公司无权行使
“经济处罚权”

事件发生后，不少网友认为物业
公司这样的“经济处罚”不合理。对
此，天目新闻记者咨询了浙江王建军
律师事务所律师朱维维。

朱维维介绍，用人单位对劳动者
作出处罚，应有明确的内部规章制度
作为依据。并且，该规章制度应当经
过民主程序协商制定，并使劳动者充
分知悉。

根据《劳动合同法》第四条：用人
单位应当依法建立和完善劳动规章
制度，保障劳动者享有劳动权利、履
行劳动义务。用人单位在制定、修改
或者决定有关劳动报酬、工作时间、
休息休假、劳动安全卫生、保险福利、

职工培训、劳动纪律以及劳动定额管
理等直接涉及劳动者切身利益的规
章制度或者重大事项时，应当经职工
代表大会或者全体职工讨论，提出方
案和意见，与工会或者职工代表平等
协商确定。

在规章制度和重大事项决定实
施过程中，工会或者职工认为不适当
的，有权向用人单位提出，通过协商
予以修改完善。用人单位应当将直
接涉及劳动者切身利益的规章制度
和重大事项决定公示，或者告知劳动
者。

朱维维表示，即使用人单位制定
的内部规章制度经过内部的民主程
序，并履行相应的公示告知义务，法
院对于用人单位自行行使经济处罚
权也是不予认可的。

针对公民实施的罚款，是国家行

政执法机关和司法机关因公民违反
法律、行政法规和规章而对该公民实
施的经济处罚。“主体仅限于有法律
法规授权的行政机关、司法机关等，
且应严格依照法律所规定的程序执
行，张大姐所在的企业显然不具备这
样的职权。”朱维维认为，用人单位制
定的内部规章制度并非一定合法有
效。劳动者需向用人单位支付款项
的法定情形，仅限于劳动者违法解除
劳动合同或违反保密义务、竞业限
制，给用人单位造成损失的；违反服
务期约定、竞业限制约定而支付违约
金这两种情形。

“倘若张大姐所在单位制定的内
部规章制度存在违法情形，她完全可
以据此提起劳动仲裁，维护自己的合
法权益。”朱维维认为。

据天目新闻

她没敲门进入男浴室拿工具
女保洁误撞男领导洗澡被罚
一个月工资只有3400元 物业公司罚她2000块

近日，杭州市民张大姐反映，自己负责杭州昆仑中心大厦的保洁工作，因为没敲门就进入大楼
内的男浴室拿工具，恰好撞见男领导在洗澡，物业公司罚了她 2000 块。张大姐称，自己一个月的工
资只有 3400 元。

11 月 27 日，最高人民检察
院发布 6 起正当防卫不捕不诉
典型案例。安徽省枞阳县周某
某正当防卫不起诉案在列。

2018年9月23日晚7时许，
许某某醉酒后驾驶电动三轮车
路过许祠组农田时，遇见刚打完
农药正要回家的妇女周某某，意
图强行与周某某发生性关系。

期间，许某某声称愿意停止
侵害并送周某某回家，但未有进
一步实际行动；周某某大声呼喊
求救时，远处某养鸡场经营户邹
某某听到声音，走出宿舍，使用
头灯朝案发地方向照射，但未靠
近查看，此外再无其他人员留意
或靠近案发现场。

周某某拽住软管下车继续
控制许某某的行动，许某某提
出软管勒得太紧、要求周某某
将软管放松一些，周某某便将
软管放松，许某某趁机采取用
手推、用牙咬的方式想要挣脱
软管。周某某用嘴猛咬许某某
手指、手背，同时用力向后拽拉
软管及许某某后衣领。持续片
刻后许某某身体突然前倾、趴
在田埂土路上，周某某认为其
可能是装死，仍用力拽拉软管
数分钟，后见许某某身体不动、
也不说话，遂拎着塑料桶离开
现场。次日清晨，周某某在村
干王某某的陪同下到现场查
看，发现许某某已死亡，遂电话
报警、自动投案。经鉴定，许某
某符合他人勒颈致窒息死亡。

经院检察委员会研究认
为，周某某对正在实施强奸的
许某某采取防卫行为，造成不
法侵害人许某某死亡，符合刑
法第二十条第三款的规定，依
法不负刑事责任，于 2019 年 6
月25日决定对周某某不起诉。

据最高人民检察院官网

农妇勒死施暴男子
检察院：正当防卫


