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股市有风险
入市需谨慎
本版稿件仅代表作者个人观点

不构成投资建议

从国庆节前至今，市场对新能源
汽车产业链的关注度一直居高不下，
俨然成为机构又一抱团对象。然而，
随着近期调整的来临，新能源汽车股
抱团的牢固程度已经有所松动。

尽管不少资金仍然热捧新能源
车优质标的，但部分年内依靠新能源
车概念股业绩出色的基金经理却透
露，近期已经高位套现新能源车标
的，且调仓幅度不小，即便后期还有
一波大涨，也不愿在高位冒风险获得
这份收益。

新能源汽车的炒作从去年四季
度以来就阶段性迭起，今年国庆前又
逐渐启动了最近一波的上涨。11月6
日 盘 中 ，中 证 新 能 源 汽 车 指 数

（399976）甚至触及了 3506.43 的历史
高点，出色的表现令资金趋之若鹜。

沪深港股通中央结算数据显示，
10 月 17 日至 11 月 17 日，资金对新能
源汽车概念中的整车企业抱有较大
的兴趣，吉利汽车、中国中车、上汽集
团等均获得资金净流入，吉利汽车更
位居净流入前列，总量接近3.2亿元。

不过，在新能源汽车 ETF 方面，
投资者近一个月来却撤离得较为果
断。

数据显示，截至 11月 17日，华夏
中证新能源汽车 ETF 近一个月涨逾
15%，份额缩水 9.5 亿份；平安中证新
能源汽车产业 ETF 份额也涨逾 14%，
份额减少4.2亿份。作为不少机构的
投资工具，相关ETF基金的份额缩水
也体现出当前一些高位套现的心态。

从龙虎榜数据来看，机构的买卖
争夺也持续上演。比如新能源汽车

龙头比亚迪，11月来已经两次登上龙
虎榜，机构席位分别出现在买入和卖
出席位，多空身份交错出现。

对于新能源汽车行业未来的前
景，基金经理几乎一致看好，但短期
的投资判断分歧却在拉大。

融通基金王迪认为，这个行业未
来会诞生出数个新的巨头公司，就像
智能手机浪潮带来了整个产业链十
年以上的繁荣，所以对板块的高估值
可以适当提高容忍度。

然而，出于不同的风险控制、组
合配置需要，部分基金经理已经开始
选择减仓相关公司。“新能源汽车行
业的前景是毋庸置疑的，但是估值也
已经确实过高了。经过了近期的这
一轮上涨后，就不能不考虑估值因
素。可能和别人考虑的不同，我认为

明年更要关注的是风险，无论近期新
能源领域是短调还是行情结束，我宁
愿少赚后续可能的那一波疯狂，也要
保证胜利果实。因此，近期已经卖出
了大部分新能源汽车概念股，提早进
行明年的布局。”沪上一名新能源汽
车主题基金经理对记者说。

“新能源车近期已经形成了新的
抱团趋势，很多基金经理在路演时也
多会谈及。当前位置来看，资金情绪
可能会较之前谨慎些，但短期内抱团
态势或不会太快瓦解。”有业内人士
说。

从个股投资的角度来看，上述沪
上新能源汽车主题基金经理不建议投
资者直接买入新能源汽车个股。他认
为，这个领域的公司不仅波动性大，且
研究门槛很高。以类似的新能源行业

光伏为例，历史上光伏龙头企业消失
的案例有不少，对于信息不对称的投
资者来说，与其冒险买入个股，还不如
挑选合适的相关基金进行投资，既能
平滑行业波动带来的不确定性，又能
获得相对不错的长期回报。

Choice 数据显示，截至 11 月 17
日，近一年来，不少聚焦新能源汽车
产业链的基金净值翻倍，比如汇丰晋
信低碳先锋股票、国泰智能汽车股
票、华夏能源革新股票等，借助出色
的业绩，这些产品的规模也较去年末
出现了显著增长。

新能源主题基金还能否“上车”
呢？有基金经理直言，不建议在净值
高位盲目买入，如果持续看好，可以
选择定投的方式分享行业成长的红
利。 据《上海证券报》

有人开溜了“抱团股”会瓦解吗

昨日早盘，紫金矿业低开高走，
截至午盘，报 8.55 元/股，涨 4.14%，
成交额25.45亿元。

11月 17日晚间，紫金矿业抛出
2020 年限制性股票激励计划（草
案），拟对包括董事长陈景河、总裁
邹来昌等 700 人授予不超 1 亿股的
限制性股票，占公司总股本0.39%。

公告显示，该激励计划的激励
对象包括公司董事、高级管理人员、
中层管理人员、高级技术人员等合
计 700 人。拟首次授予的限制性股
票价格为 4.95 元/股，是公告前 1 个
交易日交易均价的60%。

假设上述拟授予对象全部符合
授予条件，以首次授予9510万股，授
予对象 700 人计算，人均可获授超
13万股。

就拟实际分配情况来看，董事
长、总裁均将获授 110 万股，各占激

励计划的 1.10%；副董事长、副总裁
等10人将分别获授75万股。

“紫金矿业目前发展势头良好，
公司低价授予限制性股票，可让员
工享受到公司发展红利，这体现了
公司对未来发展的信心。”华安证券
研究所周期组分析师石林表示。

紫金矿业以授予日收盘价和授
予价之间的差额作为限制性股票公
允价值，测算得出限制性股票总摊
销费用 3.13 亿元，该费用将在 2020
年-2024年分别摊销约940.47万元、
1.13 亿元、1.09 亿元、0.58 亿元、0.24
亿元。

该激励计划解除限售期从公
司、个人层面设有相应考核要求。

例如，首次和预留批次授予的
限制性股票的第一个解除限售期的
解除比例为 33%，时间上，自授予股
完成登记日起24个月后的首个交易

日起，至完成登记之日起 36 个月内
的最后一个交易日当日止。

若激励对象是公司董事或高级
管理人员，在职期间每年转让股份
数 不 得 超 其 所 持 公 司 总 股 本 的
25%；离职后半年内，不得转让所持
有的公司股份等。

公司层面，该激励计划首次授
予的限制性股票的解除限售考核年
度为 2021-2023 年三个会计年度，
每个会计年度考核一次。

紫金矿业同时称，鉴于公司主
营的金、铜、铅锌产品资源储量和矿
产品产量均已进入国内矿业行业前
三。因此，公司本次限制性股票授
予与解除限售对标公司选取在国内
主营金、铜、铅锌产品规模较大的矿
业企业。

就对标公司来看，黄金对标山
东黄金、招金矿业等；铜对标江西铜

业、云南铜业等；铅锌对标企业包括
西部矿业、五矿资源等。

除上述对标内容外，紫金矿业
在激励计划目的中提及，公司今年
开始将持续实施股权激励，并适时
研究新的激励举措，把公司管理人
员、技术骨干与公司发展紧密融合，
进而确保公司发展战略和经营目标
的实现。

紫金矿业年初曾发布《关于未
来三年（2020-2022）工作指导意见
的公告》，未来三年的核心目标是主
要矿产品产量实现大幅度增长，冶
炼、加工、贸易和资本运营能力进一
步提高；至2022年，在市场总体平稳
条件下，力争销售收入、归属母公司
净利润、经营净现金流等指标实现
大幅增长；保有资源储量进一步提
高，财务指标显著优化，行业地位大
幅提升。 据新华社

人均浮盈近50万元
紫金矿业抛1亿股激励计划

财经资讯

作为防范化解金融风险的重要
举措，不良资产处置正全面提速。近
期监管层密集发声，警示疫后资产质
量劣变风险，多渠道疏通不良资产处
置的政策堵点。央行、银保监会等金
融监管部门正密集筹划前瞻性应对
银行不良资产反弹

业内人士指出，我国银行业资产
质量总体良好，但受疫情等因素影
响，仍有部分银行资产质量承压。考
虑到当前较多银行对贷款进行了延
期处理，银行不良资产处置压力还将
持续存在，预计四季度迎来处置高峰
期。根据银保监会数据估算，规模或
达1.6万亿元左右。

中国人民银行 18日以利率招标
方式开展了 1000 亿元的 7 天期逆回
购操作。当日有 1500亿元逆回购到
期，央行实现净回笼500亿元。

央行发布公告称，为维护银行体
系流动性合理充裕，当日开展 1000
亿元逆回购操作，期限为 7 天，中标
利率为2.2%，与前次持平。

中国环境记协与北京化工大学
18 日发布的《中国上市公司环境责
任信息披露评价报告（2019 年度）》
显示，上市公司环境责任信息披露状
况有所改善，但仍有超七成上市公司
未披露相关信息。

报告显示，2019 年沪深股市上
市公司中，已发布相关环境责任报
告、社会责任报告及可持续发展报告
的企业约占四分之一，相比上年有所
增加，但企业披露信息的公信力仍有
待提升。 本组稿件均据新华社

央行开展
1000亿元逆回购

四季度银行不良
迎处置高峰
规模料超万亿

报告显示
超七成上市公司
未披露环境责任信息


