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护航国企 风雨同舟
1985 年成立的工商银行本溪本钢支行，作

为服务于大型国企的金融网点，多年来与国家
级工业遗产名录企业本钢集团风雨同舟，共上
台阶。

改革开放30余年来，本钢发生巨大变化，实
现跨越式发展，工行本钢支行的服务也随之越
上新台阶。现在本钢已经成为集采矿、选矿、烧
结、焦化、炼铁、炼钢、轧钢、机械加工制造、房地
产开发等为一体的配套齐全的国有特大型钢铁
联合企业。工商银行本钢支行作为保障国有企
业改革与发展的重要门户，充分认识支持国有
企业改革的重要意义，“以客为本，以质求存，以
优取胜，以精图新”的服务态度，让本钢集团在

工行体验到综合性服务的一站式银行，强化与
与本钢集团的各项合作。

在工行的全力服务和支持下，本钢集团投

融资重点项目成功落地实施，进一步优化融资
结构和盈利模式，实现年初中收预期。本钢公
司并购贷款获批6亿元，实现投放2.4亿元；本
钢集团中票成功发行25亿元，工行承销12.5亿
元；全年为本钢集团续贷业务 169.5 亿元如期
投放。通过一系列中长期项目的成功投放，本
钢集团人民币投融资结构进一步优化，中长期
投融资占比在达到 55.2%；同时投融资项目的
成功实施，本钢集团投融资年综合收益率已超
过5%。

本溪分行提高对本钢代发工资的维护力
度。本溪分行出台重点代发工资单位维护措
施，严格落实分层维护责任制。做好代发工资

客户的日常维护工作的同时，先后举办多场银
企合作沙龙活动，加强银企互动，为本钢员工提
供优质的服务。本鞍支行上门为本钢集团员工
办理公会会员卡为本钢集团员工谋福利，考虑
到单位的特殊性和员工工作繁忙，支行组织员
工上门到厂区，到车间为员工办理ETC，短短十
天办理工银辽通卡近 40余张、完成ＥＴＣ上门
安装300余户，受到本钢员工的一致好评。

工行本溪分行本钢支行会继续弘扬劳模和
工匠精神，充分发挥新时代劳模和工匠人才的
示范引领作用，提高团队素质，为全行经营发
展和更好地服务本钢集团做出新的更大的
贡献。

记者8日从天津市疾控中心获悉，
11月7日18时至11月8日8时，天津市
新增本地新冠肺炎确诊病例1例，累计
报告本地新冠肺炎确诊病例138例。

据介绍，第 138 例天津本地新冠

肺炎确诊病例为38岁男性，居住于天
津市滨海新区汉沽街，系天津海联冷
冻食品有限公司装卸工人。患者发
病前14天有进口冷链食品接触史、无
外出史，无疑似病例和确诊病例接触

史、未接触发热或呼吸道症状患者。
患者 11 月 4 日曾参与公司进口冷冻
食品搬运工作。

11 月 7 日，天津市滨海新区接到
山东省德州市通报，经天津从境外进

口的冷冻食品外包装标本新冠病毒
核酸检测呈阳性。经初步排查，截至
目前，只有该患者和一个冷库门把手
核酸检测结果呈阳性。与该患者有
共同暴露史的在津人员共11人，首次

新冠病毒核酸检测均为阴性；对已判
定的8名密切接触者进行隔离医学观
察并进行核酸检测，结果均为阴性。

目前，其他有关接触者正在排查
中。 据新华社

天津新增1例本地确诊病例

11月7日辽新增2例
境外输入无症状感染者

本报讯 辽沈晚报记者胡婷婷报
道 11月7日0时至24时，辽宁省无新
增新冠肺炎确诊病例，新增 2 例境外
输入新冠病毒无症状感染者，分别为
沈阳市和大连市报告。无新增治愈
出院病例。

截至11月7日24时，全省累计报
告确诊病例 284 例（含境外输入 60
例），治愈出院279例，死亡2例，在院
治疗 3 例。目前，尚有 2 例无症状感
染者在定点医院隔离治疗。

本报讯 辽沈晚报记者胡婷婷报
道 昨日，应冈比亚共和国政府邀请，
由我省承派的中国援外短期抗疫医
疗队在沈阳隆重举行出征仪式，正式
启程赴非洲冈比亚执行为期 3 个月
的国际抗疫医疗任务。

这是我国在前期向多国派出抗
疫专家组基础上再次派出短期抗疫
医疗队，也是落实 30 个中非对口医
院合作机制的首批派队。

同时，第四批中国（辽宁）援冈比
亚医疗队同机出发赴冈比亚执行为
期1年的医疗援助工作。

至此，从 2016 年我国与冈比亚
共和国恢复建交以来，我省作为唯一
承派省份，已累积向冈比亚共和国派
出4支援外医疗队及1支短期抗疫医
疗队共计 51 名队员，其中 22 名队员
被授予冈比亚共和国总统亲笔嘉奖
令，中国援冈比亚医疗队各项工作受

到了冈比亚民众及在冈华侨中资企
业的一致好评和广泛欢迎。

中国援冈比亚短期抗疫医疗队
共计9名队员，由中国医科大学附属
盛京医院联合辽宁省疾病预防控制
中心共同组建，涵盖重症医学、传染、
呼吸、护理、院感及预防免疫等多个
专业领域专家，将在冈比亚深入参与
新冠疫情防控指导和临床一线救治
工作。

第四批中国（辽宁）援冈比亚医
疗队10名队员由中国医科大学附属
第一医院、中国医科大学附属盛京医
院等8家省级医院联合选派，涵盖妇
科、呼吸、普外、骨科、影像、麻醉、重
症、儿科、中医等多个专业，将在前 3
批医疗队卓有成效的工作基础上，持
续援助冈比亚，全方位提升当地整体
医疗水平。

辽宁医疗队昨启程赴冈比亚抗击疫情

本报讯 辽沈晚报记者崔晋涛报
道“不要非法代办业务，请你出去！”
11月3日上午，随着导办员的一声呵
斥，一名男子灰溜溜地离开了阜新市
公安局交警支队车管所业务大厅。

11月3日上午，在阜新市公安局
交警支队车管所业务大厅导办台，导
办员正在为办理业务的群众刷身份
证时，叫号机突然报警，导办员查看
后得知，一男子身份证刷身份证次数
超过两次，当日不能再办理业务，导
致叫号机发出报警。

工作人员介绍，到车管所办理业
务的群众，通过“一窗通办”等便民服
务，基本一次就能够办理完所有业
务。普通市民不会超过两次叫号、刷
身份证，有这种现象的很可能就是从
事大量业务代办的中介。

当导办员告知该男子他今天无
法再办理业务时，男子来到大厅休息
区。待导办员走出导办台引领其他
群众办理业务时，这名男子快速走到
导办台又刷了一次身份证，但这次叫
号系统没有报警。

待导办员转身时，发现那名男子
已经走到业务窗口去办理业务了。
于是，导办员将此情况汇报给值日警
官。民警立即找到那名男子，核查他
最后这次刷的身份证，发现不是他本
人身份证。

民警在进一步核实中发现，该男
子前三次刷的身份证是他自己的，第
四次刷的是借用其他人的，而该男子
确系为他人办理业务并收取费用的
中介人员。于是，民警将该男子驱离
业务大厅。

车管所业务大厅工作人员介绍，
车管所涉及业务在大厅醒目位置都
有提示，市民不必听信一些非法中介
人员的说辞，避免不必要的花销。

男子在车管所大厅
非法代办被驱离

虎牙直播脱胎于欢聚时代YY中的游戏直播
版块，YY直播主攻娱乐直播内容，通过秀场的打
赏模式，带来丰厚的现金流；虎牙则做游戏直播平
台，钱相对较少但是流量大。

2016 年 8 月，广州虎牙信息科技有限公司成
立，正式独立发展；2018 年 5 月，虎牙在美国纽交
所上市，股票代码为“HUYA”，成为中国第一家上
市的游戏直播公司。

今年 4 月初，腾讯以 2.63 亿美元收购虎牙

1652.38 万股 B 类普通股，成为虎牙最大股东，投
票权上升至50.1%。

10月12日晚间，虎牙与斗鱼联合宣布双方已
签订“合并协议与计划”，虎牙将通过以股换股合
并收购斗鱼所有已发行股份。

至此斗鱼将成为虎牙私有全资子公司，并将
从纳斯达克退市。

若合并完成，虎牙现任CEO董荣杰和斗鱼现
任 CEO 陈少杰将成为合并后公司的联席 CEO，

陈少杰也将成为虎牙董事会第十名成员。在进一
步收购虎牙股份、斗鱼股份及合并交割后，腾讯通
过其子公司所持有的合并后公司投票权按全面摊
薄计算将为67.5%。

从收入来看，斗鱼和虎牙不相上下。根据
2020年第二季度财报，虎牙营收 26.97亿元，净利
润提升至 3.51 亿元。斗鱼 2020 年第二季度营收
25.08 亿元，净利润 3.23 亿。营收和净利润方面，
斗鱼和虎牙差距不大。 据澎湃新闻

相关
新闻

5名大汉将员工从13楼抬到1楼
虎牙辞退员工上热搜！双方回应来了

11月6日下午，一位虎牙直播员工在“脉脉”上匿名发帖称遭遇职场暴力。并称其11月2日被强制开除后，被5名
身份不明的人，从公司13楼拖到1楼并扔在地上，多处身体部位受伤。

这则消息昨日登上微博热搜第一，引起广泛讨论。
7日下午，虎牙直播通过微博回应。

员工曝“被抬出公司”
长期受冷暴力致抑郁

11月6日，张先生在社交平台上发布内容称，他原为虎牙公司一
名商务人员，于2019年11月入职。在职期间他受到直系领导的打压
和言语暴力，今年9月经诊断为“抑郁状态”。他向公司HR（人力资
源）反映相关情况后未获满意的答复。11月2日，张先生和HR等人
开会沟通，当晚HR以简历造假欺诈公司、给公司造成严重损失为由
宣读解雇通知，他拒绝签字。随后，在未明确假期薪酬核算、没有带
走个人物品的情况下，两名HR带着5名陌生男子将张先生抬出公司
后门，拖拽过程中张先生的头部受到撞击，身体受伤。

7日，张先生告诉澎湃新闻，他正在家休养。截至目前，虎牙公司
方未和他联系。

虎牙回应：
行为欠妥，深入反省

针对“虎牙员工自曝被 HR 抬出
公司”一事，11 月 7 日，虎牙直播官方
微博发布声明称，公司在季度例行检
查调查期间发现该名当事员工存在
简历造假、在职期间进行兼职活动等
违纪行为，严重违反了虎牙公司价值
观，遂决定同该员工解除劳动合同。

前述声明称，在辞退当天，当事
员工拒绝签字，言辞过激，严重影响
了公司正常的经营秩序，公司 HR 员

工在不得已情况下要求物业安保将
该闹事员工抬到一楼进行冷静。对此
欠妥行为，公司真诚致歉并深刻反
思。目前公司已积极配合当事人的诉
求与警方的调查和解，并达成一致。
后续，公司相关部门会深入反省，对
辞退该员工过程中的欠妥行为以及
该当事员工上级主管在工作中出现
的管理问题，公司将按照规章严肃处
理，深刻教育，举一反三。

市值超300亿，将合并斗鱼直播


