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4名六旬老人相约去沈阳市沈北
新区马刚地区的山里采蘑菇，这一进
山就是5个多小时，音讯皆无。焦急的
家人向警方求助，当家属得知该地区
曾经出现过野猪时，更是惊出一身冷
汗。

接到家属求助的沈阳市沈北警
方立即组织警力搜山寻找，并利用周
围村子的扩音设备进行广播。终于，
在老人进山7个多小时后，被民警在
20多公里外的一山间处找到。此时，
已筋疲力尽的 4 名老人已经狼狈不
堪，全身泥水，连鞋都走丢了一只。

前段时间连续阴雨天气，是大山
里野生蘑菇生长的好时节，一些市民

纷纷上山采摘。9月9日下午3时许，
马刚派出所接到一名沈河区居民的
求助电话：称其父亲和其3名退休工
友，年龄均已60多岁，4名老人结伴来
到沈北新区山上采摘蘑菇。

当日上午10时，一起到沈北新区
马刚街道湾道河子村，步行进山采蘑
菇，5个多小时过去了，老人还没有回
家，且手机无法接通，所以请求民警
帮助。接到求助报警后，派出所民警
第一时间赶到现场。

“接到报警，我们立即警觉起来。
因为这块山林有几百亩，就在前一段
时间还曾经出现野猪等，4名老人对山
林不熟悉，迷失方向，一旦遇到野猪，

后果将不堪设想。派出所接到求助人
的电话后立即开始寻找。”马刚派出所
所长崔忠民说。

到了现场，崔所长面对几百亩的
山林和有限的警力，加上近段时间的
强降雨影响，林区环境恶劣，道路湿
滑。民警很快在现场拟定出寻找方
案，就在此时天空中又阴云密布，飘
起了小雨，民警、辅警及湾道河子村

“盛京义勇”平安志愿者10余人携带
药品及救生设备，经过分组，利用呼
喊的方式，展开地毯式寻找。

“这个村子有个特点四面环山，
想到这一点，我们就利用村子里的大
喇叭进行反复的广播寻找老人。因

为知道老人是去采蘑菇，就走访了周
围居民，了解山上蘑菇比较茂盛的地
方。”崔所长说。

时间一分一秒的过去，天也渐渐
的暗下来。经过足足2个小时的呼喊
寻找，最终民警在马刚街道另外一个
苇塘村附近的山间，发现了4名已精
疲力尽的老人。4名老人已经在山上
度过了将近7个小时，所幸没有受伤。

“当时老人十分狼狈，全身都是
泥，还有一名老人鞋都走丢了。这几
名老人中，曾经有一名老人年轻的时
候在这里住过一段时间，知道山里有
蘑菇，因为连日的阴雨加上山上没有
路，很快就在山里迷失了方向。我们

找到他们的时候，距离他们上山的入
口处已经跨越了20多公里，而且老人
们在爬山找路的过程中体力消耗极
大。”参与救援人员说。

4名老人见到前来寻找他们的民
警、辅警及“盛京义勇”平安志愿者
们，激动得连声道谢。4 位老人紧握
着民警的手，热泪盈眶。随后在众人
搀扶下，4位老人安全到达山下，随后
民警驱车将他们送回家中。

警方提醒：沈阳沈北地区很多山
都没有路，山上地形复杂，还曾经出
现过野猪等动物，年龄大的老人尽量
不要进山，以免发生意外。

辽沈晚报记者 王鹏

4人采蘑菇迷路 民警7小时搜山救出

近日，智联招聘发布《2020 年秋
季大学生就业报告》，报告数据核心
显示，毕业生就业专业对口程度高，
计算机、会计专业就业范围广；工学
专业就业收入更高，机械工程专业以
6851 元月薪位居榜首；双一流/211/
985 院校毕业生普遍高薪，清华大学
毕业生月薪达17682元/月；2020届毕
业生第一份工作平均起薪为5290元/
月。

毕业生就业专业对
口程度高 计算机、会计
专业就业范围广

通 过 智 联 招 聘 大 数 据 监 测
2017-2019 年不同专业背景的毕业
生当前从事的职业的关联情况发现，
职业与专业的匹配度整体较高，专业
对口仍是市场供需匹配的主旋律。
其中，开发、制造、机械相关等技术
类岗位人才主要来源于工科类专业，

这类工作由于专业门槛较高，对口人
才也有着硬性标准；而经管类专业主
要集中在财务、银行、投资等商业性
质较强的岗位。

工学专业就业收入
更高 机械工程专业6851
元月薪居首

智联招聘数据显示，2019年不同
专业毕业生当前的收入水平发现，机
械工程以 6851 元/月成为高薪之首。
其他工学学科毕业生收入优势依然
凸显，在前10名中占据7席、前20名
中占据11席。材料科学与工程、电子
科学与技术、软件工程等专业已成为
数字化人才的蓄水池，也成为企业人
才大战中的主要目标。除工科“硬
核”人才外，工商管理（6370 元/月）、
心理学（6156 元/月）与传播学（5918
元/月）也都成为各学科的高薪代表。

“2019届各高校毕
业生现收入TOP50”辽
宁三所高校上榜

智联招聘同时对 2019 届毕业生
的毕业院校及平均月薪进行追踪，整
理为TOP50高薪大学，毕业生收入高
低与其毕业院校的等级形成强关联，
毕业生收入排行前50名的高校多为
双一流/211/985类大学。

一方面，优秀高校有着更好的教
育体系和资源、更注重对人才的塑造
和培养；另一方面，毕业院校资质也
成为了一些高薪行业、职位、企业的
招聘门槛。

具体来看，清华大学以17682元/
月名列榜首，北京大学（15365 元/
月）、上海交通大学（11199元/月）、浙
江大学（11137元/月）位列其后，毕业
生现平均月薪均超过万元。专业上
来看，除北京大学以外，其他三所高

校均为理工类头部学府。此外，还有
华中科技大学、北京理工大学、华东
理工大学、大连理工大学等以理工科
而知名的学校成为“高薪人才”的摇
篮。

“2019 届各高校毕业生现收入
TOP50”榜单中，辽宁三所大学上榜，
其中大连理工大学位列第 17（8335
元/月），东北大学位列第27（7828元/
月），大连海事大学位列第 40（7025
元/月）。

2020届毕业生第
一份工作 平均起薪为
5290元/月

根据智联招聘平台大数据，2020
届毕业生第一份工作的平均起薪为
5290 元/月，且薪资与学历高低成正
比。具体来看，硕士及以上学历的毕
业生首份工作平均起薪高于整体水
平2000 元以上，形成显著差距；本科

与大专学历则分别为 5102 元/月与
4562元/月。学历虽然已不再是人才
价值判断的唯一标准，但高学历人才
进入职场后也拥有更高起点。

过半企业秋招计划
面向 2020及2021两
届毕业生

超三成企业已开启秋招，超四成
企业扩大招聘规模，智联招聘调研数
据显示 33.3%的企业已启动秋招，两
成还在筹划中，今年没有校招计划的
占到 46.5%。有招聘计划的企业中，
42.6%的企业招聘规模与同期相比有
所增加。

在招聘面向的毕业生身份上，一
半以上的企业同时接受 2020 与 2021
届毕业生；26.2%受访企业表示岗位
仅对 2020 届毕业生开放，19.7%受访
企业仅针对2021届毕业生进行招聘。

辽沈晚报记者 王月宏

智联招聘发布《2020年秋季大学生就业报告》

2020届毕业生第一份工作平均起薪5290元/月

目前，辽宁已全面完成2020年
排污许可证核发登记任务，比原计
划提前20天。为构建以排污许可制
为核心的固定污染源环境管理制度
体系，实施“一证式”环境监管打下
了基础。

所谓排污许可，是指任何固定污
染源，即需要向环境排放污染物的单
位，必须事先向生态环境保护部门申
请排污许可证，经批准获得许可证后
才能排污。排污许可制是围绕排放
污染物的企事业单位开展环境管理
的最核心制度，也是排污单位守法、
管理部门执法、社会监督护法的基本
依据。

据介绍，辽宁共梳理各类企业近
14万家，去除不在核发范围、企业关
停等情况，共有近10万家企业被纳
入排污许可制管理。其中，为企业核
发排污许可证9000余张，登记管理
企业近9万家；对1700余家不符合条
件企业下发排污限期整改通知书，待
整改后核发排污许可证。

今年年初以来，辽宁省生态环

境厅成立领导小组，制订实施方
案，将工作任务、要求、内容、时限
和保障措施进行细化，明确责任分
工；各级生态环境部门和部分城市
行政审批部门全力推进排污许可
清理整顿和排污许可证核发登记
工作。省生态环境厅还成立工作
调度组和技术专家组，采取专人调
度、专家包市指导的形式，随时解
决各市遇到的问题，并同步开展质
量审核，全程指导整改，确保核发
质量。

此外，为保持环境监管的高压
态势，全省生态环境部门加强执法，
组织开展无证排污、不按证排污以
及整改工作落实情况检查，并将排
污许可制落实情况列为生态环境执
法重点检查内容，强化许可制度执
行的强制性。

下一步，辽宁将集中开展排污
许可证核发登记质量“回头看”工
作，检查分类处置准确性和发证登
记合规性，确保全覆盖和应发尽
发。

“我是今年毕业的大学生，将用
坚毅的意志品格和爱国精神，在军
营这所大学校里百炼成钢，为盘锦
争光，为海德新集团添彩！”

9 月 12 日，辽宁海德新化工集
团有限公司举行2020年大学毕业生
带薪入伍签约仪式，于海明洋、张展
魁、李松林等6名参加役前训练即将
奔赴军营的大学毕业生与公司正式
签订协议后，铿锵有力地表达自己
的心声。

海德新集团位于盘锦市双台子
区盘锦精细化工产业园区，是一家
集石油、化工、贸易、物流、金融为一
体的大型集团公司。历经三年多发
展，海德新集团已成为双台子区第
一利税大户，安排就业超过1500人，
为地方经济社会发展作出了积极贡
献。

“响应国家号召，选送职工带薪
入伍，这既是对国防事业的大力支
持，也是公司人才兴企战略的大胆
尝试。”海德新集团董事长陶洪亮
说，企业在发展建设中，始终牢记政
治意识、国防意识、忧患意识、大局
意识、奉献意识，始终保持一颗拥军
之心。“从去年开始，我们已连续两
年共选送11名优秀员工带薪入伍，
其目的就是要将军人的红色基因，
融入到企业的文化中，努力增强企
业的凝聚力和战斗力，切实提高企

业的工作效率和生产效率。”
“这些大学生既是国家的栋梁，

也是企业的技术骨干，企业员工带
薪入伍，就是为了让这些人才没有
后顾之忧”，总裁助理，企业文化部
部长、海德新集团党支部书记刘志
明介绍，企业员工带薪入伍，得到了
盘锦军分区、双台子区人民武装部
等相关单位的大力支持。

在与带薪入伍大学生签订的
《协议》中，海德新集团承诺，员工服
役兵龄计入工龄，复工复职后享受

不低于本单位同岗位工龄职工的各
项待遇；服义务兵役期间计发基本
工资、计缴“五险一金”；对部队服役
期间立功受奖的员工，按所获得荣
誉级别对应公司优秀员工待遇给予
一定经济补助等。

毕业于沈阳理工大学的于海明
洋参加签约仪式后激动地说：“公司
用实实在在的待遇激励我们投身国
防建设，我一定不辜负军地领导期
望，力争学有所成，建功军营。”

红太 辽沈晚报记者 徐刚

辽宁基本实现固定
污染源排污许可全覆盖

两年选送11名优秀员工带薪入伍
海德新集团举行2020年大学毕业生带薪入伍签约仪式

本报讯 辽沈晚报记者张阿春报道 辽宁共有近10万家企业被纳
入排污许可制管理，基本实现固定污染源排污许可全覆盖。

辽宁海德新集团响应国防号召，安排新入职的6名大学生带薪入伍。
海德新集团供图


