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线下业务受阻
企业临危自救

据智联招聘调研数据显示，71%的受访者认
为，疫情期间其所在公司的线下业务受阻，其
中，私营企业/民营企业从业者感受较为明显，
占74.2%。

部分受访者表示公司出现产品与技术方面
的问题。线下业务本是大部分企业的运营之
基，此道不通，生存之路卡点重重。

超半数企业快速反应
向敏捷高效型组织迈进

多数企业正在通过组织瘦身、重构及业务
调整等形式展开“自救”。根据智联招聘8月份
发布的调查结果显示，55%的受访者表示所在企
业进行业务调整。其中，56.3%的受访者表示原
有工作业务减少，另有39.9%的受访者与25.4%

的受访者表示原有业务进行转型或升级。
改革的同时，为使高效敏捷性得以延续，企

业正在重新定义岗位职责和工作流程，鼓励跨
部门协作，这也为员工提出了新的要求。近7成
受访者表示，其所在企业在疫情期间对员工提
出了新的业务要求，如考核指标更严格与技能
提升等。

有分析指出，后疫情时代，企业的绩效考核
即便有些指标不完全以任务为导向，每日衡量
工具也逐渐与中短期目标实现平衡。巨大的不
确定性和变革，意味着管理者应制定敏捷灵活
的目标，而不是固定目标。

通过此次调研显示，已成功完成数字化转型
的企业并不多，只有不到3成的受访者表示其所
在企业采用了数字化的方式，提高了工作效率。

据人才在市场上的流动数据显示，疫情之
后，更多高学历、高年资的职业精英回流至求职
市场。2020 年上半年，人才市场上高学历(本
科、硕士及以上)求职人群分别同比增长了
12.6%和22.4%；工作经验丰富(10年以上)的求职

者同比增长18.5%。

灵活就业需求激增
供需缺口提供新的机遇

在部分职场人通过积极求职与采取“灵活
就业”等手段自救时，企业对“灵活就业”的认可
与需求也出现猛增，成为企业自救的方法之一，
员工与雇主间的关系开始打破“常规格子”，形
成新的供需缺口。根据智联招聘大数据显示，
多种“灵活就业”形式需大于求的情况均显著。

不确定性为企业与个体带来了更多可挖掘
的机遇，在去年就已有超过7成的白领对灵活就
业表示期待与认可，而今年智联招聘的一项调
研数据也显示，32.5%的受访白领表示有从事过
灵活就业或兼职，其中就职于受疫情打击最大
的100人以下小微企业的白领更多体验了斜杠
生活，占比达到36.6%。

“灵活就业”不仅使个体可以突破岗位局
限，为企业贡献更多个人价值，也为自己争取到
更多元化的收入渠道。

焦虑加剧
雇主如何帮助员工？

2019年智联招聘发布的《雇佣关系趋势调研

报告》中显示，雇佣双方基于互利衍生的依存关系
逐渐紧密，企业与个人成为“共生体”。

但由于企业面临生存危机，大多数管理者无
暇顾及员工心理问题加之缺乏关注员工心理的意
识、不知从何着手帮助等多重因素，超过6成的企
业在疫情期间，没有有效帮助员工降低焦虑感。

疫情之下
“好雇主”的标准更新

员工对雇主有了新的期待与需求。当本就
普遍存在的职场焦虑在全球经济下行压力被进
一步加剧后，员工希望企业能“拉自己一把”，雇
佣双方通过赋予彼此安全感和希望，实现更深
刻的共生关系。今年 8 月的调研数据显示，有
31.3%的受访者表示希望企业“帮助员工成
长”，“学习型组织”成为员工心中理想的企业组
织架构。

安全感和确定性成为危机中的宝贵资产。
“稳定性”成为职场人选择企业时的一项重要指
标。同时，4成以上受访者将“人性化”纳入对雇
主的考量指标。

员工期待雇主更加人性化、能够为自身提
供相应帮助，也期待雇主能够激发员工成就感、
减少员工对职业的焦虑感。

辽沈晚报记者 王月宏

《2020雇佣关系趋势报告》发布

三成多受访者：希望企业帮助员工成长

记者从山西省临汾市襄汾县陶
寺乡陈庄村“8·29”事故救援领导组
获悉，截至 29 日 18 时 52 分，襄汾饭
店坍塌事故现场已救出 45 人，其中
17人遇难，7人重伤，21人轻伤。目
前，救援工作还在进行中。

29 日 9 时 40 分左右，临汾市襄
汾县陶寺乡陈庄村聚仙饭店发生部
分坍塌，致多人被埋。

疫苗研发到了哪一步？

记者从国务院联防联控机制了解到，我国4
款新冠病毒疫苗已开启国际Ⅲ期临床试验，部分
试验将在9月初完成首轮接种。

Ⅲ期临床试验是确定疫苗能否获批上市的
关键研究，将真正验证疫苗的安全性和有效性，
需要数千至上万人的样本量。据悉，已启动的新
冠病毒疫苗Ⅲ期临床试验预计最快可在11月前
获得初步数据。

中国生物技术股份有限公司董事长杨晓明
介绍，该企业研发的两款新冠病毒灭活疫苗目前
已在中东、南美多个国家获批开展Ⅲ期临床试
验，试验入组总人数超过3万人。

北京科兴中维生物技术有限公司董事长尹
卫东介绍，该企业研发的一款新冠病毒灭活疫苗
正在南美、东南亚几个国家稳步推进Ⅲ期临床试
验。

此外，军事科学院军事医学研究院陈薇团队
研发的腺病毒载体重组新冠病毒疫苗也正在有
序推进国际Ⅲ期临床试验。

由于新冠肺炎疫情目前在我国得到有效控
制，国内已不具备大规模临床试验的客观条件，
因此上述Ⅲ期临床试验均在海外进行。

不同疫苗有何特点？

据国家药监局副局长徐景和介绍，目前已有
5条技术路线、10款新冠病毒疫苗获批进入临床
试验。

有望率先冲过大规模接种“终点线”的前述4
款新冠病毒疫苗，分别属于灭活疫苗、腺病毒疫
苗两种技术路线。其余3种技术路线还包括重组
蛋白疫苗、减毒流感病毒载体疫苗、核酸疫苗。

其中，灭活疫苗是通过物理或者化学等方法
杀死病毒，但仍保留了病毒引起人体免疫应答活
性的一种疫苗。这种技术路线的疫苗有着较长

期研究基础。
腺病毒疫苗则以改造过的复制缺陷型腺病

毒为载体，搭载上新冠病毒的S蛋白基因，进入受
试者体内，使人体产生免疫记忆，从而达到将病
毒“拒之门外”的效果。

此外，目前已进入Ⅱ期临床试验的中国科学
院微生物研究所和安徽智飞龙科马生物制药有
限公司共同研发的新冠重组蛋白疫苗，是通过基
因工程的方式在工程细胞内表达纯化病原体抗
原蛋白，然后制备成疫苗。

据介绍，不管哪种技术路线的疫苗，严格的
安全性、有效性监测和评价都将被摆在首位。在
确保安全有效、科学合规的前提下，相关企业将
启动大规模疫苗生产产能。

哪些人在紧急接种？

记者从国务院联防联控机制获悉，我国已于
6 月 24 日批准《新型冠状病毒疫苗紧急使用（试
用）方案》，批准2个疫苗用于紧急使用，并于7月
22日正式启动新冠病毒疫苗的紧急使用。

2019年12月1日开始施行的《中华人民共和
国疫苗管理法》第二十条规定，出现特别重大突
发公共卫生事件或者其他严重威胁公众健康的
紧急事件，国务院卫生健康主管部门根据传染病
预防、控制需要提出紧急使用疫苗的建议，经国
务院药品监督管理部门组织论证同意后可以在
一定范围和期限内紧急使用。

哪些人在紧急接种？国家卫生健康委员会
科技发展中心主任郑忠伟介绍，根据相关法规，
紧急使用（试用）限于暴露风险高，且无法使用现
行有效的防护措施实施防护的特定人群；对紧急
使用疫苗的人群，仍不可掉以轻心，其他防护措
施和手段不降低。医务人员、防疫人员、边检人
员以及保障城市基本运行人员等特殊人群是紧
急接种的对象，以此可建立起免疫屏障，为社会
运行提供稳定保障。

此外，据悉部分赴海外工作人员以及部分医

务人员、市场工作人员也已紧急接种新冠病毒灭
活疫苗。

打完疫苗能管用多久？

根据已经结束的Ⅰ期、Ⅱ期临床试验结果，
多款新冠病毒疫苗体现出良好的安全性，也显示
出抗体有效性。

杨晓明介绍，中国生物的两款疫苗于4月陆
续获批启动Ⅰ期、Ⅱ期临床试验，试验结果显示，
接种两剂疫苗后，中和抗体阳转率均达100%。

这些抗体能持续多久？答案仍有待Ⅲ期临
床试验的验证。

与此同时，一批科研人员正在汇总国内疫情
暴发期间感染新冠病毒并康复的病例数据，分析
其体内抗体的持续时长，试图从机理上解答“会
否二次感染新冠病毒”这一问题。

根据近日国家药监局药审中心发布的《新型
冠状病毒预防用疫苗临床评价指导原则（试行）》
文件，对于新冠病毒疫苗的有效性专门提出：疫
苗最好能提供1年及以上的保护，至少提供6个
月的保护。

新冠病毒疫苗和
流感疫苗是否叠加？

据悉，新冠病毒疫苗未来有望实现与当季流
感疫苗“二合一”，以简化接种流程。

但在新冠病毒疫苗尚未获批上市之前，不少
专家呼吁加大流感疫苗的接种力度，以免形成新
冠肺炎与流感的传染病叠加。

中国医学科学院北京协和医学院院校长王
辰表示，秋冬季节临近，新冠肺炎一旦合并流感，
鉴别诊断将非常困难，隔离人群的难度明显加
大，社会资源的投入也将明显增加。

“最有效的办法是及时普遍接种流感疫苗。”
王辰说。

本版稿件除署名外均据新华社

山西襄汾
饭店坍塌事故
已致17人遇难新冠病毒疫苗5问

听听权威人士的解答
随着新冠病毒疫苗研发不断取得进展，近段时期，陆续传出“疫苗即将获批上市”“已有人接种疫苗”等消息，也不乏“短期

内难以通过疫苗达到群体免疫”“秋冬季节新冠肺炎和流感可能叠加”等警示声音。
记者为此采访了权威机构和专业人士，请他们对公众关心的新冠病毒疫苗问题做出解答。

智联招聘近日发布《2020雇佣关系趋势报告》，《报告》指出，疫情后就业市场发生了结
构性改变，企业调整组织结构；员工的内心从期待突破和发展转为对职业稳定性与安全感的
渴求，对雇主的期待也发生相应改变。


