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本报讯 辽沈晚报张阿春报道 省住房城乡
建设厅消息，今年，我省将以治理“城市病”为任
务目标，全力推进住建部确定的样板城市——
沈阳、大连的城市“体检”，同时带动其他城市通
过对城市生态宜居、城市特色、安全韧性、城市
活力等进行评价，查找“城市病”源，制订“治疗”
方案，促进城市高质量发展。

随着城市的快速发展，因城市建设理念和
规划等因素导致的“城市病”日益凸显：夏天暴
雨“看海”、冬天污染严重、交通堵塞、停车难等，

严重影响了城市居民的工作和生活质量，也给
城市经济社会发展带来了困扰。

而城市“体检”是做好城市规划建设管理工
作的重要手段之一，目的在于检索城市治理成
效，及时找出城市发展中的弱项、短板，对症下
药进行修复和治理，并对容易产生的“城市病”
提出预防措施，提升城市人居环境品质。

为此，省住房城乡建设厅要求沈阳、大连按
照住建部提出的城市“体检”内容，聚焦生态宜
居、健康舒适、安全韧性、交通便捷、风貌特色、

整洁有序、多元包容、创新活力8个方面36项基
本指标，以突出重点、群众关切、数据可得的原
则，分类细化提出具体指标内容，制订实施方
案，并明确城市体检评估责任部门，积极开展城
市体检评估工作。

据悉，沈阳市作为2019年住建部确定的11
个城市“体检”试点城市之一，已启动了该项工
作，并选定沈河区、浑南区先行先试，“体检”内
容除住建部确定的 8 个方面 36 项基本指标外，
还结合实际增加供水、供电、供热、停车等指

标。在省住房城乡建设厅的指导下，沈阳市已
完成了城市“体检”指标体系意见反馈，并及时
更新了三维数据模型。下一步，将继续指导沈
阳、大连通过构建第三方评估、社会满意度调查
及公众参与的体制机制，进一步完善城市“体
检”评估评价体系；根据疫情防控常态化要求，
加入应对重大公共卫生安全方面特色指标，科
学构建新一轮“体检”指标体系，并总结可复制
的经验，向全省推广，带动全省其他城市开展

“体检”，建设没有“城市病”的城市。

查找“城市病”源 制订“治疗”方案
我省为城市做“体检”开药方

中德（沈阳）高端装备制造产业园、沈阳经
济技术开发区消息，铁西区（经开区、中德园）直
属国有资本投资运营公司目前正在选聘人才，
拟面向国内外公开选聘各层级职位 25个，薪酬
总水平与同行业、同规模、同职位、同业绩的市
场人员薪酬水平对标。在完成目标考核任务的
情况下，税前收入集团副总经理为72万元/年。

另据本报记者查询，今年 3月，沈阳高新发
展投资控股集团有限公司、沈阳高新招商集团
有限公司、沈阳高新产业服务有限公司也曾对
外发布招聘公告，面向国内外高薪诚聘优秀人
才，提出沈阳高新发展投资控股集团有限公司
总经理综合年薪 60 万元，上不封顶。5 月份其
官方渠道信息显示，已从全国四省两市吸引146
名人才入职。

国资公司招聘集团副总
年薪72万

依据中德（沈阳）高端装备制造产业园、沈
阳经济技术开发区官方网站发布的《沈阳中德
控股集团有限公司公开选聘公告》，沈阳中德控
股集团有限公司是铁西区（经开区、中德园）直
属国有资本投资运营公司，由经济技术开发区
管委会直接出资，注册资本人民币 100亿元，是
铁西区（经开区、中德园）为改革授权经营体制、
整合国有资产、提升信用等级、划分业务板块、
打造核心竞争力、完善治理结构、建立现代企业

制度、加强资本运作、为实现优质资产上市而组
建的国有独资公司。拟面向国内外公开选聘各
层级职位 25 个。其中高层职位 2 个，即集团副
总经理2名；中层职位3个，即集团中层正职/副
职3名；集团工作人员18名；下属公司高层职位
2个，即沈阳中德园开发建设集团有限公司副总
经理1名，启航教育公司总经理1名。

年龄要求，应聘集团高层职位要求 45周岁
以下，中层职位 40 周岁以下，工作人员职位 35
周岁以下；下属公司高层职位 40周岁以下。特
别优秀，年龄可适当放宽。第一学历须具备全
日制大学本科、且取得学士学位。“985”“211”院
校毕业以及中共党员可优先考虑。报名时间至
7月24日15时止。

本次市场化选聘的经理层、中层及员工属
企业化身份，实行契约化管理，每届任期三年。
经理层由董事会聘任，与其签订经营目标责任
书，并按约定对其进行年度及任期考核。任职
期间，董事会可视工作需要调整交流经理层到
公司其他相关企业或岗位，根据目标任务完成
情况决定是否续聘和薪酬高低。

薪酬总水平与同行业、同规模、同职位、同
业绩的市场人员薪酬水平对标。在完成目标考
核任务的情况下，税前收入分别为：集团副总经
理72万元/年，沈阳中德园开发建设集团有限公
司副总经理 60 万元/年，启航教育公司总经理
36-48 万元/年，集团中层正职 36-48 万元/年、
副职27-33万元/年，工作人员12-18万元/年。

沈阳高发投集团公司总经
理综合年薪60万元 上不封顶

此前，依据沈阳高新技术产业开发区管理
委员会微信公众号信息，今年3月，沈阳高新发
展投资控股集团有限公司、沈阳高新招商集团
有限公司、沈阳高新产业服务有限公司对外发
布招聘公告，面向国内外高薪诚聘优秀人才。

招聘的三家公司是沈阳国家高新区全力
推进管理运营体制改革，以市场化方式搭建
起来的产业导入、产业培育、产业服务支持体
系。据了解，沈阳高新发展投资控股集团有
限公司拟招聘的总经理综合年薪 60 万元，上
不封顶。

信息称，在此次招聘中，沈阳国家高新区将
坚持开放选人，按能力赋职、按贡献定薪，高目
标设定、高标准考核，打造一支有激情、能创业、
善成事、肯拼搏、充满朝气和活力的专业化团
队。未来，将逐步由“大管委会+小公司”过渡到

“小管委会+大公司”，充分激发体制机制活力，
做大做强高新技术产业，加快推进产城融合发
展，全力打造沈阳开放创新主阵地。

据 5 月 28 日该微信公众号信息，高发投集
团公司及下属的招商集团公司、产业服务公司
启动公开招聘以来，共收到有效报名人数 3057
人，报名人员涵盖韩国及国内山东、北京、天津
等 18个省、市。沈阳高新发展投资控股集团有

限公司(简称高发投集团公司)吸引 146 名人才
入职。

沈多家国资公司选聘高管 部分岗年薪72万

据了解，沈阳去年曾发布《市属国有企业推
行市场化选聘经营管理者和职业经理人工作实
施方案》（沈组通字〔2019〕33号），依据沈阳市国
资委网站信息，去年 12月初，国资委曾发布《沈
阳市市属国有企业市场化选聘经理层成员和财
务总监的公告》，提出结合市属国有企业实际，
采用集中发布招聘信息方式，向社会公开选聘
13名经理层成员、4名财务总监。

沈阳水务集团有限公司、沈阳燃气集团有
限公司、沈阳市城市建设投资集团有限公司、沈
阳盛京资产管理集团有限公司、沈阳旅游集团
有限公司、沈阳国际工程咨询集团有限公司分
别发布市场化选聘副总经理的公告；沈阳出版
发行集团有限公司、沈阳盛京能源发展集团有
限公司发布了市场化选聘总经理的公告；沈阳
国有控股集团有限公司发布了市场化选聘总经
理和副总经理的公告。

通过查询，这些单位的公告中没有直接注
明薪酬数额，多标注了薪酬构成，并注明“面
议”。 辽沈晚报记者 胡月梅

沈阳市国资委去年底向社会
公开选聘13名经理层成员

延伸阅读

本报讯 辽沈晚报记者朱柏玲报道 重温红
色影片、参与知识问答、品读名人传记。沈阳市
少年儿童图书馆为小读者推出多个线上活动。

沈阳市少年儿童图书馆相关负责人介
绍，图书馆为读者推出了线上红色经典影片
观赏活动，邀请读者走进移动数字阅读资源
专区的教育视频库，赏红色经典电影。“希望
我们一起重温红色经典电影，感悟老一辈共
产党人艰苦奋斗、不屈不挠的革命精神。同
时，珍惜当下幸福生活，致敬伟大的中国革命
先烈们”。该负责人说，图书馆从即日起至 8
月9日，还为小读者们推出《保护野生动物，守
护生命共同体》知识竞赛线上答题活动，“我
们希望借此提高大家的生态保护意识与公共
卫生安全意识，呼吁大家一起参与到保护野
生动物的活动中来”。

为了让孩子们关注自己的身体和健康，沈
阳市少年儿童图书馆还推出了以“健康同行 快
乐成长”为主题的知识积累性闯关趣味活动，

“我们设置了丰富的活动，妙趣横生的游戏环
节，巧妙地将儿童健康相关知识穿插其中，给孩
子们带来一个不一样的知识型酷爽夏日”。

“了解一个历史人物，捷径就是读他的传
记。希望小读者们读名人传记，激发志气，增
长应事接物之智慧。”该负责人介绍，图书馆还
为小读者推出了电子书之名人传活动，小读者
可以线上阅读到《富兰克林自传》《居里夫人自
传》《卓别林自传》等书籍。“小读者们可以通过
关注沈阳市少年儿童图书馆官方微信参与以
上活动和了解活动参与方式等信息。”

沈阳市少儿图书馆
多个线上活动等你参与

沈阳市 2020年中考将于 7月 18日至 7月
21 日进行，今年沈阳市初三年级中考报名
57488人，今日他们将奔赴考场。

沈阳市共设置13个考区，86个考点，2018
个考场，258个备用隔离考场；每个考区设立1
个备用隔离考点。

目前，全市中考疫情防控和考试组织的
各项准备工作已经就绪。

昨日下午3时许，记者在沈阳市和平区南
九马路1号沈阳市一三四中学考点看到，已经
有不少考生和家长前来“踩点”，校门前的多
个告示板上张贴着《考场示意图》《考点疏散
平面图》《考场规则》和《特别提示》，考生们根
据示意图仔细地找自己所在考场，考生们大
多神情镇定，一些陪来的父母不停嘱咐考生，
还有一些家长怕耽误孩子复习，没让孩子过
来，家长用手机拍下考场图片。

在考点入口处设置体温检测点，并设立
三条通道和体温异常者复检区域。作为多年
来的中高考中心考点，第一三四中学考务工
作各方面的准备有充足的经验，考点防疫也
十分全面，此外学校还做了很多暖心的准备
迎接助力考生顺利中考。

沈阳市第一三四中学副校长朱敏南介
绍，该考点共有 20 个常规考场和三个备用考
场，其中有一个是防疫备用考场。

考生通过三排测温通道进入考场，对第一
次体温稍高，有可能天热或紧张造成的，那么
会请考生在旁边专用的医用通道，到绿色凉棚

里先去休息一会，再进行二次测温，如果考生
反复测温还是显示异常，在向上级部门汇报批
准启动防疫备用考场时，该考生走专门的防疫
通道，到达防疫备用考场，不会和其他考生发
生接触，届时监考老师全程身穿隔离服监考。

“我们学校多年来，都是中高考中心考
点，积攒了很多考务方面的经验，在防疫工作
上，一切流程都按照上级要求的进行。

学校还做了许多贴心关怀，孩子们比较
在意考场内部桌椅的质量，不能有松动，来回
晃动的情况，所以在考前，学校对所有的考场

内桌椅都进行了检查，包括桌椅高度的调节
……”朱敏南介绍。

学校在考前，还对每个考场内的窗帘和
滑道进行调整。“考虑到天气，太阳足的时候，
教室会很晒，需要拉上窗帘，我们对所有的窗
帘杆都做了维修。又担心风大的时候窗帘会
被刮起来，每个窗帘都做了绑带，不需要的时
候都绑起来。校园环境卫生已经收拾的特别
干净。愿考生们从容赴考淡定作答，取得优
异成绩。”

辽沈晚报记者 王月宏

沈86个考点万事俱备“助”考顺利

昨 日
下午，考生
来到沈阳
市第一三
四中学考
点查看考
场分布图。
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