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学校与人力公司合作
为毕业生“因才选岗”

校企合作助力 他找到月薪万元工作

简历“云诊断”
老师一对一指导她求职

今年，刚从沈阳农业大学动物营养与饲料
科学专业硕士研究生毕业的王刚，是“校企合
作”模式的受益者。在学校就业处的推荐下，
王刚仅投一份简历，便找到了满意的工作，实
习期后月收入可达万元。

此前入职的学哥学姐
无形中为他“加分”

王刚说，“除了充分准备，学校的推荐也很
重要，此前在该企业就职的学哥学姐无形中为
我‘加分’，录用我的这家企业，近几年连续从
农大毕业生中招人，对农大学生很认可。”

王刚近期刚刚入职牧原食品股份有限公
司，是集饲料加工、屠宰加工等为一体的大型
现代化农牧企业，“企业有发展前景，薪资待
遇很好，企业文化我也很喜欢。”王刚说。

据了解，该企业已连续多年在沈阳农业大

学进行校招，逐年扩招。今年已经在各个专业
招聘了一百余人。

学校就业处相关负责人说，一些早几年在
该企业工作的沈农毕业生，已成为企业骨干，

“曾跟企业交流过，他们认为沈农的毕业生务
实，专业性和工作能力都很好。”。

王刚说，虽然有师哥师姐的好表现作为
“背景”垫底儿，但自己的准备也很重要。王
刚在参加企业线上视频面试前做了不少准
备。包括了解企业发展史、文化等。

构建企业与毕业生
24小时无间断沟通桥梁

今年以来，沈阳农业大学疫情防控期间多
措并举促就业，升级学校就业信息网站，实现
独立举办线上招聘会及线上视频面试功能；同
步微信公众号，精准推送至学生手机端；召开

系列网络招聘会，构建企业与毕业生 24 小时
无间断沟通桥梁，增加企业与毕业生间双向选
择的针对性、时效性。

截至目前，沈阳农业大学已举办 7 场大中
型网招聘会。在线参会优质用人单位 1856 家

（央企、民营龙头企业、国际国内 500 强企业占
比 54.8%），提供 89701 个就业岗位，同时，召开
线上专场空中宣讲会 31 场，就业网站线上发
布就业岗位 40543 个。

同时，邀请校内外资深就业、创新创业指
导教师开展系列线上课程，举办 2020 年公职
考试免费直播课程；开通大学生职业测评与规
划平台服务，为毕业生提供线上生涯教育、职
业规划、就业指导；开通校内线上就创业课
堂，举办沈阳农业大学应届毕业生就业指导在
线讲座。

辽沈晚报记者 王月宏沈阳农业大学毕业生王刚是“校企合作”模
式的受益者。 本人供图

几经周折，大连职业技术学校的毕业生李
金姗终于实现就业。

这得益于学校与人力公司合作，为毕业生
“因才选岗”。

学校与人力公司合作
为学生24小时答疑

你是如何成功就业的？面对这个问题，李
金姗特别感慨，主要得感谢学校和人力资源公
司的帮助。

“学校有发布招聘信息的 QQ 群，我一直
关注。”李金姗说，因为焦急，也同时关注校园
网站、社会上的招聘网站等多个平台。然而烦
恼却来了——信息量太大，对于往哪投简历，
李金姗犯了迷糊……后来看到 QQ 群里有人
力资源公司提供的工作岗位我还挺感兴趣，就
向专业的公司求助了”。

李金姗回忆，当时对方详细询问了意向，
全方位询问了基本信息，并且给了李金姗一些
专业建议。

本报记者在采访中得知，为了促进毕业生
就业工作，李金姗所在学校想方设法创造机
会，与专业的人力资源公司进行了合作。

在 QQ 群里给她专业建议的就是辽宁
峰轶翔人力资源服务公司的专业职业规划
师。

规划师定期在学校 QQ 群里发布岗位信
息，随时解答毕业生的关于择业、就业、面试技
巧等方面提问。

“因才选岗”
帮毕业生实现理想就业

很快，综合李金姗的求职意向和个人专业情
况，专家向李金姗推荐了符合她的三个招聘岗位
信息。经过认真沟通和了解，李金姗在其中两家
单位实现了网络面试，并已成功选定一家单位，
也选择了从事人力资源方面的工作。

由于今年情况特殊，李金姗是通过网上实
现签约、审核和管理，就业手续办理也采用“网
上预审+邮寄”的“不见面”方式，目前已顺利
入职。

“主要是降低不利影响”，辽宁峰轶翔人力
资源公司市场部经理贾琳琳说，今年毕业生就
业压力大，作为人力公司，要协调学校、学生、
企业之间的供需关系，帮助各方调整对接模
式，比如如何在不现场招聘的情况下，让用人
单位和学生充分了解，如何实现网上面试、网
上签约、网上报到等，都需要及时调整。

“对学生而言，精准自己的求职方向至关
重要”，以李金姗的情况为例，她的简历清楚，
求职方向明确，我们才能做到为毕业生“因才
选岗”。

贾琳琳表示，她想给高校毕业生们提个醒
儿，毕业生首先要明确自己的目标是要去企业
就业、还是应考公务员（事业编），还是想去社区
做志愿者等。因为求职方向不同的毕业生需要
分类指导，毕业生首先要做到思路清晰明确。

辽沈晚报记者 朱柏玲

“心情低落时，老师让我放平心态，积极
应对，通过学校老师线上一对一个性化就业
指导，我终于找到心仪的工作。”

沈阳建筑大学管理学院工程管理专业的
学生茹愿今年毕业，由于去年准备考研，错过
了秋招，今年三月份才开始找工作。“起初，我
通过网申和邮箱的方式投了很多份简历，大
多数都石沉大海，严重打击了我的自信心。”

因为无法按时返校，就业形势非常严
峻。“我们不能参加线下招聘会、双选会，但学
校给我们搭建了众多线上平台，有线上一对
一个性化就业咨询、就业工作坊、云上双选
会、学校官网、微信公众号以及学院微信群，
都会发布最新就业招聘信息。”

对于茹愿来说，对她帮助最大的就是参
加了学校组织的线上一对一个性化就业咨询
活动。“指导老师为我提出了简历修改意见，
建议我把学生工作校园经历写得更详细一
点，把内容和成果多用数据表达”茹愿说，“老
师还为我分析了房地产行业和施工单位的情
况。”

据了解，疫情防控以来，沈阳建筑大学及

时优化网上就业指导服务模式，组织毕业生
思想与就业状况调查，建立了“就业指导与咨
询线上工作室”。遴选优秀指导教师面向毕
业生开展了求职简历“云诊断”、求职咨询“云
答疑”等精准就业指导活动，举办 7期指导性
强、参与度高的“线上就业指导工作坊”。

同时，学校主动对接建筑业、房地产业
等对口行业的重点企业人才需求，春季以
来，学校就业服务部门累计汇集推送 598 家
用人单位网上招聘信息，发布 102 场空中宣
讲会，推出 36 期“网上招聘汇”；携手网络招
聘平台联合举办 3 场大型网上双选会，参会
的1300余家用人单位累计发布3万余个就业
岗位。

对于目前正在求职道路上“摸爬滚打”的
同学们，茹愿也有自己的小经验，“求职要从
自身角度思考，选择适合自己的工作，每一次
求职之后都要及时总结和复盘。春招的难度
本来就比秋招更大，所以不要将期望值和目
标定的太高，只有多经历一些，才能更好地找
准自己未来的发展方向。”

辽沈晚报记者 李娜
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