
本报讯 辽沈晚报记者张阿春
报道 从 2 月 17 日起，铁西区房产局
利用信息化管理手段，开始在大型
商业楼宇中推广实名电子登记系
统，进入的人员只要提前拿出手机，
在经过大门时扫描二维码，即可快
速进行身份核实。目前，铁西区已
在 20余个大型商务楼宇推广使用该
系统，这些商业楼宇大多为小微企
业聚集的办公场所。系统投入使用
后，即破解了复工后工作人员上、下
班及午休期间进出楼宇“高峰期”人
流密集问题，又能区分来访者和工
作人员身份，缩短登记时间，有效降
低了人员聚集的风险。

“在服务企业复工复产的同时，
疫情防控更要做到首位，在对商业楼
宇写字间物业人员进行统一培训后，
各楼宇已经建立了复工人员台账，进
行实名登记，可确保发现问题有迹可
循。”铁西区房产局负责人说。

不仅如此，铁西区房产局根据防
控疫情任务的变化，及时调整工作
重点，进一步完善细化了加强商务
楼宇疫情防控管理工作的方案。同
时，梳理复工企业防疫工作流程，规
范指导复工企业开展疫情防控工作，
督导开复工企业严格执行错峰扫码、
疏散人流。

避免复工后
写字楼门口人群聚集
铁西用扫码代替登记

本报讯 辽沈晚报主任记者经
淼报道 省防控指挥部办公室关于
印发企业及员工疫情防控措施20条

（第二版）的通知，要求各市疫情防
控指挥部遵照执行。具体要求包括
按照风险等级精准施策，狠抓各项
防控措施落实。采取分区作业、分
散就餐等方式，避免人员集聚。要
求员工复工必须执行在疫情高风险
地区旅居者应自觉推迟返岗的要
求。必须如实报告返岗前行程、与
疫点疫区人员接触等情况。必须报
告发烧、咳嗽等症状并及时就诊。
必须佩戴防护口罩。必须杜绝参加
非组织行为聚集活动。

本报讯 辽沈晚报记者朱柏玲
报道 推行登记许可事项“网上办”；
扩大告知承诺制度适用范围，部分
食品生产经营许可实行告知承诺
制；支持企业扩大医用防护服和医
用口罩产能，加速疫情防控所需相
关药械应急审批。

昨日，辽宁省市场监督管理局、
辽宁省药品监督管理局、辽宁省知
识产权局、辽宁省检验检测认证中
心发布《关于支持复工复产的若干
意见》，出台 34 条政策措施支持我
省企业积极有序复工复产。

《意见》提出，注册登记、食品生
产经营许可、省药监局审批事项、特

种设备相关许可、检验检测机构资
质认定等事项实行“网上办”，通过
网上办理、电话咨询、邮寄送达、网
络指引等多种有效手段，实行不见
面审批。

同时，扩大告知承诺制度适用
范围。部分食品生产经营许可、食
品相关产品生产许可、检验检测机
构资质认定实行告知承诺制。

《意见》还提出，建立行政许可
应急绿色通道。对生产销售防疫用
品的企业需要办理登记注册业务
的，坚持特事特办原则，开通绿色通
道，当场受理及时发照；支持企业扩
大医用防护服和医用口罩产能；加

速疫情防控所需相关药械应急审
批；支持药品、医疗器械、化妆品企
业复工复产。

还将开通工业产品生产许可证
和检验检测机构资质认定绿色通道
等知识产权相关许可绿色通道。

《意见》指出，将延长行政许可
期限，包括营业执照办理变更登记
期限，工业产品生产许可证期限，食
品生产经营许可证期限，食品从业
人员健康证明期限，医疗器械、化妆
品相关许可期限，办理专利相关期
限，特种设备生产单位、检测机构许
可期限，特种设备作业人员、检测人
员许可期限，并合理维持认证证书

有效期限、延长检验检测机构资质
认定证书期限。

在加强质量技术服务帮扶方面，
包括开展“一企一书一策”质量帮扶，
增加标准有效供给和技术服务，强化
企业复工复产计量帮扶，加强对申请
CCC免办业务企业帮扶指导和检验
检测技术支撑和服务保障。

《意见》还包括减免审批和技术
服务费用，提出免收疫情防控医疗
器械注册费用和减免检验检测技术
服务收费；优化企业信用监管，支持
企业修复信用复工复产；严查违规
收费和价格违法行为，切实减轻复
工复产企业负担。

员工复工杜绝参加非组织行为聚集活动

我省发布支持复工复产34条政策措施

部分食品生产经营许可实行告知承诺制

一、企业复产“十到位”

1.责任落实到位。切实落实主体
责任，按照风险等级精准施策，狠抓
各项防控措施落实。

2.制度规范到位。根据企业特
点，按照业务流程制定疫情防控工作
方案。

3.核查严格到位。坚持外防输
入、内防扩散，对返岗员工进行疫情
核查。

4. 监 测 摸 排 到 位 。 加 强 员 工

健 康 监 测 ，严 格 执 行 体 温 检 测 等
制度。

5.全程防控到位。强化生产环节
防疫措施落实，抓好环保、安全、质量
管理，确保全过程安全可控。

6.日常管理到位。落实通风、消
毒等措施，采取分区作业、分散就餐
等方式，避免人员集聚。

7.应急处置到位。制定应急预
案，强化应急措施落实。

8.物资保障到位。准备各类防
疫物资，为员工配备必要的个人防
护用品。

9.宣传引导到位。加强防疫宣
传，提高防护意识。

10.工作到岗到位。责任到岗到
人，确保防控措施到位。

二、员工复工“十必须”

1.必须遵守突发重大传染病疫情
法律法规及相关规定。

2.必须执行在疫情高风险地区旅
居者应自觉推迟返岗的要求。

3.必须如实报告返岗前行程、与
疫点疫区人员接触等情况。

4.必须服从对病例密切接触者进
行隔离医学观察的规定。

5.必须报告发烧、咳嗽等症状并
及时就诊。

6.必须佩戴防护口罩。
7.必须杜绝参加非组织行为聚集

活动。
8. 必 须 做 到 不 信 谣 、不 传 谣 、

不造谣。
9.必须听从企业生产和防疫工作

部署。
10.必须接受企业内外各项防疫

检查。

企业及员工疫情防控措施20条（第二版）

本报讯 辽沈晚报主任记者经
淼报道 省防控指挥部办公室近日
发 布《关 于 印 发 全 省 城 乡 社 区

（村）疫情严查严控措施 30 条（第
二版）的通知》（以下简称第二版
30 条），要求各市疫情防控指挥部

遵照执行。
第二版30条，提出严格排查“十

清楚”和严格防控“十必须”、居民防
疫“十不要”。要求排查做到底数清
楚、自然状况清楚、行程轨迹清楚
等。在防控方面，要求确保中、低风

险地区人员正常出行，不得采取“一
刀切”封闭措施。对进入人员实施
测温、验码（证）、登记。来自（去过）
高风险地区人员采取14天居家隔离
措施，防患未然等。在居民防疫方
面，要求尽量减少不必要出行，不要

增加传染风险。出现发热、咳嗽等
症状，及时就医，并及时向社区（村）
报告，不要耽误诊治。倡导不聚餐、
少聚集，不要参加不必要的集聚活
动。理性购买储存生活用品，不要
盲目抢购囤积。

确保中、低风险地区人员正常出行
不得采取“一刀切”封闭措施

一、严格排查“十清楚”

1.清楚排查对象数量，做到底
数清。

2.清楚排查对象姓名、职业、住
址、联系方式等，做到自然情况清。

3.清楚排查对象返回或到来时
间，做到节点清。

4.清楚排查对象返回地或来源
地，做到地点清。

5.清楚排查对象详细行程，做到
轨迹清。

6.清楚排查对象乘坐的交通工
具及班（航）次，做到方式清。

7.清楚排查对象是否与确诊病
例或疑似病例有密切接触，做到源
头清。

8.清楚排查对象身体健康情况，
做到状态清。

9.清楚排查对象采取了哪些防
治办法，做到措施清。

10. 清 楚 排 查 对 象 家 庭 成 员
等密切接触者状况，做到身边人
员清。

二、严格防控“十必须”

1.必须动员全体社区（村）居民
共同参与群防群控，外防输入、内防
扩散。

2.必须确保中、低风险地区人员
正常出行，不得采取“一刀切”封闭
措施。对进入人员实施测温、验码

（证）、登记。
3.必须对来自（去过）高风险地

区人员采取 14 天居家隔离措施，防
患未然。

4.必须对疫点实行封闭式隔离，
将密切接触者转至集中隔离场所，
做到有效阻断。

5.必须采取科学有效消毒措施，
在中、低风险地区要以环境整治为
主、化学消毒为辅。

6.必须合理设置废弃防护物品
收集点，做到规范处置。

7.必须加强对社区（村）内出租
屋管理，发生疫情未及时报告，要依
法追究出租方责任。

8. 必 须 加 强 居 民“ 红 事 ”“ 白
事 ”备 案 管 理 ，引 导 居 民“ 红 事 ”
缓 办 、“ 白 事 ”简 办 ，减 少 群 众 聚
集 。

9.必须对社区（村）内公共服务
场所加强督导，低风险地区要恢复
正常生产生活秩序，中风险地区要
稳妥有序恢复经营。

10.必须持续宣传普及疫情防控
知识，做到人人皆知、人人有责、人
人防控。

三、居民防疫“十不要”

1.遵法守规配合开展疫情排查
防控，不要嫌麻烦、有抵触。

2.本人及家属从高风险地区

来辽返辽，应主动向社区（村）报
告，依规居家隔离 14 天，不要随意
外出。

3.尽量减少不必要出行，不要增
加传染风险。

4.出现发热、咳嗽等症状，及时
就医，并及时向社区（村）报告，不要
耽误诊治。

5.出门戴好口罩，在家勤洗手、
勤通风，做好个人防护，不要麻痹
大意。

6.合理处置废弃防护用品及生
活垃圾，不要随意丢弃。

7.倡导不聚餐、少聚集，不要参
加不必要的集聚活动。

8.主动向社区（村）反映外来人
员情况，不要瞒报、迟报。

9.理性购买储存生活用品，不要
盲目抢购囤积。

10.自觉通过主流媒体了解疫情
防控动态和防控知识，积极应对，不
要传谣信谣。

《全省城乡社区（村）疫情严查严控措施30条（第二版）》

战疫行动以来
辽宁152名干部

受到处理

本报讯 辽沈晚报主任记者经
淼报道 据 统 计 ，截 至 目 前 ，我 省
各市在疫情防控中提拔使用干部
13 人，因工作不力受到组织处理
152 人。

自疫情防控阻击战打响以来，我
省各级组织部门坚持把疫情防控一
线作为考察、识别、评价、检验干部的

“试金石”和“练兵场”，做到看有标
尺、察有抓手、用有方向，树立起鲜明
的选人识人导向，激励并引导各级领
导班子和广大党员干部在疫情防控
一线冲锋在前，担当作为。

通过考察识别，全省各级组织
部门对表现突出、不怕牺牲、靠前指
挥、经受住考验的干部优先提拔使
用或重用；对不胜任现职、不能有效
履职、不敢担当、作风漂浮、落实不
力甚至弄虚作假、失职渎职的干部，
严肃追责问责。据统计，截至目前，
各市在疫情防控斗争中提拔使用干
部 13 人，因工作不力受到组织处理
152人。
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